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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO ESTATUTO

E DO PCCV

Aos treze dias do més de Maio do ano de dois mil e dezenove, as 16h00min, no CVT/UAITEC,
a Rua Académico Nilo Figueiredo, 90 — Centro — Lagoa Santa, reuniram-se os membros da
Comissao Permanente para Aplicagdo, Avaliagdo, Revisao e Proposicao de Novas Diretrizes
do Estatuto e do PCCV, conforme Portaria 1.027 de 26 de outubro de 2018. Apds aprovagao
da ata do dia seis de maio, passou a tratar a pauta do dia. Dando retorno ao acordo com os
membros da Comissdo Permanente na udltima reunido a secretaria Lavina Rodrigues de
Oliveira Vieira entrou em contato com o servidor Mauricio da comunicagdo sobre a
representatividade deste seguimento na comissdo permanente, relatando que o seu setor tem
pautas e que existem servidores interessados em participar, esclarece que até o momento
nao foi informado sobre os andamentos da Comissdo Permanente e em relagéo ao setor do
juridico, conversou com a assessora advogada Juliana Gongalves Pontes, assessora deste
setor. A mesma esclareceu que no seu setor os servidores efetivos tém interesse em
participar com direito a voz e voto. A secretaria explicou que daria o retorno a comissao € a
mesma decidiria o que fazer. Ficou definido que a presencga e participagdo de um servidor
tanto da comunicacéo e do juridico é importante, mas ainda continuardo sem direito a voto.
Foi sugerido pelo presidente que os trés setores entrem em acordo durante o momento de
votacdo oportunizando aos trés setores o direito ao voto. Em relagdo a Camara Municipal em
contato com a secretaria deste 6rgdo, a mesma informou que a Comissédo permanente pode
encaminhar um oficio solicitando a reunido com os vereadores e ela informara aos mesmos.
Ressalta que depende da disponibilidade desta comissdo para o agendamento da reuniao.

Em sequéncia, foi solicitado aos membros que sugerissem algum item para ser incluido na
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pauta do dia. A servidora Allyne da Silva Cunha pede para que na préxima reunido seja
incluido o tema Avaliagdo de Desempenho, pois sera preciso indicar servidores componentes
desta comissao para comporem a comissdo de acompanhamento e elaboragdo do processo
de avaliagédo de desempenho dos servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa. A
servidora Sandra solicitou retorno do oficio encaminhado pela mesa diretora em relagdo as
pautas pacificadas.O presidente esclareceu que foi agendada uma reunido para o dia 14 de
maio as nove horas, com Patricia de Matos Avelar e Jussara, para tratar deste assunto. Em
relacdo a carga horaria dos servidores apostilados o servidor Cleanderson esclarece que nao
faltou a nenhuma reuni&o e n&o concorda deste item passar, pois nao foi pacificado entre
governo e comissao. José Leopoldo esclarece que este topico entrou na pauta apresentado
pelo presidente da época Emerson e foi aprovado pela comissdo. Foi solicitada a verificacao
nas atas anteriores para melhor esclarecimento deste tema. Fazendo uso da palavra o
presidente Danilo Gongalves Moreira passou a explanar a proposta de férias, sugerindo que
fosse por vinte e cinco dias Uteis e nédo trinta dias consecutivos. Apés aprovacao desta
comissdo os artigos serdo organizados respeitando a ordem do Plano de Carreira. A
servidora Jane observa que este assunto é de interesse de todos os servidores e que
poderiamos agendar a reunido com a Gestdo. Foi pontuado por Lavina que é necessario que
a Comissao Permanente esgote as dlvidas para apds apresentar a proposta para a Gestao.
Em sequéncia, Danilo leu o Art. 84: O servidor fara jus a férias regulamentares anuais,
observada a escala organizada pelo supervisor imediato e de acordo com a necessidade do
servico. § 1° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor adquire direito a
férias, na seguinte proporgdo: | - 25 (vinte e cinco) dias Uteis, quando nao houver faltado ao
servico mais de 05 (cinco) vezes injustificadamente; Il - 20 (vinte) dias Uteis, quando houver
tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadamente; Il - 15 (quinze) dias Uteis, quando

houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas; IV - 10 (dez) dias Uteis,
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quando houver tido de 24 (vinte e quatro) até 32 (trinta e duas) faltas injustificadas; V - acima
de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas o servidor perdera o direito ao gozo de férias.§ 2° -
Durante as férias o servidor tera direito a remuneracao integral, no mesmo valor da ultima
remuneragao ou no mesmo valor da média das Ultimas 12 (doze) remuneragdes, observando
o que for mais vantajoso para o servidor, acrescido do adicional de 1/3 (um tergo).§ 3° - O
pagamento da remuneragao referente ao més de férias mais o adicional de um terco seréo
pagos da seguinte forma: | - pagamento de 1/3 (um terco) quando o servidor sair de férias; Il -
pagamento da remuneragdo quando do retorno do servidor ao servico.§ 4° - Podera ser
permitida a conversdao de até 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, desde que seja
conveniente & Administracdo, mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias
antes do seu inicio, vedada outra hipotese, de conversdo em dinheiro.§ 5° - O servidor que
opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas gozara 15 (quinze)
dias Uteis de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacéo ou conversdo em espécie.§ 6° - Os servidores lotados nas escolas municipais,
da Secretaria de Educacéo, gozarao de 25 dias Uteis de férias como os demais, com inicio no
primeiro dia Gtil do més de janeiro, sem prejuizo ao gozo dos recessos escolares.OU §6° Aos
servidores dos Quadros Setoriais da Educacao, ficam mantidas as regras estabelecidas em
legislacdo especifica, salvo os do quadro administrativo que fazem jus aos 25 (vinte e cinco)
dias uteis de férias. Art. 85. |- as escolas que necessitarem de servidores trabalhando no
periodo que néo faz parte do calendario letivo normal, recesso, sabados e domingos, deverao
observar se o motivo do dia de trabalho nio foi por necessidade de repor dia letivo,
concedera por dia de trabalho um dia de férias ao servidor ou pagara ao mesmo valor extra
de um dia de servico. Art. 85: As férias deverao ser gozadas integralmente em um Unico
periodo. Paragrafo unico. Em casos excepcionais, as férias poderao ser gozadas e pagas

em até dois periodos, ndo podendo nenhum deles ter duragéo inferior a 10 (dez) dias Uteis,

Fﬂ—l Av. Acadamico Nilo Figusiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 I—@ www.logoasanta.mg. gov.br [—CI(B]) 36881300



PREFEITURA

LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

desde que devidamente requeridas por escrito pelo servidor e deferidas pelo supervisor
imediato ou por interesse da administragdo municipal. Art. 86. E proibida a acumulacdo de
férias, salvo imperiosa necessidade do servico, pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada
a necessidade pelo supervisor imediato do servidor. Paragrafo Gnico. Se até o décimo
primeiro més consecutivo ao do vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver
gozado as férias a que tem direito, estas Ihe serdo concedidas compulsoriamente. Art. 87.
Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado: | - mais de 60
(sessenta) dias de licenga para o trato de interesse particular; Il - mais de 180 (cento e oitenta)
dias de licenca: a) para tratamento de salde, salvo caso de acidente do trabalho; b) para
desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1° - Em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento, o servidor ou seu
dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias, proporcionalmente ao periodo ja
adquirido e ndo gozado.§ 2° - Para efeito do disposto no § 1°, 0 més com fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias serd considerado como més integral. Art. 88. As férias somente
poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de convocacdo interna,
comprovada a necessidade de retorno do servidor no interesse da administracdo municipal.
Em relagdo ao paragrafo sexto, a servidora Lavina esclarece que a educacgdo vem lutando
para que as reivindicagbes sejam para os Servidores da Educagdo evitando assim, que
quando a categoria entrar de greve os direitos sejam atendidos n&o sé dos professores, mas
das ASEs, ASG, professores, pedagogos, diretores. Em relagéo aos sabados letivos é muito
dificil fazer a reposicéo de sabados letivos sem a participagdo dos outros seguimentos. E
importante que todos participem dos movimentos e sejam respeitados da mesma forma. Nada

havendo mais a ser dito foi lido e assinado por todos.Lagoa Santa,13 de maio de 2019.

Leonardo Pereira Gomes % //

Claudio Raimundo de Castro Freixo
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