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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

LAGOA SANTA

Vespasiano

231,99 Km?

66.744 Hab

288 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/11/2022

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA SANTA

6608043

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

73357469000156

RUA ACADEMICO NILO FIGUEIREDO 2500

lagoasanta.regulacao @ gmail.com

3136881485

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/11/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR

GILSON URBANO DE ARAUJO

rosemarysalomao @lagoasanta.mg.gov.br

3136881384

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 21/11/2022

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 21/11/2022

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Vespasiano

CONFINS 42.008 6867 163,47
LAGOA SANTA 231.994 66744 287,70
MATOZINHOS 252.908 38469 152,11
PEDRO LEOPOLDO 291.038 65149 223,85
SANTANA DO RIACHO 676.76 4334 6.40
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24490 503,54
1.880,66

48.636

SAO JOSE DA LAPA
70.108 131849

VESPASIANO
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

e Consideragdes
Envio para conhecimento e apuragio pelo Conselho Municipal de Saidde, as informacdes e analises realizadas pela equipe Técnica da Secretaria Municipal de Satide quanto as informagdes

prestadas do 2° Quadrimestres de 2022. Conforme ja informado, as apresentacdo fora realizada em plenaria do CMS em 14/12/2022 estando no aguardo das andlises a serem realizadas.

Pela ateng@o obrigado.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Considerando os dados oficiais apresentados pela Secretaria Municipal de Satide no que tange as informacdes assistenciais e financeiras, apresentamos o relatorio do 2° Relatério Detalhado do
Quadrimestre anterior - RDQA/2022. Cumprindo as obrigacdes previstas na Lei Complementar n°141/ 2012, o 2° RDQA fora apresentado junto a Casa Legislativa em 06/12/2022 e junto ao
CMS em 14/12/2022. Tais atrasos em seu envio se deu devido as dificuldades de alimentagdo do sistema SIOPS, assim como ocorreu com a maioria dos municipios, principalmente devido as
falhas do sistema. Na busca de melhorias na prestagdo de contas, o modelo de apresentacio e relatério da SEMSA foi revisto incluindo maior elenco de informacdes tais como: oferta de
consulta especializadas, principais acdes realizadas no quadrimestre, relagdo de Portarias da Satde publicadas, quantitativo de medicamentos dispensados.

Gradativamente a equipe técnica envolvida na avaliagdo e apresentacdo de informacdes de prestacdes de contas, buscard por meio da avaliagio continuada e com base nas avaliagdes pelos
orgdos de controle, aperfeicoar as informagdes e prestar todos os esclarecimentos necessarios.
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como:oferta

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2079 1983 4062
5a9 anos 2055 1959 4014
10 a 14 anos 1960 1951 3911
15 a 19 anos 2259 2250 4509
20 a 29 anos 5311 5379 10690
30 a 39 anos 5347 5373 10720
40 a 49 anos 4691 5073 9764
50 a 59 anos 4075 4442 8517
60 a 69 anos 2943 3178 6121
70 a 79 anos 1381 1586 2967
80 anos e mais 620 849 1469
Total 32721 34023 66744

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 07/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

805 788

LAGOA SANTA 827

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 07/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 117 194 155 304 160
II. Neoplasias (tumores) 205 154 193 189 242
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 21 37 29 30 35
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 42 59 49 44 71
V. Transtornos mentais e comportamentais 50 56 35 18 71
VI. Doencas do sistema nervoso 46 65 57 61 78
VII Doengas do olho e anexos 11 12 20 10 17
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 5 - 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 282 338 257 273 332
X. Doengas do aparelho respiratério 144 276 155 101 254
XI. Doencas do aparelho digestivo 215 289 230 216 299
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 46 49 28 36 33
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 65 61 33 39 65
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 212 217 222 230 251
XV. Gravidez parto e puerpério 369 409 357 348 405
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 73 79 73 80 89
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 11 20 21 21 38
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 33 47 31 41 29
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 295 293 357 329 391

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 45 44 55 27 63
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido

Total 2285 2704 2398 2926

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 07/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 12 15 40
II. Neoplasias (tumores) 58 53 64
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 13 11 21
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 7 4
VI. Doencas do sistema nervoso 5 8 9
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 2 -
IX. Doengas do aparelho circulatério 68 85 56
X. Doengas do aparelho respiratorio 30 39 23
XI. Doengas do aparelho digestivo 23 20 19
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10 13 13
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 1 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 4 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 27 32
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 68 43 39
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 309 334 327

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 07/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Referente ao item 3.1 - Mesmo as informagdes de populagdo estimada pelo Ministério da Satide apresentando uma populagio de 66744 habitantes, no segundo quadrimestre de 2022 o total de usudrios cadastrados pela APS do municipio foi de77.200 conforme dados do sistema SISAB

competéncia Outubro/2022. O municipio tem adotado esta como populagio oficial para que suas ades da APS  possam contemplar a realidade dos usudrios ¢ permitir o plancjamento adequado de suas agoes.

Referente a0 item 3.2 - Nascidos Vivos: Para o ano vigente & necessdrio o acréscimo de dados demogréficos fundamentais para andlises de gestio no ambito da satde piiblica. Devido ao esforgo e estratégias despendidas para o cumprimento de metas de captagio ponderada do Previne Brasil, foi

possivel verificar a real populagio do municipio conforme mencionado acima. Como apontado na tabela abaixo, manutengdio de proporgio de nascidos vivos de mées residentes no municipio entre os anos de 2016-2019, nos anos de 2020 & 2021 houve uma curva de redugiio em comparagio aos

anos anteriores conforme visto no quadro abaixo. E importante ressaltar que esta tendéncia de queda é também observada no estado de Minas Gerais ¢ no pafs ¢ que os dados abaixo foram apresentados no RAG 2021, cabendo atualizago no préximo relatdrio de gestao.

Quadro I - Total de nascidos vivos por ano:

ANO

2016

2017

2018

2019

2020

2021%

Nascidos Vivos

803

807

827

805

788

737

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) - Margo de 2022

Referente ao item 3.3 - Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10: Considerando as informagoes comparativas do segundo quadrimestre dos anos anteriores, os dados apresentados do segundo quadrimestre de 2022

apresentam aumento significativo nas seguintes condi¢oes de internagdo: II. Neoplasias (tumores), XV. Gravidez parto e puerpério e de XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas (estas um i vertical em @0 aos outros quadrimestres). Em
comparagio aos dados anteriores observa-se a queda do niimero de internagdes referente ao capitulo I. Algumas doengas infecciosas e parasitirias, devido a queda do nimero de internagio de pacientes de COVID-19.

As demais principais causas de internagdo se mantém em relagdo aos periodos anteriores.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 92.890
Atendimento Individual 97.613
Procedimento 103.755
Atendimento Odontoldgico 8.781

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 316 37765,37 - -
03 Procedimentos clinicos 149 - 1008 1079806,48
04 Procedimentos cirtirgicos 10 324,00 295 241530,06

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -

Total 475 38089,37 1303 1321336,54

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/11/2022.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4794

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 49 3697,00

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/11/2022.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promocgio e prevencdo em saide 1397

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 132968 821493,07 - -

03 Procedimentos clinicos 150257 589431,90 1009 1080236,67
04 Procedimentos cirtirgicos 490 54081,43 1013 683250,28

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 ()neses, préteses e materiais especiais - - - _
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08 Agdes complementares da atencdo a satide - - - -

Total 285112 1465006,40 2022 1763486,95

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/11/2022.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 1064 -

Total 1064 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 21/11/2022.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

As informagdo acima apresentadas quanto da produgdo ambulatorial apresentam-se aquém das informagdes prestadas no relatério elaborado pela equipe técnica enviado em anexo. As
informacoes entre sistema DIGISUS e da base dados do municipio tem apresentado tais divergéncias devido ao atraso no envio de algumas competéncias do processamento enviado ao
DATASUS.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 08/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRAL DE ABASTECIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

POLICLINICA
PRONTO ATENDIMENTO
Total
Observagio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabeleci de saide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/11/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2022

0

1

0

0 1 1

0

0

18

1

49

19

1

51

ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
MUNICIPIO
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE ANONIMA ABERTA
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observagio: Os dados apr dos ref a0 niimero de estabeleci de saiide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/11/2022.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2022

34

49

51

MG / LAGOA SANTA

97550393000149 Direito Piblico Transporte sanitario
Atencdo hospitalar
01272081000141 Direito Piblico Servigos de apoio ao diagnéstico

Assisténcia médica e ambulatorial
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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Data da consulta: 21/11/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Rede Fisica e de Prestadores do SUS sem alteracdo em comparac@o ao quadrimestre anterior. Para o proximo quadrimestre € previsto uma alteracdo quando da composi¢io da rede local de
satde (privados e publicos) com o chamamento piblico para atualizagdo de CNES a ser realizado entre os meses de Outubro e Novembro de 2022.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 7 5
Informais (09) 1 0
Bolsistas (07) 5 0
Intermediados por outra entidade (08) 4 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 19 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Informais (09) 0 0
Celetistas (0105) 1 0
Bolsistas (07) 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0

39

11

58

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 16 1
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 3 9
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210) 0 0
Bolsistas (07) 8 5
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 116 175
Informais (09) 0 2

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 433 503
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Rede Fisica e de Prestadores do SUS sem alteragdo em comparac¢@o ao quadrimestre anterior. Para o proximo quadrimestre é previsto uma alteragdo quando da composicdo da rede local de

satde (privados e publicos) com o chamamento publico para atualizagdo de CNES a ser realizado entre os meses de Outubro e Novembro de 2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Organizar os processos de trabalho no @mbito da Secretaria Municipal de Sadde.

1. Garantir gestdo de resultados dos colaboradores Instituir plano estratégico de gestao Nimero ¥ Sem

de todos os servicos de satde. de resultados, eficiéncia e Apuracgio
produtividade dos colaboradores da
SMS..

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

2. Implantar sistema integrado de informagao da Contratagio do servigo. 0 1 1 Nimero 1,00 100,00

Gestao e Servicos de saude.
Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio de contratacio de servicos de gestdo de software para a satde.
Acgdo N° 2 - Realizar levantamento de necessidade de solugdo tecnoldgica de éreas afins.

Acdo N° 3 - Realizar levantamento da necessidade de equipamentos na rede de satde.

3. Implantar Gestdo eletronica de documentos. Instituir programa no dmbito da 0 1 0 Nimero ¥ Sem
SMS para gestao eletronica de Apuracgio
documentos conforme decreto
municipal
Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.
4. Rever a territorializacdo de satide do municipio Publicac@o de normativa para 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
através de metodologia estabelecida pela SMS. realizacdo de estudo.

Acdo N° 1 - Realizar estudo territorial do municipio;
Agdo N° 2 - Desenvolver projeto de redistribuic@o territorial por equipamento de satde;
Acdo N° 3 - Realizar mapeamento de reterritorializacdo por regional e equipe de satide;

5. Manter Gestdo informatizada de Estoque de Total de Equipamentos de satde 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insumos dos equipamentos de satide. por equipamentos com estoque
informatizado em uso.

Acgdo N° 1 - Disponibilizar computadores e todos os equipamentos de satde;
Acdo N° 2 - Garantir treinamento a servidores responsaveis pela gestdo de estoque;
Agdo N° 3 - Garantir acesso a sistema de almoxarifado a servidores responsaveis pela gestdo de estoque;

6. Estabelecer normativa sobre a guarda/arquivo de  Decreto publicado. 0 1 0 Niamero ¥ Sem
Prontuério Fisico. Apuragio

Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

7. Rever politica de transporte sanitario municipal Publicacdo da Politica revisada. 0 1 1 Niamero ¥ Sem
(Programa Chegar Bem). Apuragio

Agdo N° 1 - Realizar estudo quanto oferta e demanda de transporte de pacientes no municipio;
Agido N° 2 - Redigir politica do Programa Chegar bem;
Acdo N° 3 - Realizar diagnéstico anual do programa chegar bem;

8. Manter e qualificar parcerias com instituicoes de ~ Termo de compromisso realizado. 0 4 1 Ntmero 1,00 100,00
ensino médio e superior formadoras da area da

gestdo e satde para ofertar capacitacdo para os

profissionais.

Acdo N° 1 - Realizar pactuacdo com instituicoes de ensino de interesse da SEMSA;
Acdo N° 2 - Garantir elaboragdo de termo de compromisso;

9. Instiui mesa SUS Publicagdo de Portaria 0 1 1 Ntamero ¥ Sem
Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar calenddrio de encontros intercolegiais para Mesa de Negociagdo SUS.

Acdo N° 2 - Redigir e publicar atas dos encontros da Mesa SUS.

OBJETIVO N° 1.2 - Rever estrutura organizacional e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da SMS.
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1. Revisar organograma da SMS Apresentacdo de Proposta a Gestdao Municipal. Ntmero ¥ Sem
Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar estudo de demanda do corpo de servidores da SEMSA;

Acgdo N° 2 - Revisar estrutura de departamentos e cargos da SEMSA;

2. Incluir os cargos dos Programas Apresentacdo de Proposta a Gestdo Municipal. 0 1 0 Nimero Sem
estratégicos da Satde como vinculo Apuragio
efetivo.

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

3. Aumentar nimeros de vagas para Ampliar os cargos da carreira que estio 0 1 1 Niamero ¥ Sem
cargos efetivos para areas da suficientes Apuragio
Secretaria Municipal

Agdo N° 1 - Realizar estudo quanto o deficit de profissionais da SEMSA;
Acdo N° 2 - Redigir projeto de Lei para ampliacdo do nimero de vagas para SEMSA;

4. Realizar concurso publico para os Apresentacdo de Proposta com quantitativo de 0 1 0 Ntamero ¥ Sem
cargos de carreira da SMS. cargos para elaboragdo de edital de concurso a Apuragio
Gestdo Municipal

Agdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

5. Cria¢do PCCV especifico da saide ~ Encaminhamento de Projeto de Lei 0 1 0 Numero Sem
Apuragio

Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 1.3 - Garantir o pleno funcionamento do Controle Social do SUS Lagoa Santa.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta
9.3 . . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2022 dida
ase medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Realizar reforma e adequacao fisica na Casa dos Conselhos, = Relatério de Obra 0 1 0 Niimero
garantindo espago adequado para a realiza¢do das plenarias. concluida.
Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.
2. Reestruturar a secretaria executiva do Conselho Municipal Aquisi¢do de novos 0 1 0 Numero
com equipamentos que garantam sua condi¢io de equipamentos e
funcionamento. mobilidrio.
Agao N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.
3. Instiuir conselhos locais de satide Publicacéo de decreto 0 1 1 Nimero
instituindo conselhos
regionais.
Acdo N° 1 - Alterar DECRETO N° 1.032, DE 21 DE JANEIRO DE 2010 que institui conselhos regionais.
Agao N° 2 - Realizar votagdo para eleger liderancas locais;
Acgdo N° 3 - Realizar visitagdo local para divulgacio e difusdo da proposta de conselhos locais.
4. Revisar a Lei Municipal 3155/2011 com base nas Publicar nova lei. 0 1 1 Ntamero
legislacdes federais Decreto 7508/2011, LC 141/ 2012 e
Resolucoes do Conselho Nacional de Satde.
Agao N° 1 - Redigir alteragdes da Lei Municipal 3155/2011;
Acdo N° 2 - Apresentar proposta de revisdo no CMS;
5. Estruturar do servigo de ouvidoria do SUS. Nomeacdo de profissional 0 2 1 Niamero
dedicado ao servigo de
ouvidoria.
Agdo N° 1 - Contratacdo de servidor dedicado a Ouvidoria Municipal do SUS;
6. Manter o servigo de ouvidoria do SUS. Servigo em 0 4 1 Nimero
funcionamento
Acdo N° 1 - Manter canal de atendimento da ouvidoria municipal;
Agao N° 2 - Manter profissional ouvidor municipal do SUS;
Acdo N° 3 - Garantir capacitagdo ao ouvidor municipal do SUS;
Agdo N° 4 - Garantir divulgac@o do servigo de ouvidoria SUS;
Acao N° 5 - Disponibilizar computadores e equipamentos necessario para o funcionamento do Servico.
7. Realizar atendimento de Ouvidoria de forma itinerante nas Cronograma de atividades 0 12 3 Numero
unidades de saide do municipio. e relatério de atividades
realizadas.
Acgdo N° 1 - Estabelecer cronograma regional de atendimento;
Acdo N° 2 - Garantir divulgacdo para a comunidade dos canais de comunicagéo da Ouvidoria;
Acdo N° 3 - Garantir equipamento disponivel para registro das demandas de Ouvidoria;
8. Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas ~ Percentual de respostas 0 90,00 90,00 Percentual
da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. dentro do prazo
estabelecido/ ano
Acao N° 1 - Apresentar relatorio a Gestdo e Conselho das manifestacoes registradas pela ouvidoria do SUS;
Acdo N° 2 - Realizar diagndstico de principais demandas registradas;
9. Garantir a capacitagdo dos Conselheiros municipais. Disponibilizar meios para 0 4 1 Niamero
realizacdo de
capacitacoes.
Acao N° 1 - Divulgar capacitagdes e cursos com tematicas correlatas as atividades aos Conselheiros Municipais;
Acdo N° 2 - Instituir grupo de trabalho para repasse de treinamentos realizados;
10. Realizar a Conferéncia Municipal da Juventude Convocacgdo de 0 1 0 Niamero
Conferéncia pela SMS.
Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.
11. Realizar a Conferéncia Municipal ou Plenaria de Satide Conferéncia ou plenaria 0 1 1 Numero
Mental realizada.

Agdo N° 1 - Realizar semindrios pré-conferéncia;

Acdo N° 2 - Divulgar Conferéncia de Satide Mental para servidores e comunidade geral;
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OBJETIVO N° 1.4 - Implantar modelo de Educagdo Permanente no dmbito da saiide municipal, garantindo a qualificagdo e atualizagio dos servigos e de seus colaboradores.

1. Instituir o Programa de Educacao Permanente na SMS. Publicar portaria. Namero 100,00
Acdo N° 1 - Redigir portaria do Programa;
Acdo N° 2 - Publicar Portaria;

2. Promover educacdo permanente na Rede de Satde. Relatério de atividades de 0 32 8 Ntmero 8,00 100,00
Educagao Permanente
Realizadas por Ano.

Acdo N° 1 - Registrar acdes voltadas a Educacdo Permanente realizadas;
Acdo N° 2 - Instituir calendario de acoes do PEP;

3. Disponibilizagio de espagos fisicos e ambientes adequados ~ Ambiente estruturado 0 1 1 Ntmero 1,00 100,00
para a formagdo de estudantes e trabalhadores de satide, para a

formag@o em servico e para a educagio permanente e

continuada

Acdo N° 1 - Alocacdo de espaco fisico destinado a UNIGETS;
Acido N° 2 - Estruturagdo de espaco fisico;
Acgdo N° 3 - Defini¢do de equipe para UNIGETS;

4. Realizar capacitagdo permanente para os ACS e ACE. Nimero de capacitagdes 0 12 3 Nimero 2,00 66,67
realizadas.

Acdo N° 1 - Definir cronograma de capacitagdes para ACS e ACE;

Agdo N° 2 - Realizar relatorio de capacitagoes realizadas;

5. Implantar Centro de capacitacdo profissional dos Ambiente estruturado 0 1 0 Numero Sem
profissionais de satide Apuragio

Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.
6. Estruturar Comissao de educagio permante. Publicagao de portaria. 0 1 1 Ntmero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Definir membros da comissio;

Agdo N° 2 - Publicar portaria;

7. Estabelecer cronograma de capacitagdes com eixos Publicagao de portaria. 0 1 1 Nimero Sem
temdticos de Gestdo e Assisténcia. Apuragio

Acdo N° 1 - Divulgar cronograma de capacitacdes para a SEMSA;

8. Instituir grupo de gestdo e lideranga para compor a Estabelecer diretrizes para 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
comissdo de educagdo permante. capacitacoes de equipe

dedicada a profissionais da

rede

Agdo N° 1 - Definir membros da comissio;

9. Realizar capacita¢@o periodica aos colaboradores da Relatério de atividades 0 12 3 Numero 2,00 66,67
Assistencia e da Gestdo quanto ao funcionamento dos servigos = executadas referente a esta
e das diretrizes das politicas estabelecidas. temdtica

Acdo N° 1 - Definir cronograma de capacitagdes para colaboradores;

Agdo N° 2 - Registrar relatério de capacitagdes realizadas;

OBJETIVO N° 1.5 - Reorganizar o servi¢o de Regulagio

1. Estruturar o componente municipal Quantitativo de auditorias realizadas ou em fase Nimero ¥ Sem
de auditoria, conforme parimetro de execucao apresentadas no RDQA. Apuracgio
estabelecido pelo DENASUS

Acdo N° 1 - Realizar relatério de auditorias realizadas;

2. Definir fluxo de entrega/envio de Nota técnica aprovada e homologada pelo 0 1 1 Niimero Sem
encaminhamentos e materiais de coleta  Gestor. Apuragio

a0s servigos assistenciais.

Acdo N° 1 - Rever fluxo de encaminhamentos de materiais de coleta;
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Acdo N° 2 - Capacitar a rede quanto a novo fluxo;

3. Desenvolver agdes de controle, Elaborar Relatério de monitoramento e avaliagio 0 12 3 Nimero 3,00 100,00
avaliacdo e monitoramento, de servigos  referente a oferta de servicos, utilizagdo de

proprios e contratados, conforme recursos e auditorias realizadas.

Politica Nacional de Regulacdo.

Agdo N° 1 - Realizar RDQA com énfase nas acdes de controle, avaliagdo e monitoramento de servicos préprios e contratados;
Acdo N° 2 - Definir apresentacdo de RDQA aos servidores da SEMSA;
Acdo N° 3 - Manter apresentacdo do RDQA no CMS e Casa Legislativa;

4. Realizar monitoramento e avaliagdo ~ Numero de monitoramentos realizados por ano. 0 12 3 Niamero 1,00 33,33
quadrimestral de indicadores e metas no

ambito da satide e seu cumprimento na

PAS.

Acdo N° 1 - Divulgar dados de Avaliagdes Quadrimestral para colaboradores da SEMSA;
Acgdo N° 2 - Inserir no DIGISUS informagdes necessarias para registgro dos instrumentos de gestio;
Acdo N° 3 - Realizar reunides com coordenadores para verificar cumprimento da Programagao Anual de Satde;

5. Adequacio fisica do espago da Aquisicdo de mobiliario, equipamentos. 0 1 0 Numero ¥ Sem
regulacdo e Estruturacdo da Central de Apuracgio
Regulagio da Satide no Municipio

Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

6. Utilizar sistema de informac@o no Implantar sistema de informacao. 0 1 1 Niamero ¥ Sem
NUREG para otimizar o processo de Apuragdo
trabalho e garantir o acesso a

informacao.

Acdo N° 1 - Definir fluxo de trabalho por segmento NUREG;
Acdo N° 2 - Garantir treinamento a colaboradores;

Acgido N° 3 - Definir metodologia de implantagdo de sistema de informagéo;

7. Estabelecer tabela de temporalidade  Criar portaria instituindo tabela de temporalidade 0 1 1 Numero ¥ Sem
para arquivamento das requisi¢des para as guias faturadas dos servigos contratados Apuracgio
faturadas.

Acdo N° 1 - Definir pardmetro para arquivamento;
Acdo N° 2 - Instituir meio de arquivo fisico e digital;

8. Instituir e revisar a Relagdo Portaria ou Decreto publicado. 0 1 0 Numero ¥ Sem
Municipal de Ag¢des e Servicos de Apuragio
Satide - REMASES, compreendendo

todas as acoes e servigos que o SUS

municipal oferece no &mbito da regido

de satide

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

9. Reorganizar as acdes de Regulagdo,  Apresentagdo de Projeto e Plano de A¢do de 0 1 0 Niamero ¥ Sem

Controle, Avaliagdo e Auditoria adequagdes do servico Apuragio
considerando o elenco de acoes

discriciondrias da Politica Nacional de

Regulagio.

Agao N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

10. Manter o absenteismo de consultas ~ Percentual de absenteismo. 0 20,00 20,00 Percentual 13,00 65,00

e exames especializados com percentual
inferior a meta pactuada.

Acdo N° 1 - Garantir ciéncia do paciente ao procedimento agendado com antecedéncia minima de 3 dias tteis;
Agao N° 2 - Informar comunidade sobre os prejuizos ocasionados pelo ndo comparecimento a procedimentos agendados;
Acgdo N° 3 - Definir metodologia de bloqueio a pacientes com mais de 3 faltas consecutivas sem justificativa;

11. Revisar os protocolos de Regulagdo  Protocolos Aprovados/Publicados. 0 2 1 Numero 1,00 100,00
Assistencial para realizagdo de exames

médicos e de consultas de

especialidades para as referéncias.

Agdo N° 1 - Redigir protocolos de regulagio assistencial;
Acgido N° 2 - Capacitar rede quanto a protocolos estabelecidos;
Acdo N° 3 - Divulgar para a SEMSA protocolos estabelecidos;

12. Reorganizar os fluxos dos Portaria publicada. 0 1 0 Niimero ¥ Sem
relatorios de referéncia e contra Apuragido
referéncia por especialidade e por

servico que compdem a rede de satde.

Acado N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.
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13. Realizar avaliagdo periodica da Relatério de demanda reprimida a ser 0 12 3 Niimero ¥ Sem
oferta e da demanda da rede assistencial ~apresentado para o CMS Apuragio
para se estabelecer os parametros de

atendimento dos servicos de satde

Agao N° 1 - Garantir monitoramento de oferta e demanda por especialidade e procedimento;

14. Otimizar o tempo resposta de Relatério de controle e avaliagio sobre a gestio 0 12 3 Numero ¥ Sem
atendimento especializado do municipio = do acesso a atencdo especializada que consolide Apuracgio
conforme necessidade de prioridade e dados de no minimo os seguintes pontos:

protocolo de regulacdo. demanda reprimida, atendimento realizado,

tempo de execucdo e capacidade instalada.
Acdo N° 1 - Realizar estudo de temporalidade do tempo resposta por especialidade;

Agdo N° 2 - Definir protocolo de regulagio para janela temporal estimada por especialidade;

OBJETIVO N° 1.6 - Ampliar servicos de aten¢ao secundaria.

Unidade
Unidade Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do ': .

Descricao da Meta aliacio da meta de Linha- B Plano(2022- 2022 dida Quadrimest C

avaliacio da me| ase medida - uadrimestre

9 medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Reduzir vazios assistenciais de Diminuir os vazios assistenciais avaliando 0 75,00 10,00  Proporc¢io 10,00 100,00
procedimentos de média e alta complexidade. o tipo de demanda reprimida do ano

anterior (relatorio).
Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento periddico de demanda por procedimento;
Agdo N° 2 - Manter contratos com prestadores de servicos de forma ininterrupta;
Acido N° 3 - Estipular demanda anual por procedimento;
2. Manter e ampliar contratos de prestacio de  Cobertura de oferta de acordo com a 0 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
servicos de cardter assistencial relacdo municipal de servigos.
Agdo N° 1 - Realizar diagnostico de cobertura de servicos por contrato ou servigo;
Acdo N° 2 - Estabelecer pardmetro de cobertura assisténcial para elaboracdo de contratos;
3. Instituir Programa de atencdo e cuidado Portaria ou Decreto de Institui¢ao do 0 1 1 Ntamero ¥ Sem
oftalmolégico garantindo atendimento Programa Apuragio
especializado e fornecimento OPME
Agdo N° 1 - Estabelecer parcerias com o terceiro setor para viabilizacdo de consulta oftalmolégica e fornecimento de 6culos.
Acao N° 2 - Definir demanda e publico alvo para o Programa.
Acdo N° 3 - Realizar divulgacdo do Programa nos estabelecimentos de satiide e para a populagdo geral.
Acdo N° 4 - Redigir portaria do Programa;
4. Ampliar a execugdo de Cirurgias Eletivas. Instituir estratégias anuais de acesso as 0 6 1 Numero 1,00 100,00

cirurgias eletivas de acordo com os vazios

assistenciais existentes.
Acdo N° 1 - Definir calendério de execucdo de Cirurgias Eletivas;
Acdo N° 2 - Garantir contrato vigente que comporte a ampliacdo de vagas e escopo de procedimentos.
Acdo N° 3 - Realizar cirurgias de alta complexidade de acordo com capacidade instalado de prestador;
Agdo N° 4 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas;
Acdo N° 5 - Definir demanda reprimida prioritdrias para realizacdo de mutirdo.
5. Ampliar a oferta de Ortese, Protese e Meios Contratagdo de servicos 0 1 0 Numero 1,00 0
Auxiliares de Locomogdo (OPM);
Agdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.
6. Rever o modelo de servico de resgate pré- Portaria ou ato normativo adequando o 0 1 1 Nimero ¥ Sem
hospitalar municipal. modelo vigente Apuracio

Acdo N° 1 - Definir modelo adequado para prestagdo de servico.
Agao N° 2 - Garantir contrato de prestacdo de servicos para resgate pré-hospitalar;

Acdo N° 3 - Definir rede de comunicagdo em satide.

DIRETRIZ N° 2 - Atencédo Primaria e Atencio a Saide

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir a qualificacdo da forca de trabalho para gestdo da atencdo a satide, estimulando e viabilizando a formacdo, educagio permanente e continuada dos profissionais
de equipe de referéncia das politicas e estratégias municipais.Garantir a qualificacdo da forca de trabalho para gestdo da atengdo a sadde, estimulando e viabilizando a formagido, educacdo
permanente e continuada dos profissionais de equipe de referéncia das politicas e estratégias municipais.
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1. Garantir a qualificacdo da for¢a de trabalho para gestdo da atencdo a Publicacdo de Ntamero 1,01 100,00
satde, estimulando e viabilizando a formagdo, educac¢do permanente e  revisdo por portaria.

continuada dos profissionais de equipe de referéncia das politicas e

estratégias municipais.

Agdo N° 1 - Diagnosticar eixos tematicos para qualificacdo dos profissionais da aten¢do a satude;

Acgdo N° 2 - Instituir o PEP;

Acdo N° 3 - Definir calendério de capacitagdes;

Acgdo N° 4 - Diagnosticar teméticas com necessidade de educagdo continuada para servidores da satde.
Acdo N° 5 - Divulgar PEP nas UBS;

2. Realizar reunides de alinhamento entre a gestdo assistencial e Ata de reunides. 0 48 12 Niimero 6,00 50,00
responsaveis técnicos.

Agdo N° 1 - Definir responsaveis técnicos da atenc¢do bésica;
Acdo N° 2 - Definir eixo de atuac@o dos RTs.
Agdo N° 3 - Redigir ata por reunido.

Acdo N° 4 - Garantir ocorréncia de encontros com todas as equipes de satide;

3. Qualificar os servigos de atengdo a satide por meio de implantagdio  Relatorio de 0 12 3 Niamero 6,00 200,00
de diretrizes clinicas, fluxos assistenciais e capacitacdo profissional. capacitacdo
tematica.

Agdo N° 1 - Definir demandas prioritarias de capacitacdo.

Acido N° 2 - Diagnosticar piblico alvo por capacitagio.

Agdo N° 3 - Realizar capacitacdo quanto ao uso do eSUS/AB;

Agdo N° 4 - Realizar capacitagdo quanto ao modelo de financiamento Previne Brasil.
Acao N° 5 - Realizar capacitagido quanto a indicadores e metas do Previne Brasil.
Acdo N° 6 - Divulgar material de apoio referente as capacitacdes realizadas.

4. Definir contetido programético de formagéo a ser disponibilizado Nota técnica 0 4 1 Niimero ¥ Sem
para os profissionais da rede assistencial. aprovada Apuragio

Acdo N° 1 - Definir contetido programatico por categoria profissional;
Acgdo N° 2 - Estabelecer mecanismo de comunicagdo com os profissionais para diagndstico de demandas.

5. Operacionalizar parcerias com instituicoes de ensino médio e Relatorio de 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
superior formadoras da drea da gestdo e satde para ofertar capacitagdo  avalaiac@o.
para os profissionais.

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias de fomento para capacitacdo profissional.

Acgdo N° 2 - Definir mecanismo para manifestacoes dos profissionais em dreas de interesse para cursos e capacitagdes.

6. Realizar periodicamente a¢oes de educacdo em satde com énfase Relatorio de 0 12 3 Nimero 1,00 33,33
nas politicas publicas prioritdrias. atividades de

Educagdo em Satde

Realizadas.

Acdo N° 1 - Definir politicas publicos prioritarias e publico alvo de ag¢des;

Acdo N° 2 - Definir mecanismo para acdes educativas para a populaco.

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir a disponibilizagdo e implantacdo de Sistemas de Informacao da Atencdo a Saide, garantindo mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas
nas UBS
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1. Garantir a aquisi¢do de equipamentos e insumos Unidades com 100,00 00,00  Percentual 50,00 50,00
necessdrios para a implantagdo do Sistema de Informagcdo  equipamentos e insumos
saude. adequados.

Acao N° 1 - Realizar levantamento de equipamento necessarios por estabelecimento de satde;
Acgdo N° 2 - Definir metodologia de projeto de informatizacao;

Acgdo N° 3 - Realizar processo licitatério de aquisi¢do/ locagio de equipamentos.

2. Implementar a obrigatoriedade de utilizacdo de Relatério de produgio 0 12 3 Nimero Sem
prontudrio eletrénico em todos os servicos proprios de emitido pelo sistema. Apuracgio

atencdo a saude.
Acdo N° 1 - Garantir treinamento da rede de profissional.
Acgdo N° 2 - Disponibilizar mecanismo de assinatura eletronica para os profissionais.

Acdo N° 3 - Redigir portaria quanto ao uso do prontudrio eletrénico;

3. Realizar atualiza¢do de cadastro individual dos Percentual de cadastros 0 80,00 80,00  Percentual 40,28 50,35
cidaddos. atualizados por populag¢do
estimada.

Agdo N° 1 - Garantir treinamento dos ACS para utilizagdo do eSUS/AB;
Acdo N° 2 - Realizar monitoramento quanto a cadastro individual e atualizagdes realizadas;
Agdo N° 3 - Realizar visita domiciliar periddica para atualizagdo de cadastro individual;

4. Monitorar indicadores de satide Previne Brasil e outros = Relatério de producéo 0 12 3 Nimero 2,00 66,67
da esfera municipal e estadual. emitido pelo sistema.

Acdo N° 1 - Definir indicadores de satde a serem monitorados;

Agdo N° 2 - Definir referéncia técnica responsavel por monitoramento de cada indicador.

Agido N° 3 - Definir periodicidade de monitoramento;

Acdo N° 4 - Redigir relatério detalhado de monitoramento dos indicadores;

Agdo N° 5 - Apresentar e/ou informar rede de atengdo a saide e gestdao quanto monitoramento realizado;

OBJETIVO N° 2.3 - Contribuir para que ocorram discussdes e a constru¢do constante do modelo de atencdo e de gestdo em rede com base nos principios e nas diretrizes do SUS, apoiando
e estimulando a Estratégia Satde da Familia - ESF como coordenadora para a expansio, consolidaco e qualificagdo da Rede de Atengdo a Satde no municipio.

1. Ordenar o fluxo assistencial dentro das Elaboragio de protocolos ou Nimero ¥ Sem
linhas de cuidado da atenc@o primaria. diretrizes clinica. Apuragio

Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 2.4 - Programar as acdes da Atengdo Bisica a partir de sua base territorial de acordo com as necessidades de satide identificadas em sua populagio
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1. Estabelecer agenda programatica para atendimento
fora da demanda espontanea.

Acdo N° 1 - Definir agenda por grupo de satde;

Relatério com Calendario
programado.

Acdo N° 2 - Disponibilizar em local visivel agenda programatica da equipe;

Acdo N° 3 - Realizar agendamentos de paciente para compor a agenda programdtica no sistema eSUS/AB.

2. Criar estratégia de informagdo ao usudrio para o
reconhecimento da Aten¢do Primdria enquanto porta de
entrada preferencial para o cuidado em satde.

Acdo N° 1 - Estabelecer como temdtica de educagdo em satde o tema: Objetivo da Atengdo Bésica no cuidado individual e coletivo.

Instituir processo de 0
comunicacdo junto a

comunidade e outros pélos

sociais.

Agdo N° 2 - Realizar campanha de consciencializa¢do da importancia da Atencdo Basica;

Acdo N° 3 - Estreitar lacos entre a populacdo e equipes de satide;

3. Garantir que o percentual de internagdes por causas
evitdveis sensiveis a aten¢do basica permaneca inferior
a meta pactuada.

Proporg¢do de internacoes Percentual 2019 19,44
hospitalares por condi¢oes

sensiveis a ateng¢do primaria

(portaria N.° 221 de 17 de abril

2008)

Agdo N° 1 - Identificar principais causas de internagdo evitaveis por regional de satde;

Acdo N° 2 - Definir estratégia de prevengio e promogio da satide que evitem possiveis internacdes;

Acdo N° 3 - Monitorar o niimero de internacdes por causas evitaveis;

Acgdo N° 4 - Estabelecer mecanismo de redugdo de internagdes por causa;

4. Definir e implantar indicadores conforme
pardmetros assistenciais estabelecidos para
monitoramento dos servi¢os de satide por perfil de
atendimento

Indicadores e parametros 0
assistenciais definidos e
implantados nos servicos de

satde priorizados pela gestdo
municipal

Acdo N° 1 - Determinar indicadores de satide assisténciais;

Agdo N° 2 - Definir RT para monitoramento de indicadores assisténciais;

5. Realizar pactuacdo quadrimestral das metas locais
dos indicadores pactuados junto a gestdo municipal.

Acdo N° 1 - Monitorar indicadores de satide por equipe;

Meta pactuada. 0

Agdo N° 2 - Apresentar resultados e avaliagdo de indicadores de satde a gestdao municipal;

6. Garantir cobertura vacinal contra influenza para
idosos na faixa etédria de 60 anos ou mais e demais
grupos de risco.

Percentual de cobertura vacinal. 0

Acdo N° 1 - Realizar campanha de vacinacdo para o publica alvo;

Agdo N° 2 - Garantir insumos necessarios para cobertura vacional;

Acdo N° 3 - Realizar campanha de educagio em saide com tema vacinagao;

7. Implantar politica de PIC&#39;S no municipio.

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

8. Instituir Politica Alimentacdo e Nutri¢do para evitar
agravos de doengas cronicas ndo-transmissiveis,
através de orientacdes adequadas, estimulo as hortas
comunitdrias, ao consumo de alimentos in natura e
orgéanicos.

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

Portaria ou Decreto de 0
Institui¢do da Politica.

Portaria ou Decreto de 0
Institui¢do do Programa

OBJETIVO N° 2.5 - Garantir o funcionamento e a estrutura da Atengdo Bisica instalada atualmente

20,00

12

95,00

Ntmero

2 Numero

20,00 Percentual

1 Numero

3 Nimero

95,00 Percentual

0 Ntamero

0 Numero

¥ Sem
Apuragio

1,00

Sem
Apuragio

Sem
Apuracgio

1,00

Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

Sem
Apuracgio

50,00

33,33

1. Implantar o servico de residéncia médica na Atengdo
Primaria.
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Publica¢do de Portaria.

Numero

W Sem
Apuragio
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Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

2. Aderir ao Programa Satde na Hora do Ministério da Adesio realizada.
Satde, ampliando a jornada de estratégia Satde da Familia

para 12 horas em equipe estratégicas.
Acdo N° 1 - Definir equipe estratégica para Satide na Hora.
Acdo N° 2 - Realizar Processo de Adesdo junto ao Ministério da Satde;

3. Realizar andlise e discussdo da territorializagdo regional — Territorializagdo de
da Estratégia de satde da Familia de forma a garantir cobertura da Satde Basica
melhor cobertura da satide basica criando critérios, realizado.

parametros de cobertura assistencial diante das

especificidades de cada area.
Acdo N° 1 - Realizar analise diagnéstico do territorio de satde;

Acdo N° 2 - Diagnosticar demandas sociais para definir estratégias de re-territorializagao;

Acdo N° 3 - Definir equipe para mapeamento territorial do municipio, das equipes e micro-dreas

Agao N° 4 - Redigir portaria ou decreto quanto & mudangas necessarias;

4. Ampliar a cobertura assistencial qualificada da atencdo =~ Média de cobertura

basica. populacional estimada
pelas equipes de saide da
atengdo basica.

Acdo N° 1 - Garantir manutencdo de equipe minima das equipes de satde;
Agao N° 2 - Realizar contato assistencial periédico com a comunidade;

5. Criar e disponibilizar meios de comunicacdo para Instrumento de
manter a populacdo informada sobre o funcionamento das  comunica¢do em
Unidades Basicas de Satde e outros Equipamentos de funcionamento em todos os

Saude, como: profissionais, agenda e tipos de servigos. equipamentos de satide.

Acdo N° 1 - Estabelecer modelo de divulgagdo para as UBS;
Acdo N° 2 - Definir espago visivel para painel de informagio;
Acdo N° 3 - Garantir que painel de informacdo esteja sempre atualizado;

6. Reorganizar o processo de trabalho de atendimento das  Percentual de Unidades de
equipes de satde basica, instituindo programagcio de Sadde com processo de

atendimentos conforme necessidade assistencial de cada trabalho reorganizado-

drea. agenda implantada/ano.
Agdo N° 1 - Definir demandas assistenciais prioritérias;
Acao N° 2 - Definir processos de trabalho por equipe de satde;

7. Manter o servi¢o do Centro de Atendimento Remoto Servigo em funcionamento

(CEAR) destinado as linha sde cuidado do municipio.
Agdo N° 1 - Manter equipe multidisciplinar para atendimento ao CEAR;
Acgdo N° 2 - Cadastrar CNES para o CEAR;

8. Garantir que os equipamentos de satide proprios estejam  Nimero de
estabelecimentos de satide
com AVCB vilido.

em conformidade com Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) de acordo com legislac@o sanitaria
vigente.

Agdo N° 1 - Realizar solicitagdo junto aos 6rgaos competentes;

2020 62,00 80,00

100,00

100,00

37

Acao N° 2 - Definir plano de adequacio para estabelecimentos de satide em desconformidade com protocolos vigentes;

Acdo N° 3 - Garantir estrutura adequada aos padrdes de funcionamento de acordo com protocolos vigentes;

9. Garantir Alvara Sanitario nos estabelecimentos fisicos  Estabelecimentos de satide

de satde de acordo com a legislag¢do sanitaria vigente. com Alvara Sanitdrio

valido.
Acao N° 1 - Relacionar estabelecimentos de satiide sem alvara sanitario;
Acdo N° 2 - Definir adequagdes necessarias para obtengdo de alvard sanitario;
Agao N° 3 - Realizar vistoria e fiscalizagdo periddica;

10. Ampliar a cobertura de Satiide Bucal na atengdo basica. ~Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
satde bucal

Acdo N° 1 - Garantir equipe minima nas equipes de saide bucal;

100,00

2021 83,38 100,00

OBJETIVO N° 2.6 - Inclusdo de reabilitagao protética através de oferta de proteses odontoldgicas totais e parciais
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1 Namero

1 Namero

80,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Numero

9 Numero

30,00  Percentual

90,00  Percentual

¥ Sem
Apuragio

1,00 100,00

100,00 125,00

¥ Sem
Apuracgio

¥ Sem
Apuragio

1,00 100,00

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem

Apuragido

98,46 109,40
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1. Credenciamento de laboratério =~ Laboratério Credenciado Nimero ¥ Sem
regional de prétese dentdria Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para contratacdo de fornecedor;

2. Ofertar reabilitacdo protética ~ Proporgao de reabilitagdo protética realizada 0 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem
por ano/ nimero de préteses solicitadas Apuragdo

Agdo N° 1 - Realizar plano de tratamento para pacientes com necessidade de reabilitagdo odontolégica;
Acdo N° 2 - Manter contrato vigente com prestador de servico de fornecimento;

Acgdo N° 3 - Diagnosticar publico alvo para reabilitagdo odontoldgica;

Acdo N° 4 - Garantir niimero de atendimentos necessarios;

Agdo N° 5 - Garantir profissional habilitado para reabilitagdo protética;

OBJETIVO N° 2.7 - Adequagio e manutengio de estruturas e equipamentos dos consultérios odontolégicos

1. Adequar estrutura dos consultérios odontolégicos Ntimero de consultorios Nimero Sem
com a aquisi¢do de equipamentos e realizacdo de estruturados. Apuracgio
reformas

Agdo N° 1 - Definir padronizacdo de equipamentos para equipe de saide bucal;
Acdo N° 2 - Realizar estudo de necessidade de reformas por unidade;

Agdo N° 3 - Manter contratagdo de prestagdo de servicos de manutengdo de equipamentos;

2. Implantar consultérios odontoldgicos nas Unidades ~ Numero de consultorios/ 0 100,00 0,00 Percentual Sem
de satde da APS nimero de novas Unidades Apuragio
de APS

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

3. Garantir manutengdo de aparelhos especificos ao Contratar empresa para 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
servico odontolégico manutencdo dos aparelhos

Agdo N° 1 - Realizar manutengdo preventiva no equipamentos de servigos odontologicos;
Acido N° 2 - Manter servico de manutengéio para equipamentos;
Acdo N° 3 - Manter contrato de manuten¢do em conformidade com as demandas de todos os servicos de saide bucal;

4. Garantir insumos necessarios aos atendimentos Ata de registro de pregos de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
odontoldgicos insumos vigente

Acdo N° 1 - Realizar gestdo de estoque constante a fim de evitar desperdicio de material;

Acdo N° 2 - Garantir requisicdo de quantidade adequada de insumos de forma a reduzir a quantidade de material vencido e sem uso.

OBJETIVO N° 2.8 - Adequagio e manutencio de estruturas e equipamentos das Unidades Basicas de Satide ou outros servicos de Atenc¢do Primdria
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1. Construgao da Unidade Basica de Satide Tipo  Unidade Inaugurada
II Novo Santos Dumont/ Francisco Pereira

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

2. Construgdo da Unidade Basica de Satide Tipo  Unidade Inaugurada 0 1 0
II Aeronautas

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

3. Reforma, Ampliacdo e Adequagido Unidade Obra finalizada 0 1 0
Bisica de Satide Visao

Acgdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

4. Construcdo da Unidade Bésica de Satide Tipo I  Unidade Inaugurada 0 1 0
e/ou Tipo II Promissdo/ Sobradinho

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

5. Reforma, adequagio ou troca do imével Obra finalizada 0 1 1
Unidade de Apoio Lagoinha de Fora

Acdo N° 1 - Definir projeto estrutural adequado para unidade Lagoinha de Fora;
Acdo N° 2 - Realizar processo licitatério de locagdo para unidade;

6. Reforma, adequagio ou troca do imével Obra finalizada 0 1 1
Unidade de Apoio Morro do Cruzeiro

Acgdo N° 1 - Realizar processo licitatério de contratacdo de imével para unidade.

7. Construcdo da Unidade Bésica de Satide Tipo I Obra finalizada 0 1 0
e/ou Tipo II Joana D&#39;arc

Agdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

8. Reforma e Ampliacdo UBS Solarium Obra finalizada 0 1 0

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

9. Aquisi¢do de Unidade Mével para Atengdo Aquisicdo do veiculo 0 1 1
Primaria

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatério para aquisi¢do de unidade de satide movel;
Acdo N° 2 - Realizar processo de credenciamento de unidade mével;
Agdo N° 3 - Definir equipe minima de satide para atuacdo em unidade mével;

10. Reforma e Ampliagdo UBS Centro Obra finalizada 0 1 0

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

11. Construg¢do da Unidade Basica de Satide Tipo =~ Unidade Inaugurada 0 1 1
II Campinho

Acdo N° 1 - Gerenciar realizagdo de obra na unidade;
Acdo N° 2 - Garantir o cumprimento de prazos de todas as fases da obra;

Agdo N° 3 - Garantir equipamentos e insumos necessérios para funcionamento da unidade;

Nimero

Namero

Numero

Nimero

Namero

Namero

Numero

Numero

Nimero

Numero

Numero

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracgio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracgio

¥ Sem
Apuragio

OBJETIVO N° 3.1 - Construgdo de unidades farmacéuticas, de forma planejada, a fim de atender as demandas da populagdo, da gestdo e da prépria Atengdo Farmacéutica, condizentes com

as legislagdes pertinentes.
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1. Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de  Etapas da obra Ntmero ¥ Sem
Todos em anexo ao Cuidar Palmital, em conformidade com o efetivamente prontas Apuragio
financiamento da SES/MG

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

2. Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de  Etapas da obra 0 1 0 Niamero ¥ Sem
Todos em anexo ao Policlinica Solarium, em conformidade com o  efetivamente prontas Apuragio
financiamento da SES/MG

Agdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

3. Construir uma unidade integrada do Programa Farmacia de Etapas da obra 0 1 0 Nimero Sem
Todos em drea central do municipio, em conformidade com o efetivamente prontas Apuragio
financiamento da SES/MG

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 3.2 - Manter e ampliar, para todas as regionais, servi¢os de cuidados farmacéuticos, destinados a pessoa, a familia e 2 comunidade, que visam a otimizacdo da
farmacoterapia, & promogdo, a prote¢do e a recuperagio da saide, a prevengdo de doengas e de outros problemas de satide, em articulagdo com as equipes multidisciplinares, objetivando
alcangar resultados clinicos, econdmicos e humanisticos.
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Indicador para
Descricao da Meta monitoramento e
avaliacdo da meta

1. Garantir o modelo dos servigos de atencdo farmacéutica com Horario de
funcionamento minimo de 8 horas didrias. funcionamento do
servigo.

Acao N° 1 - Instituir fluxo de atendimento estendidas nas farmécias.

Unidade Ano - . Meta
de Linha- I];“'h“' Plano(2022- 12\3‘;‘;
medida Base ¢ 2025)
0 100,00 100,00

Acdo N° 2 - Garantir quantidade suficiente de profissionais para funcionamento estendido das farmacias.

2. Garantir atendimento clinico farmacéutico aos CAPS e aos Contratacdo de

CEMMs. profissional em
atendimento aos
Servigos.

0 2 2

Acdo N° 1 - Estabelecer didlogo entre profissionais farmacéuticos e equipes CAPs ¢ CEMMs.

Acdo N° 2 - Definir cronograma de atendimento clinico por equipamento;

3. Garantir quantidade suficiente de farmacéuticos para Quantitativo de
contemplar todo horério de funcionamento de cada uma das funcionario em
farmacias municipais e CAF. exercicio em relagao

ao estimado pela
gestao

Acgao N° 1 - Realizar processo seletivo contemplando profissional farmacéutico;

4. &#34;Garantir um quadro minimo de agentes administrativos Quantitativo de
na equipe da Assisténcia Farmacéutica, com pelo menos 1 agente = funcionéario em

administrativo por turno para cada farmécia regional, 1 exercicio em relacdo
administrativo para as demais farmdcias e 2 agentes a0 estimado pela
administrativos para a CAF &#34; gestdo

0 100,00 100,00

0 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar solicitagdes de recomposicio de vagas para Agentes Administrativos na assisténcia farmacéutica;

Agao N° 2 - Alinhar demandas quantitativas com a Secretaria de Gestdo sempre que necessario;

5. Garantir quadro minimo de 2 agentes administrativos para a Quantitativo de
CAF. funcionério em

exercicio em relagido

ao estimado pela
gestao

0 2 2

Acdo N° 1 - Realizar solicitagdes de composicio de vagas para Agentes Administrativos na CAF;

6. Garantir o efetivo treinamento dos farmacéuticos diretamente Quantitativo de
relacionado ao cuidado farmacéutico em parceria com treinamentos
universidades de referéncia realizados.

Acdo N° 1 - Definir calendario de capacitagdes para farmacéuticos;
Acdo N° 2 - Definir temdticas prioritarias para capacitagdes;

7. Manter atualizada a REMUME. Publicagdo de
Decreto.

Ac@o N° 1 - Abrir processo de consulta publica para atualizacdo da REMUME;

Acdo N° 2 - Emitir relatério de consolidacdo de atualizagdes da REMUME.

8. Padronizar o horario de atendimento das farmacias regionais Publicagao de
para o atendimento ao publico em 12 horas diarias Decreto normatizando
sobre e

funcionamento do
SEervico.

Agao N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

9. Disponibilizar servi¢o de dispensacdo de medicamentos até as  Publicacdo de

22:00 horas em Farmdcia Central da rede municipal de sadde. Decreto normatizando

sobre e
funcionamento do
Servico.

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

0 4 1
0 2 1
0 1 0
0 1 0

OBJETIVO N° 3.3 - Manter o funcionamento da Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica.
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Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Numero

Niamero

Niamero

Niamero

Numero

Resultadodo
Quadrimestre da PAS
¥ Sem
Apuragido
1,00 50,00
100,00 100,00
100,00 100,00
1,00 50,00
1,00 100,00
1,00 100,00
¥ Sem
Apuragio
W Sem
Apuracgio
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1. Garantir Referéncia técnica na Comissao
Permanente de Farmacoterapéutica.

Contratagio e/ou manutengio
de profissional

Acdo N° 1 - Nomear Referéncia Técnica para comissdo permanente;

2. Garantir Referéncia técnica na Comissao
Permanente de Farmacoterapéutica.

Contratagdo e/ou manuten¢ao
de profissional

Acdo N° 1 - Nomear Referéncia Técnica para comissdo permanente;

3. Garantir o funcionamento da Comissido Permanente
de Farmacoterapéutica, conforme Decreto N°
3.289/2017.

Apresentar
quadrimestralmente relatorio
de reunides realizadas.

Acdo N° 1 - Manter comissdo sempre atualizada;

Acdo N° 2 - Manter reunides periddicas;

Nimero 1,01 100,00
0 1 1 Nimero 1,00 100,00
0 12 3 Namero 1,00 33,33

OBJETIVO N° 4.1 - Organizar e qualificar servicos especializados de apoio diagnéstico, urgéncia, emergéncia e Atencdo Hospitalar de forma articulada com as regides de Satide micro
regional e macro regional de acordo com os pardmetros dos complexos reguladores municipal e nacional. Manutengio dos Servicos hospitalares do CTI, leitos de retaguarda e implanta¢do

dos servicos de dialise no municipio

1. Habilitar 10 leitos de UTI Adulto, junto ao Publicagdo de Portaria
MS. Ministerial.

Agdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

2. Qualificar a habilitacao dos 10 leitos de UTI
Adulto na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Publicacao de Portaria 0
Ministerial.

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

Namero ¥ Sem

Apuragio

1 0 Nimero Sem
Apuragio

OBJETIVO N° 4.2 - Manutencio de recursos de RH para realizagio de procedimentos especializados no Centro de Especialidades odontoldgicas
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1. Garantir a oferta de procedimentos especializados de Nimero de procedimentos
Endodontia. especializados realizados

Acdo N° 1 - Manter profissional Endodontista no servigo especializado;
Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico de publico alvo;
Acdo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

2. Garantir a oferta de procedimentos especializados de Nimero de procedimentos 0
Periodontia. especializados realizados

Acdo N° 1 - Manter profissional periodondista no servico especializado;
Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico de publico alvo;
Agdo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

3. Garantir a oferta de procedimentos especializados de Nuamero de procedimentos 0
Cirurgia oral/Estomatologia. especializados realizados

Acdo N° 1 - Manter profissional Estomatologista no servico especializado;
Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico de publico alvo;
Agdo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

4. Garantir atendimento de paciente com necessidades Numero de atendimentos 0
especiais realizados

Acdo N° 1 - Manter quantitativo adequado de profissionais no servigo especializado;
Acdo N° 2 - Realizar diagnéstico de publico alvo;

Acdo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

5. Garantir profissional habilitado para realizagao de Realizagio 0
procedimentos especializados em satide bucal de Endodontia,  preferencialmente de
Periodontia, Cirurgia oral/Estomatologia e pacientes com concurso publico ou se
necessidades especiais. necessario processo seletivo.

Agdo N° 1 - Manter relagdo de profissionais especializado nos processos seletivos;

6. Manter os servigos especializados de cirurgias Servigo em funcionamento 0

estomatologia , periodontia, endodontia e atendimento
pacientes com necessidades especias

Agdo N° 1 - Garantir equipe minima para CEO;
Agdo N° 2 - Garantir o cumprimento de metas quantitativa por especialidade;
7. Manter os procedimentos ofertados no CEO Servigo em funcionamento 0

Acdo N° 1 - Manter equipes minima do CEO;

Acdo N° 2 - Manter estrutura fisica e equipamentos necessarios parar os procedimentos;

OBJETIVO N° 4.3 - Organizar e fomentar as politicas de saide relativas & Rede da Pessoa com Deficiéncia
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1.680

2.880

3.840

3.840

720

960

960

Ntmero

Numero

Niamero

Numero

Namero

Numero

Numero

33,00

¥ Sem
Apuracgio

¥ Sem
Apuragio

52,00

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragio

1,00

7,8

5,42

100,00
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1. Instituir Politica Municipal da rede de Portaria ou Decreto que Instituicao do Ntmero ¥ Sem
pessoas com deficiéncia, nos moldes da Programa. Apuragio
Portaria Ministerial 793/2012

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

2. Ampliar o servico de Reabilitacdo Fisica Relatoério de Vinculagdo CNES de nimero 0 50,00 0,00  Percentual ¥ Sem
na Atencdo Secundaria. de profissionais e de servicos em relacdo Apuragio
ao periodo anterior.

Agdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

3. Acompanhamento da prestagio do servico  Relatério de servigos realizados 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
de satide da Rede da Pessoa Com Deficiéncia  apresentado a Gestdo Municipal e CMS

Acdo N° 1 - Definir metas quantitativas e qualitativas para prestadores de servicos;

Agdo N° 2 - Definir mecanismo e periodicidade de avaliagdo

4. Alterar Habilitacdo do SERDI para SERDI  Publicacdo de deliberagcdo ou Resolucdo 0 1 0 Numero Sem
1L CIB/SUS-MG. Apuragio

Acdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 4.4 - Organizar e fomentar o servi¢os de atencdo especializada

1. Implantar sistema de Prontuario Eletrénico  Cobertura de servicos implantados. 0 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem

nos servicos de atenc¢do secundaria. Apuragio

Agdo N° 1 - Realizar processo licitatério de software para gestdo piblica em satde;

Acdo N° 2 - Definir fluxo de trabalho nos servi¢os secundarios;

2. Garantir oferta de consultas especializadas Relatorio de oferta de consultas 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
em atendimento as linhas de cuidado especializadas em funcdo da linha de

prioritérias. cuidado.

Agdo N° 1 - Definir protocolo assistencial de linhas de cuidado prioritarias;
Acgdo N° 2 - Garantir contrato vigente com cobertura suficiente de consultadas especializadas;

3. Garantir oferta de apoio diagndstico de Nimero de servigos contratados. 0 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
acordo com os parametros assistenciais do
municipio.

Agdo N° 1 - Garantir contrato vigente de prestagdo de servigos para apoio diagndstico;

Acdo N° 2 - Definir protocolos assistenciais do municipio;

Acdo N° 3 - Definir metodologia de avaliacdo de contratos de apoio diagndstico;

Acdo N° 4 - Aquisicdo de equipamento para tomografia computadorizada em detrimento a Politica Estadual de Atencdo Hospitalar
Acdo N° 5 - Aquisicdo de equipamento para ultrassom e endoscopia em detrimento a Politica Estadual de Atencdo Hospitalar

4. Habilitar o servico de TRS junto ao MS. Publicacao de Portaria Ministerial. 0 1 1 Namero Sem
Apuragio

Agdo N° 1 - Implantar servico de Terapia Renal Substitutiva para atendimento regional;

OBJETIVO N° 4.5 - Organizar e fomentar o servi¢o de Recuperagio e Reabiliatagio fisica.
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1. Manter o servigo do CREAB (Centro de Servigo em Funcionamento Ntmero 1,01 100,00
Reabilitagao)

Acao N° 1 - Manter equipe minima para atendimento ao CREAB;

Acdo N° 2 - Definir fluxo de atendimento para atendimentos no CREAB;

2. Ampliar procedimentos ofertados de Reabilitagdo = Relatério de servigos realizados 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
e Recuperagio apresentado a Gestdo Municipal e
CMS

Acdo N° 1 - Elencar demanda reprimida para procedimentos de reabilitaco;
Acdo N° 2 - Garantir quantidade suficiente de atendimentos.

3. Garantir espago adequado para o funcionamento  Relatério de avaliacdo de 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
do servigo. demanda/oferta do servico.

Acdo N° 1 - Garantir equipamentos em conformidade com a prestacdo do servico;
Agdo N° 2 - Garantir espago fisico adequado por prética realizada;

Acdo N° 3 - Realizar agendamentos em consonéncia com a capacidade instalada do servigo;

4. Garantir profissional habilitado para realizacdo de Realizagdo preferencialmente de 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
procedimentos especializados em Recuperagio e concurso publico ou se necessério
Reabilitagao fisica. processo seletivo.

Acgdo N° 1 - Realizar solicitagdes de (re)composi¢do de vagas profissional especializado;

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar e garantir o acesso a Rede de Atengdo Psicossocial aos usudrios do SUS, construindo o protagonismo do sujeito, acolhimento das diversidades de género, etnia
e de crenca e em consondncia com a promogéo da vida.
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Unidade

Unidade Ano - Meta % meta
.. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do ': o

Descriio da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre

Y medida Base 2025) da PAS

Meta
1. Contratar oficineiros para realizar oficinas de Contratualizacdo e manutencdo do 0 4 1 Namero 1,00 100,00
ocupagao, qualificagdo e lazer nos CAPS a fim de servigos de Oficineiro.
promover o protagonismo e autonomia dos usudrios
em Permanéncia Dia (PD) e demais tratamentos.
Acdo N° 1 - Realizar processo seletivo contemplando profissional oficineiro;
2. Manter o servi¢o ambulatorial em satide mental Percentual de atendimentos 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
nas Policlinicas Regionais com psiquiatras, realizados por profissional
psicélogos e assistentes sociais para atendimento aos  Psiquiatra, Psic6logo e Assistente
usudrios ndo elegiveis aos CAPS; Social da Clinica Ampliada por
ano.

Acdo N° 1 - Definir agenda de atendimentos descentralizados dos profissionais da Saide Mental;
Acdo N° 2 - Definir fluxo da rede assistencial com acesso a saide mental;

3. Ampliar o servico de atencdo psicossocial nas Realizacdo de Contratacdo de 0 2 1 Numero 1,00 100,00
policlinicas Regionais psicélogos para atendimento profissional 40h.
aos usuarios ndo elegiveis aos CAPS;

Acdo N° 1 - Definir fluxo assistencial para usuarios ndo elegiveis aos CAPS;
Acdo N° 2 - Garantir profissional psic6logo nas regionais de satde;

4. Contratar uma Pessoa Juridica devidamente Contratualizagdo do Servigo de 0 1 1 Numero ¥ Sem
qualificada para prestacdo do servico de supervisao Supervisdo Clinica. Apuracgio
clinica-institucional nos Centros de Atengdo

Psicossociais.

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio de contratagdo de servicos.

5. Implementar e garantir o Centro de Convivéncia de Funcionamento do CVSM 0 1 0 Niimero ¥ Sem
Satde Mental (CVSM). Apuragido

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

6. Tornar permanente o servigo de transporte aos Garantia de um veiculo e motorista 0 3 1 Numero ¥ Sem
usudrios da satide mental para cada CAPS. a disposicdo exclusiva de cada Apuragio
CAPS.

Agao N° 1 - Diagnosticar quantidade de usudrios da satide mental com necessidade de transporte para atendimento;
Acao N° 2 - Garantir contratacdo do servico de transporte.

7. Criar e implantar carteirinha de identifica¢do de Numero de usudrios com 0 1.900 300 Ntamero ¥ Sem
usudrios da satide mental. Identificagdo do servigo. Apuragio

Agao N° 1 - Realizar processo licitatorio para emitir carteirinha de identificacao;
Acdo N° 2 - Instituir por meio de decreto municipal a criacdo de carteirinha de identificacdo;

8. Garantir permanentemente a oferta de oficinas Porcentagem de oficinas realizadas 0 100,00 40,00 Percentual 20,00 50,00
terapéuticas, com material adequado. por ano.

Acgao N° 1 - Realizar levantamento de materiais a serem utilizados por oficina;
Acdo N° 2 - Definir publico alvo estimado por oficina;
Agdo N° 3 - Definir calendério de execucdo de oficinas terapeuticas;

9. Criar servigo de atencao psicossocial Infanto- Realizacdo de Contratacdo de 0 2 1 Niimero ¥ Sem
Juvenil nas policlinicas Regionais para atendimento profissional 40h. Apuragio
aos usudarios ndo elegiveis aos CAPS; 1J

Acdo N° 1 - Garantir profissional psic6logo nas regionais de satide;

Agdo N° 2 - Definir fluxo assistencial para usudrios ndo elegiveis aos CAPS;

10. Contratar profissional Psic6logo para o servi¢o de  Realizagio de Contratagio de 0 2 1 Niimero 1,00 100,00
aten¢do psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas profissional 40h.
Regionais.

Acdo N° 1 - Definir fluxo assistencial para usuérios ndo elegiveis aos CAPS;

Agdo N° 2 - Garantir profissional psicélogo nas regionais de satide;

11. Contratar profissional Psiquiatra para o servico de Realizacio de Contratagio de 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
aten¢do psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas profissional 20h.
Regionais.

Acdo N° 1 - Garantir profissional psic6logo nas regionais de satide;

Agdo N° 2 - Definir fluxo assistencial para usuarios ndo elegiveis aos CAPS;
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OBJETIVO N° 5.2 - Adequagio e manutencdo de estruturas e equipamentos dos Servigos de Atengio Psicossocial

1. Mudar a sede do CAPS Adulto I para outro imével Alocagdo de Equipamento. Niamero Sem
mais apropriado para prestagdo do servico de saide Apuragio
mental.

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio de loca¢do de imével;

2. Construir sede propria para os trés CAPS. Sede CAPS construida. 0 1 0 Nimero Sem
Apuracgio

Agdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 5.3 - Reorganizar o modelo de acesso e gestdo dos Servicos de Atengdo Psicossocial

1. Rever modelo dos servicos de Rede de Atencdo Normatizagio técnica do novo Ntamero ¥ Sem
Psicossocial tendo prioridade aten¢@o primaria como fluxo de acesso. Apuragio
porta de entrada para o servico.

Agdo N° 1 - Definir fluxo assistencial para usudrios elegiveis aos CAPS;

Acao N° 2 - Capacitar a Rede quanto ao fluxo assistencial ;

2. Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Satide  Publicar portaria com 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
(ESF e hospitais) para garantir 100% da demanda de Protocolos e Fluxos de
portadores de transtorno mental de forma humanizada, Atendimentos.

incluindo o paciente no atendimento integrado e
humanizado.

Agdo N° 1 - Definir protocolos de atendimento a portadores de transtorno mental;

Acdo N° 2 - Capacitar a rede quanto ao protocolo a ser seguido;

3. Implantar politica municipal de satide mental, dlcool e Publicar Politica Municipal de 0 1 0 Niamero ¥ Sem
outras drogas as criancas, adolescentes, adultos e idosos Satide Mental, dlcool e outras Apuragio
nas redes municipais de satide e educagio. drogas As Criangas,

adolescentes, adultos e idosos.

Agdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

4. Reduzir o niimero de internacdes psiquidtricas. Percentual de Internagdes 0 60,00 20,00 Percentual Sem
psiquidtricas por ano. Apuragio

Agdo N° 1 - Garantir cobertura adequada dos servigos da atencdo psicossocial;
Agdo N° 2 - Reduzir vazios assistenciais quanto aos atendimentos da satide mental;

Acdo N° 3 - Realizar estudo quanto as causas de internacdes psiquidtricas;

5. Promover educacio permanente 2 Rede de Atengio Nimero de atividades de 0 24 6 Niamero ¥ Sem
Psicossocial. Educagdo Permanente Apuragio
Realizadas por Ano.

Agdo N° 1 - Definir calendério de capacitagdes para profissionais da rede de atenc@o psicossocial;

Agdo N° 2 - Definir eixos teméticos de capacitagdo;

OBJETIVO N° 5.4 - Implantar Politica de Equidade no Municipio.
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1. Implantar Politica de Promoc¢@o de Equidade em Satde. Publicagao de Ntmero 1,01 100,00
Portaria.

Acdo N° 1 - Redigir politica de equidade;
Acgdo N° 2 - Capacitar a Rede em saide quanto a Politica de equidade;
Agdo N° 3 - Acompanhar execugio da politica;

2. Qualificar a Rede de atenc@o a Satde nos atendimento Relatorio de acoes 0 4 1 Namero 1,00 100,00
necessidades relacionadas a diversidades em consonancia com a realizadas.
Politica de Promocdo de Equidade em Satde.

Acdo N° 1 - Realizar cronograma de capacitacdes da rede;

Acgdo N° 2 - Realizar metodologia de avaliagao de capacitagdes;

OBJETIVO N° 6.1 - informar, orientar e capacitar através de agdes voltadas para promogdo da saide direcionadas para profissionais de satide, gestores e usudrios do SUS, considerando
metodologias educativas, folhetos, panfletos, banners, arte digital, midias. Promover a¢des setoriais de promocdo da satide da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Lagoa Santa-MG nas
unidades de satide do Municipio.

1. Ampliar a a¢do de vigilancia sanitdria estendendo a sua Cobertura local de niimero 25,00 Percentual ¥ Sem

atuacdo para as unidades de satiide do SUS no Municipio de de estabelecimentos de Apuragio
Lagoa Santa-MG visando desenvolver atividades orientativas  satde.
gerais e boas praticas sanitdrias nas unidades de atendimento.

Agdo N° 1 - Definir agdes educativas por camara técnica;
Agdo N° 2 - Definir calendério e periodicidade das acdes orientativas;
Acdo N° 3 - Garantir profissional adequado para atividade orientativas;

2. Prestar contas das ac¢ds desenvolvidade de vigilancia Relatorio de acdes 0 8 2 Niamero 2,00 100,00
sanitaria nas unidades préprias. realizadas nas Unidades

Proprias do municipio

entregue ao CMS e

Gestdo.

Acdo N° 1 - Realizar Relatério Detalhado periddico com acdes realizadas de vigilancia;
Agdo N° 2 - Garantir a inser¢do de dados de produgio em sistemas oficiais.

OBJETIVO N° 6.2 - Expandir as agdes setoriais de promogdo da satide da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Lagoa Santa-MG para a populagdo local do Municipio, através de atividades
em colaboragdo com equipe multidisciplinar ou educadores em satde

1. Realizagdo de acdes educativas de promog¢do da saide ampliando os Relatorio de Niamero 100,00
conhecimentos e desenvolvendo competéncias que permitam a aplica¢do atividades
de préticas e habitos que permitam melhorar a saide individual e coletiva  educativas

da comunidade envolvida, através de palestras, eventos, reunides, executadas no
distribui¢do de panfletos e demais atividades orientativas em espacos ano, por camara
publicos ou privados bem como estabelecimentos de ensino, e demais técnica.

estabelecimentos de interesse da satide preferencialmente com equipe de
apoio

Agdo N° 1 - Realizar calendario de anual de atividades de promogdo a satde;
Acgdo N° 2 - Realizar diagnéstico de temdticas necessdrias para a¢des educativas;

Acdo N° 3 - Realizar registro de produ¢do em sistema oficial;

OBJETIVO N° 6.3 - Reorganizar as agdes de vigilancia em satide do trabalhador no ambito municipal.
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1. Realizar fiscalizacdo das atividades que envolvam Acoes de fiscalizagdo que 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
situagdes de agravo a satide do trabalhador. envolvam agravo a saide do Apuragio
trabalhador.

Acgdo N° 1 - Garantir mapeamento de atividades e empreendimentos quanto ao grau de agravamento a satide do trabalhador;
Acdo N° 2 - Garantir notificagdo de doengas e agravos relacionados ao trabalho;
Agdo N° 3 - Garantir profissional para realizacdo de fiscaliza¢do in loco;

2. Realizar vigilancia e encerramento das notificacdes ~ Propor¢do de casos notificados 0 90,00 90,00  Percentual 1,00 1,11
de agravos relacionados a satde do trabalhador. por casos encerrados

Acgdo N° 1 - Garantir profissional para Referéncia Técnica de Satide do Trabalhador;
Agdo N° 2 - Definir fluxo de encaminhamento de notificagdo de doengas e agravos relacionados a satide do trabalhador;
Agido N° 3 - Realizar encerramento qualificado de notificacoes;

3. Orientar a Rede de Satide quanto a necessidade de Nimero de capacitagdo 0 4 1 Niamero 80,00  8.000,00
notificac@o dos agravos e adoecimentos relacionados realizadas por equipe de saide
ao trabalho

Agdo N° 1 - Garantir capacitagdes para a rede com o eixo tematico Adoecimento relacionado ao trabalho;

Agido N° 2 - Diagnosticar principais causas de adoecimento e agravos relacionados ao trabalho no municipio.

OBJETIVO N° 6.4 - Inspecionar todos os estabelecimentos que envolvam alimentos do Municipio de Lagoa Santa-MG

1. Alcancar a inspecdo sanitaria de todos os Propor¢io de Cobertura local de 0 80,00 80,00 Percentual Sem
estabelecimentos que operem atividades relacionadas  acordo com o nimero de Apuragio
a alimentos no Municipio de Lagoa Santa. estabelecimentos no Municipio.

Acdo N° 1 - Relacionar estabelecimentos de manipulacdo de alimenticia;
Agdo N° 2 - Definir parametro ciclico de inspenc@o sanitaria;

Acgdo N° 3 - Realizar inspecdo sanitdria em estabelecimentos com denuncia sanitéria registrada;

OBJETIVO N° 6.5 - Promover a regulariza¢do de todas as Unidades Basicas de Satide dentro do Municipio de Lagoa Santa-MG

1. Promover a inspecdo adequagio ou readequagio Cobertura local com base no 25,00 Percentual Sem
sanitaria das Unidades Bésicas de Satide mediante a nimero de Unidades Bésicas Apuragio
expedicdo de alvard sanitdrio para todas as unidades do de Satde do Municipio.

Municipio.

Acao N° 1 - Realizar inspencdo sanitaria nos equipamentos publicos de satide;
Acdo N° 2 - Desenvolver projeto de adequacao sanitéria por equipamento de sadde;

Agdo N° 3 - Emitir alvara sanitario;

OBJETIVO N° 6.6 - Julgar a demanda de todos os processos administrativos de infragdo sanitaria da VISA-LS.

1. Promover o Julgamento de todos os processos de infragdo  Propor¢do de processos 60,00 Percentual Sem
sanitaria pendentes, evitando eventual prescrigdo despachados/julgados pela Apuragio
administrativa de cobranga e perda de indicadores de NUVISA por ano.

producao.

Acdo N° 1 - Garantir profissional qualificado para tramitacdo de processos de infracdo sanitdria;

OBJETIVO N° 6.7 - Promover a equidade e a melhoria das condi¢des e dos modos de viver, ampliando a potencialidade da satde individual e coletiva e reduzindo vulnerabilidades e riscos
a saide decorrentes dos determinantes sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais. Apoiar educa¢do permanente em promogao da satide para ampliar o compromisso, a capacidade
critica e reflexiva dos gestores e trabalhadores de satde.
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Indicad ito . Unidade Ano -
ndicador para monitoramento e
Descricio da Meta e (:’ " de Linha-
avaliacio da me
e medida Base
1. Implantar a Politica de Promogdo da Satde e Instituir Portaria. 0
educagio permanente com foco nos indicadores
da POEPS de forma continuada.
Acdo N° 1 - Redigir politica de Promocao da Satde Municipal;
Acdo N° 2 - Qualificar a rede de satide quanto a Politica de Promogdo a Satude;
2. Definir programacao anual de acdes Instituir portaria. 0
prioritdrias de Promogdo a Satde.
Acdo N° 1 - Definir eixos tematicos por publico alvo;
Acdo N° 2 - Realizar calendario de anual de atividades de promog@o a satde;
Acdo N° 3 - Garantir registro de producdo das atividades realizadas;
3. Verificar cumprimento de metas estabelecida  Relatério quadrimestral de avaliagdo 0

na programacio anual de satide emitido pela referéncia técnica.
Acdo N° 1 - Realizar relatério com indicativo de alcance de metas;
Acdo N° 2 - Garantir registro adequado em sistema oficiais relacionados a Promoc@o a Satde;

4. Qualificagdo do registro de atividades de Numero de treinamentos realizados. 0

promocao da satide nos sistemas de informacgio
para fins de inquérito, analise e monitoramento
das acdes.

Acdo N° 1 - Garantir pessoal suficiente para registro de atividades;
Agao N° 2 - Garantir registro nos prazos determinados pela Secretaria de Estado e Ministério da Satde;
Acdo N° 3 - Garantir monitoramento e avaliac@o dos registro realizados;

5. Realizar agdes pactuadas pelo Programa Percentual de acdes realizadas. 0

Satde na Escola

Acdo N° 1 - Definir calendario de execuc@o de acoes de PSE;
Acdo N° 2 - Garantir registro adequado das acoes realizadas;
Agdo N° 3 - Monitorar execugdo de agdes por UBS e INEP;

6. Elaborar calendério de a¢des do Programa Portaria publicada. 0

Satide na Escola.
Acdo N° 1 - Realizar monitoramento de execugdo das agdes realizadas;
Agido N° 2 - Elaborar calendério por agio, UBS e INEP;

7. Realizar acompanhamentos com avaliacdo de  Percentual de criancas com registro de 0

consumo alimentar de criancas menores de 2 consumo alimentar por quantidade de
anos na rede de Saide. criangas menores de 2 anos no

municipio.
Acdo N° 1 - Garantir o registro de consumo alimentar de menores de 2 anos;
Agdo N° 2 - Realizar monitoramento periddico de registro de consumo alimentar;
Acdo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamentos para consumo alimentar inadequado;

8. Retomar agdes relacionadas ao Programa
Satide Na Escola

Relatério de agdes Realizadas 0

Agao N° 1 - Garantir a execugdo de acdes de PSE;

OBJETIVO N° 6.8 - Reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito Aedes aegypti.
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1. Promover acompanhamento sistematico sobre as dreas ~ Relatério de estudo de LIRAa ~ Ndmero 2021
mais afetadas por Infestagdo do Aedes aegypti). (Levantamento Rapido do

indice de Infestagdo por Aedes

aegypti

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento de dreas com maior detec¢io de Aedes Aegupti

Acdo N° 2 - Realizar continuamente monitoramento in loco para detecc¢do de focos de Aedes Aegypti;

2. Realizar agdes intersetoriais em parceria com a Nimero de agdes de controle 0
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria do vetor Aedes aegypti

Municipal de Obras, Equipes de Atengdo Bésica e outros  realizadas realizadas / nimero
setores e\ou 6rgaos com vistas a manter o controle do de demandas encaminadas no

vetor Aedes aegypti periodo.

Acdo N° 1 - Definir plano de enfretamento intersetorial;
Acdo N° 2 - Garantir reunides peridédicas com comité de combate a Arbovirose;

3. Manter o controle do vetor Aedes aegypti com Taxa de infesta¢do do vetor Taxa 2021
infestagdo menor que 1% Aedes aegypti por ano.

Acdo N° 1 - Monitorar infestagdo por Aedes Aegypti;
Acdo N° 2 - Estabelcer mecanismo de redugio, combate e controle de Vetor;

4. Realizar campanhas de orientagdo para controle e Nimero de campanhas 0
cuidados sobre vetores. realizadas por ano.

Considerando calendério

aprovado.

Agdo N° 1 - Garantir eixo temdtico de combate a vetores em educacdo em satide;

Acdo N° 2 - Realizar campanhas publicitarias em redes sociais oficiais de combate e controle de vetores;

5. Realizar agdes coletivas de controle e orienta¢do Nuimero de atividades 0
sobre vetores nas instituicdes de ensino, satde e outras  educativas com registro de
necessarias. SIGTAP 0101010010

Agdo N° 1 - Determinar calendario de acdes de PSE de controle e orientagdo sobre vetores;

Agido N° 2 - Confeccionar material educativa de apoio para acdes;

6. Realizar visitas domiciliares para controle e orientagdo Proporgdo de imdveis 0
sobre o vetores. cadastrados por nimero de
visitados com registro de
SIGTAP 0101030010.

Agdo N° 1 - Garantir profissional ACE suficiente para cobertura territorial de vistas domiciliares;

Acdo N° 2 - Determinar metas de producao de visitas domiciliares;

Agdo N° 3 - Definir metodologia de abordagem para visitas domiciliares de orientacdo de combate aos vetores.

OBJETIVO N° 6.9 - Reduzir o niimero de acidentes por animais pegonhentos
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1. Manter agdes continuas de prevengdo e combate aos ~ Numero de escolas no 100,00 ~ Percentual ¥ Sem
acidentes por animais peconhentos, junto as escolas da  municipio *100 por escolas Apuragio
rede municipal e privada, utilizando estratégias de com agdes de prevengao e

comunicagdo interativa e de educagdo ambiental. educagio ambiental realizados.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des educativas de prevengio e combate de animais peconhentos;
Acdo N° 2 - Definir fluxo assistencial para acidentes com animais peconhentos;

Agdo N° 3 - Identificar principais ocorréncias de acidentes por espécie de animais;

2. Elaborar Plano de Acdo e para Enfrentamento de Publicacao de Portaria. 0 4 1 Numero Sem
Animais Pe¢onhentos. Apuragio

Acdo N° 1 - Redigir Plano de Agéo e para Enfrentamento de Animais Peconhentos

Acgdo N° 2 - Capacitar rede assistencial quanto ao Plano de Agéo;

3. Elaborar Programacdo Anual de Atuagio do Setor de  Publicacio de Portaria. 0 4 1 Numero Sem
Vigilancia Ambiental e Zoonoses. Apuracgio

Acdo N° 1 - Definir cronograma de agdes do Setor de Vigilancia Ambiental e Zoonoses;

Acgdo N° 2 - Pactuar Programagio com outros setores, departamentos e secretarias;

4. Realizar treinamento aos Agentes de Salde para que Nimero de treinamentos 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
possam orientar a populagio sobre os agravos dos ofertados para os Agentes de
acidentes por animais peconhentos Satde.

Acdo N° 1 - Garantir treinamento qualificado para todos os ACE;

OBJETIVO N° 6.10 - Reduzir o risco de novos agravos a partir de intervengdes zoossanitdrias .

1. Manter a Campanha anual de vacinagdo antirrdbica, no Nimero de aplicagdes de 34.000 8.500  Ndmero ¥ Sem
atendimento ao controle da raiva canina. vacina em cdes e gatos Apuragio
por ano.

Agdo N° 1 - Garantir contratacdo do servigos de castraco;
Agido N° 2 - Divulgar campanha em pontos

2. Viabilizar nova estrutura fisica do Centro de Controle de Espaco alocado ou 0 1 0 Niamero ¥ Sem
Zoonoses —CCZ, compativel com as atividades desenvolvidas e construido. Apuragio
previstas pela unidade, considerando a situagio epidemioldgica

do municipio

Agdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

3. Criacdo do canal de atendimento a populacéo. Portaria de Instituicdo do 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
canal de atendimento de
controle de zoonoses.

Acdo N° 1 - Definir mecanismo efetivo de comunicagio;

Agdo N° 2 - Realizar divulgac@o do canal de atendimento;

OBJETIVO N° 6.11 - Incorporar agdes de protegdo, prevengio e de controle, destinadas a impedir a atrag@o, o abrigo, o acesso e ou a proliferagdo de pragas urbanas e vetores que
comprometem a satide e seguranca da comunidade de Lagoa Santa.
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1. Manter cadastros atualizados de locais de Numero de locais cadastrados como 100,00 ~ Percentual ¥ Sem
ocorréncia recorrente de vetores para criadouro de vetores pela quantidade Apuragio
acompanhamento programado.. acompanhada.

Acgdo N° 1 - Realizar monitoramento de ocorréncia de vetores por série historica;

2. Desenvolver projeto para atendimento das acoes = Numero de projetos desenvolvidos. 0 4 1 Niamero ¥ Sem
educacionais para adogdo de préticas sustentaveis Apuragio
no controle de vetores.

Agdo N° 1 - Realizar parcerias para desenvolvimento de projetos sustentaveis.

3. Promover estudos e pesquisas de praticas Nimero de estudos e pesquisas 0 4 1 Nimero Sem
sustentdveis para o combate a vetores e pragas realizados. Apuragio

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos de pesquisas;

4. Treinamento de pessoal envolvido em combate ~ Niamero de treinamentos realizados. 0 8 2 Ntmero 1,00 50,00
de vetores e pragas.

Acido N° 1 - Realizar capacitagdes temdticas para equipe;

5. Implantagdo dos Procedimentos Operacionais Portaria de implantagdo dos 0 1 1 Niamero ¥ Sem
Padronizados (POPs) para cada atividade a ser Procedimentos. Apuragio
executada em campo.

Agdo N° 1 - Redigir POPs por atividade realizada;
Acgdo N° 2 - Realizar capacitagdes quanto aos POPs para a equipe;

Acdo N° 3 - Tornar POPs acessiveis e de facil acesso aos profissionais;

OBJETIVO N° 6.12 - Concretizar a relagiio de vinculos de profissionais de satide com a comunidade e servigos de satide

1. Manter o funcionamento da Comissdo  N° de reunides da Comissdo Intersetorial de =~ Nimero 2020 Nimero ¥ Sem
Intersetorial de Satide do Trabalhador e Satide do Trabalhador e Trabalhadora Apuracgio
Trabalhadora (CISTT) municipal (CISTT) Municipal

Acdo N° 1 - Garantir presenca em reunides realizadas;

Acdo N° 2 - Manter composi¢ao de Comissao;

2. Manter o Comité Municipal de N° de reunides do Comité Municipal de Nimero 2020 2 24 6 Nimero 2,00 33,33
Enfrentamento da Dengue, Chikungunya  Enfrentamento da Dengue, Chikungunya e
e Zika Zika.

Agdo N° 1 - Manter comissao atualizada;

Acdo N° 2 - Manter reunides perfodicas do Comité;

3. Instituir o Comité de Mortalidade Decreto Municipal 0 1 1 Namero Sem
materno, infantil e fetal Apuragio

Agdo N° 1 - Redigir portaria instituindo o Comité;
Acao N° 2 - Definir membros do Comité;

4. Implementar o Comité de Mortalidade ~ N° de reunides do Comité de Mortalidade Percentual 2020 0,00 24 6 Niamero M Sem
materno, infantil e fetal materno, infantil e fetal Apuragio

Agdo N° 1 - Redigir portaria instituindo o Comité;
Acao N° 2 - Definir membros da comité;

5. Realizar vigilancia e encerramento Proporg¢do de 6bitos materno, infantil e fetal ~Percentual 2019 90,00 95,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
oportuno do 6bito materno, infantil e fetal ~investigados;

Agdo N° 1 - Garantir profissional qualificado para encerramento de obitos materno, infantil e fetal;
Acgdo N° 2 - Garantir vigilancia eficiente de ébitos;

6. Realizar vigilancia do 6bito de Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade Percentual 85,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
mulheres em idade fértil fértil (10 a 49 anos) investigados Apuragio

Agdo N° 1 - Garantir profissional qualificado para encerramento de ébitos de mulheres em idade fértil;

Acgdo N° 2 - Garantir vigilancia dos 6bitos;

7. Aumentar o nimero de notificagdes do  Percentual de notificagdes no SINAN como 0 90,00 85,00  Percentual 91,00 107,06
SINAN com a completude das campo raga/cor preenchidos
informagoes
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Acdo N° 1 - Realizar avaliacao qualitativa de notificacdes e agravos;
Agdo N° 2 - Realizar capacitagdo da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento das fichas de notificagdo;
Acdo N° 3 - Identificar campos com maior ocorréncias de branco/ignorado;

8. Aumentar as informagdes do Sistema Percentual de declaragdes de 6bito com o Percentual 2019 85,00 90,00 85,00  Percentual 94,66 111,36
de Informacdes de Mortalidade. campo ocupacido preenchido.

Agdo N° 1 - Identificar campos com maior ocorréncias de branco/ignorado;
Acao N° 2 - Realizar capacitagio da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento das declara¢oes de 6bito;
Acdo N° 3 - Realizar avaliacio qualitativa quanto a declaracoes de 6bito;

9. Reduc@o dos casos de sifilis congénita  Percentual de notificagao de casos de sifilis ~ Percentual 2020 90,00 100,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
em gestantes.

Acdo N° 1 - Realizar campanha de prevencio de sifilis;

Acdo N° 2 - Garantir a realizacdo de testes de sifilis em gestantes;

10. Aumentar o acompanhamento de Percentual de notificagdes de violéncia com  Percentual 2020 80,00 90,00 85,00  Percentual ¥ Sem
notificacdes de violéncia com registro de o preenchimento adequado em relagio ao Apuragdo
encaminhamento do caso. encaminhamento do caso.

Acdo N° 1 - Realizar avaliacao qualitativa de notificacdes e agravos;
Acgdo N° 2 - Realizar capacitagdo da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento das fichas de notificagdo;

Acdo N° 3 - Diagnosticar registros de casos encaminhados;

11. Aumentar o ndmero de exames de Percentual de casos humanos de Percentual 2020 90,00 100,00 95,00  Percentual ¥ Sem
HIV em pacientes portadores de Leishmaniose Visceral (LV) confirmados Apuracgio
Leishmaniose visceral. com exame anti HIV realizado.

Acdo N° 1 - Realizar fluxo assistencial e diagndstico para portadores de Leishmaniose Visceral;
Agao N° 2 - Garantir cota de exames laboratoriais;

12. Realizar a vigilancia de agravos Percentual de Notificacao/Investigacdo dos  Percentual 2020 50,00 90,00 85,00  Percentual ¥ Sem
relacionados as atividades laborais agravos/doencas* de Saide do Trabalhador Apuracgio
no SINAN, com completude de
preenchimento do campo Atividade
Econdmica (CNAE)

Acdo N° 1 - Garantir notificacdes de agravos relacionados a atividade laboral

13. Qualificar as informagdes do Sistema  Percentual de dbitos ndo fetais com causa Percentual 2020 80,00 90,00 52,00  Percentual 80,00 153,85
de Mortalidade bésica definida.

Acdo N° 1 - Identificar campos com maior ocorréncias de branco/ignorado;

Acdo N° 2 - Realizar orientagdo a todos profissionais envolvidos quanto ao correto preenchimento dos formulérios e sistemas;

14. Aumentar o nimero de casos de Percentual de Casos de Doencas Percentual 2020 80,00 90,00 85,00  Percentual ¥ Sem
doencas exantematicas investigados em Exanteméticas (Sarampo e Rubéola) com Apuragido
tempo oportuno investigacdo adequada.

Acdo N° 1 - Definir padronizacdo de tempo resposta de notifica¢des por tipo ou doenca;

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento periddico de investigacdes realizadas;

15. Aumentar o nimero de casos de Percentual de cura de Hanseniase entre Percentual 2019 85,00 90,00 85,00  Percentual ¥ Sem
hanseniase curados. casos novos diagnosticados nos anos das Apuragido
Coortes

Acdo N° 1 - Garantir diagnéstico precoce de Hanseniase;

Acdo N° 2 - Definir fluxo assistencial para pacientes com hanseniase;

16. Reduzir o nimero de casos de Percentual de casos de Tuberculose Percentual 2020 10,00 8,00 8,00 Percentual ¥ Sem
abandono de pacientes em tratamento de  Pulmonar Bacilifera que abandonaram o Apuragido
tuberculose bacilifera tratamento.

Acdo N° 1 - Realizar plano de tratamento para pacientes com tuberculose bacilifera;

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa em pacientes faltosos;

17. Reduzir o percentual de ébitos por Proporgao de registro de 6bitos com causa  Percentual 2019 85,00 90,00 90,00  Percentual 80,00 88,89
causa basica mal definida em relagdo ao bésica definida

total de 6bitos notificados.

Acao N° 1 - Realizar investigacdo de todos os 6bitos;

Acdo N° 2 - Garantir profissional qualificado para investigacdo de 6bitos totais;
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18. Reduzir e prevenir os riscos e agravos ~ Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)

a saude da populagdo, por meio das acdes  pelo conjunto das 4 principais DCNT

de vigilancia, promocao e proteciao, com  (doencas do aparelho circulatério, cancer,
foco na prevencio de doengas cronicas diabetes e doengas respiratdrias cronicas)
ndo transmissiveis, acidentes e violéncias,

no controle das doencas transmissiveis e

na promogio do envelhecimento saudével

Acdo N° 1 - Realizar campanhas informativas para publico alvo;

Agdo N° 2 - Realizar agdes de promogio e prevengio de saide com parcerias intersetoriais;

Acdo N° 3 - Realizar estudo de eficiéncia das campanhas realizadas;

19. Realizar investigacio de casos de Proporgdo de casos de doengas de
doengas de notificacdo compulsoria notificacdo compulsoria imediata (DNCI)
imediata (DNCI) com registro e encerrados em até 60 dias apés notificagio

atualizagdo do Sinan
Acdo N° 1 - Garantir profissional qualificado para investigacdo de DNCI;

20. Elaborar e Implementar a Politica Politica Municipal Publicada
Municipal de Prevengéo as Violéncias

Domésticas, Sexual, no Trénsito e Outras

Identificadas como prioritdrias através da

Politica de Cultura de Paz e nao

Violéncia.

Acdo N° 1 - Nao hd meta prevista para este ano.

21. Ampliar as politicas de prevengio e Numero de casos novos de AIDS em
promocao a fim de reduzir a taxa de menores de 5 anos

incidéncia de AIDS em todas as faixas da

vida

Agdo N° 1 - Ndo hd meta prevista para este ano.

22. Realizar vigilancia e monitoramento Nimero de surtos e eventos adversos e
de surtos e eventos adversos e queixas queixas técnicas investigados e monitorados
técnicas

Acdo N° 1 - Garantir canal de comunicagio de dentincias;
Agdo N° 2 - Garantir vigilancia de casos registrados;

23. Manter a integracao entre o setor de Proporcio de casos de notificagdo
epidemiologia hospitalar e municipal compulsoria registrados no SIM, SINAN e
SIVEP-GRIPE pela unidade hospitalar

Acdo N° 1 - Manter canal de comunicagdo ativa entre setores;
Agdo N° 2 - Definir referéncias técnicas que necessitam contato;

24. Ampliar a cobertura de Salas de Nimero de salas de vacina em UBS
Vacina em Unidades Bésicas de Satide

Acdo N° 1 - Estruturar salas com destinadas a vacinagao;
Agdo N° 2 - Garantir equipe de imunizag@o para novas salas;

25. Ampliar o percentual de cobertura Propor¢io de vacinas selecionadas do

vacinal do calendario basico de vacinagdo Calendario Nacional de Vacinagdo para

preconizado pelo Ministério da Satde criangas menores de dois anos de idade -
Indicador Pentavalente (3* dose),
Pneumocdécica 10-valente (2 dose),
Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1*
dose) - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Realizar campanhas peiddicas de vacinacdo;

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa por publico alvo;

Agao N° 3 - Realizar campanhas educativas quanto vacinacao;
Acdo N° 4 - Monitorar taxa de vacinacgdo por imuno e publico alvo;

26. Garantir a execugdo das acoes, Nuamero de ciclos que atingiram minimo de
notificacdo, servigos, exames e combate 80% de cobertura de iméveis visitados para
ao vetor a fim de reduzir os casos de controle vetorial da dengue;

Dengue, Zika, Chikungunya

Nimero

Percentual

Nuimero

Percentual

Nimero

Percentual

2019

2019

2020

2019

2021

2020

Agdo N° 1 - Monitorar visistas domiciliares realizadas no territério com a finalidade de controle vetorial;

27. Aumentar acdes de educacio em Numero de acdes programaticas realizadas
DIRETREZSNO 74 Bt &ithiento da Emergehtia’dé'Saude Nacional - COVID-19
arboviroses

OBJETIVO N° 7.1 - Enfrentamento da Emergéncia de Satide Nacional - COVID-19
Acdo N° 1 - Realizar parcerias intersetoriais de combate a arbovirose;
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1. Identificar os principais agravos relacionados a Relatorio de agravos Ntmero 100,00
infecgdo por COVID-19 haja vista a proposicdo de relacionados emitidos pelo
acdes para o cuidado em satde. Nicleo de Vigilancia e Saide.

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento de P6s-COVID em pacientes notificados;
Acdo N° 2 - Realizar estudo quanto incidéncia de principais agravos;

Acdo N° 3 - Realizar plano assistencial de tratamento de principais agravos;
Acdo N° 4 - Garantir equipe minima de acompanhamento de pacientes pés-covid;

2. Elaborar a Linha de cuidado p6s-COVID-19 para Linha de cuidado elaborada. 0 1 1 Niimero 1,00 100,00
atendimento de pacientes com danos de satide
relacionados a infec¢do.

Acdo N° 1 - Qualificar rede de satde quanto a linha de cuidado Pés-Covid;

Acdo N° 2 - Redigir linha de cuidado para pacientes Pos-Covid;

3. Organizar, monitorar e avaliar campanhas de Relatérios quadrimestrais de 0 3 3 Namero 3,00 100,00
vacinagdo da COVID-19 seguindo as diretrizes monitoramento e avaliacdo das
estabelecidas pelo Ministério da Sadde. campanhas realizadas.

Acgdo N° 1 - Realizar monitoramento por Piblico alvo e campanha;
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de vacinagio COVID-19;

Acdo N° 3 - Definir estratégia de vacinagdo por publico alvo;

4. Garantir a testagem dos casos de Sindrome Percentual de testes realizados 0 90,00 0,00 Percentual 100,00 0
Respiratoria Aguda Grave (SRAG), e de casos por nimero de notificagdes por
suspeitos de Covid-19. periodo

Acdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

5. Realizar avaliagdo de confirmac@o de 6bito para Nuamero de avaliacdes realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos suspeito de COVID pelo total de 6bitos suspeitos

Acdo N° 1 - Garantir profissional qualificado para encerramento de 6bitos;

Agdo N° 2 - Garantir investigagdo de Gbitos suspeitos;

6. Realizar agdes de orientagdo a prevencdo da Percentual de ac¢des realizadas 0 90,00 90,00  Percentual Sem
COVID-19 em unidades escolares da rede municipal por nimero de unidades Apuragio
de ensino. escolares da rede municipal.

Agdo N° 1 - Garantir eixo tematico de prevencdo da COVID em educacdo em saide;

7. Ofertar a retaguarda hospitalar de leitos dedicados Servigo em funcionamento 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
ao enfrentamento da pandemia conforme Plano de
Enfrentamento Municipal ou Estadual

Agao N° 1 - Manter avaliagdo periddica situacional de contaminagdo da COVID19 no municipio;

0 - Informagdes

Complementares
Instituir e revisar a Relagdo Municipal de A¢des e Servicos de Saide - REMASES, compreendendo todas as acdes e servi¢os que o SUS 0
municipal oferece no ambito da regido de satde
Reorganizar as agoes de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria considerando o elenco de a¢des discriciondrias da Politica Nacional 0
de Regulacdo.
122 - 1 0
Administracdo
Geral Identificar os principais agravos relacionados a infec¢ao por COVID-19 haja vista a proposi¢do de a¢des para o cuidado em satde. 3 3
Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica. 1 1
Construir uma unidade convencional do Programa Farmécia de Todos em anexo ao Cuidar Palmital, em conformidade com o 0
financiamento da SES/MG
Construc¢do da Unidade Bésica de Saide Tipo II Novo Santos Dumont/ Francisco Pereira 0
Garantir a aquisi¢cao de equipamentos e insumos necessarios para a implantagio do Sistema de Informacao satde. 100,00 50,00
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Reduzir vazios assistenciais de procedimentos de média e alta complexidade. 10,00 10,00

Estruturar o componente municipal de auditoria, conforme pardmetro estabelecido pelo DENASUS 4
Realizar reforma e adequacao fisica na Casa dos Conselhos, garantindo espaco adequado para a realizac@o das plenarias. 0
Revisar organograma da SMS 1
Implantar sistema integrado de informac@o da Gestdo e Servicos de saude. 1 1
Elaborar a Linha de cuidado p6s-COVID-19 para atendimento de pacientes com danos de satide relacionados a infeccdo. 1 1
Construir sede prépria para os trés CAPS. 0
Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em anexo ao Policlinica Solarium, em conformidade com o 0

financiamento da SES/MG

Construcdo da Unidade Basica de Satde Tipo II Aeronautas 0

Manter e ampliar contratos de prestagdo de servigos de cardter assistencial 70,00 70,00
Reestruturar a secretaria executiva do Conselho Municipal com equipamentos que garantam sua condi¢ao de funcionamento. 0

Incluir os cargos dos Programas estratégicos da Satide como vinculo efetivo. 0

Implantar Gestdo eletronica de documentos. 0

Organizar, monitorar e avaliar campanhas de vacinag¢do da COVID-19 seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satide. 3 3
Construir uma unidade integrada do Programa Farmécia de Todos em area central do municipio, em conformidade com o financiamento 0

da SES/MG

Reforma, Ampliagao e Adequagio Unidade Basica de Satde Visao 0

Instituir Programa de ateng¢do e cuidado oftalmolégico garantindo atendimento especializado e fornecimento OPME 1

Desenvolver acdes de controle, avaliacdo e monitoramento, de servigos proprios e contratados, conforme Politica Nacional de Regulagdo. 3 3
Disponibilizacdo de espacos fisicos e ambientes adequados para a formacdo de estudantes e trabalhadores de saide, para a formagdo em 1 1

servigo e para a educac@o permanente e continuada

Instiuir conselhos locais de satide 1
Aumentar nimeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal 1
Realizar concurso publico para os cargos de carreira da SMS. 0
Garantir a testagem dos casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), e de casos suspeitos de Covid-19. 0,00 100,00
Garantir atendimento de paciente com necessidades especiais 960 52
Construcdo da Unidade Bésica de Satide Tipo I e/ou Tipo II Promissdo/ Sobradinho 0
Monitorar indicadores de satde Previne Brasil e outros da esfera municipal e estadual. 3 2
Realizar monitoramento e avaliagdo quadrimestral de indicadores e metas no dmbito da satde e seu cumprimento na PAS. 3 1
Revisar a Lei Municipal 3155/2011 com base nas legislacdes federais Decreto 7508/2011, LC 141/ 2012 e Resolugdes do Conselho 1

Nacional de Satde.

Manter Gestdo informatizada de Estoque de insumos dos equipamentos de satde. 100,00 100,00
Realizar avalia¢do de confirmacdo de 6bito para casos suspeito de COVID 100,00 100,00
Reforma, adequacdo ou troca do imével Unidade de Apoio Lagoinha de Fora 1

Ampliar a oferta de Ortese, Prétese e Meios Auxiliares de Locomogdo (OPM); 0 1
Adequagio fisica do espago da regulacio e Estruturacdo da Central de Regulacdo da Satide no Municipio 0

Implantar Centro de capacitac@o profissional dos profissionais de satde 0

Estruturar do servico de ouvidoria do SUS. 1 1
Criagdo PCCV especifico da satide 0

Estabelecer normativa sobre a guarda/arquivo de Prontuario Fisico. 0

Realizar a¢des de orientacdo a prevencdo da COVID-19 em unidades escolares da rede municipal de ensino. 90,00

Reforma, adequacdo ou troca do imével Unidade de Apoio Morro do Cruzeiro 1

Utilizar sistema de informagdo no NUREG para otimizar o processo de trabalho e garantir o acesso a informagcao. 1

Estruturar Comisséao de educagdo permante. 1 1
Manter o servico de ouvidoria do SUS. 1 1
Realizar atendimento de Ouvidoria de forma itinerante nas unidades de saide do municipio. 3

Ofertar a retaguarda hospitalar de leitos dedicados ao enfrentamento da pandemia conforme Plano de Enfrentamento Municipal ou 1 1
Estadual

Construcdo da Unidade Basica de Satude Tipo I e/ou Tipo II Joana D&#39;arc 0

Estabelecer tabela de temporalidade para arquivamento das requisicoes faturadas. 1
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Estabelecer cronograma de capacitagdes com eixos temdticos de Gestdo e Assisténcia. 1

Manter e qualificar parcerias com institui¢oes de ensino médio e superior formadoras da area da gestdo e satde para ofertar capacita¢do 1 1
para os profissionais.

Padronizar o horario de atendimento das farmacias regionais para o atendimento ao publico em 12 horas didrias 0
Reforma e Ampliagdo UBS Solarium 0
Garantir que os equipamentos de satde proprios estejam em conformidade com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) de 9

acordo com legislacdo sanitaria vigente.

Instituir grupo de gestdo e lideranca para compor a comissdo de educagdo permante. 1 1
Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. 90,00
Instiui mesa SUS 1
Disponibilizar servigo de dispensacdo de medicamentos até as 22:00 horas em Farmécia Central da rede municipal de satide. 0
Aquisi¢do de Unidade Mével para Atencdo Priméria 1
Realizar capacitacdo periodica aos colaboradores da Assistencia e da Gestao quanto ao funcionamento dos servicos e das diretrizes das 3 2

politicas estabelecidas.

Garantir a capacitacdo dos Conselheiros municipais. 1 1
Realizar a Conferéncia Municipal da Juventude 0
Reforma e Ampliacao UBS Centro 0
Revisar os protocolos de Regulacdo Assistencial para realizagio de exames médicos e de consultas de especialidades para as referéncias. 1 1
Construcdo da Unidade Bésica de Saide Tipo I Campinho 1
Reorganizar os fluxos dos relatérios de referéncia e contra referéncia por especialidade e por servico que compdem a rede de sadde. 0
Realizar avaliacdo periodica da oferta e da demanda da rede assistencial para se estabelecer os parametros de atendimento dos servigos de 3
satide
Otimizar o tempo resposta de atendimento especializado do municipio conforme necessidade de prioridade e protocolo de regulagao. 3

301 - Atengdo 1 1

Basica
Garantir a oferta de procedimentos especializados de Endodontia. 420 33
Construcao da Unidade Basica de Satde Tipo II Novo Santos Dumont/ Francisco Pereira 0
Adequar estrutura dos consultérios odontolégicos com a aquisi¢cio de equipamentos e realizacio de reformas 3
Credenciamento de laboratério regional de protese dentéria 1
Implantar o servigo de residéncia médica na Atengio Primdria. 0
Estabelecer agenda programatica para atendimento fora da demanda espontinea. 3
Ordenar o fluxo assistencial dentro das linhas de cuidado da atengdo primaria. 0
Garantir a aquisicao de equipamentos e insumos necessérios para a implantagio do Sistema de Informacao satde. 100,00 50,00
Garantir a qualificagdo da forga de trabalho para gestdo da atencdo a satde, estimulando e viabilizando a formacao, educagido permanente 1 1

e continuada dos profissionais de equipe de referéncia das politicas e estratégias municipais.

Instituir o Programa de Educagio Permanente na SMS. 1 1
Implantar sistema integrado de informacdo da Gestao e Servicos de satde. 1 1
Definir programagdo anual de agdes prioritarias de Promogdo a Saude. 1

Garantir a oferta de procedimentos especializados de Periodontia. 720

Garantir Referéncia técnica na Comissido Permanente de Farmacoterapéutica. 1 1
Garantir atendimento clinico farmacéutico aos CAPS e aos CEMMs. 2 1
Construcdo da Unidade Bésica de Satide Tipo II Aeronautas 0

Implantar consultérios odontolégicos nas Unidades de satde da APS 0,00

Ofertar reabilitagdo protética 50,00

Aderir ao Programa Satde na Hora do Ministério da Satde, ampliando a jornada de estratégia Satide da Familia para 12 horas em equipe 1

estratégicas.

Criar estratégia de informaco ao usudrio para o reconhecimento da Atencdo Priméria enquanto porta de entrada preferencial para o 2 1

cuidado em satde.

Implementar a obrigatoriedade de utilizacdo de prontudrio eletrénico em todos os servigos proprios de atengdo a sadde. 3
Realizar reunides de alinhamento entre a gestdo assistencial e responsaveis técnicos. 12 6
Definir fluxo de entrega/envio de encaminhamentos e materiais de coleta aos servigos assistenciais. 1
Promover educagio permanente na Rede de Sadde. 8 8
Aumentar nimeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal 1
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Ampliar o servigo de aten¢do psicossocial nas policlinicas Regionais psicélogos para atendimento aos usudrios nao elegiveis aos CAPS; 1 1

Garantir a oferta de procedimentos especializados de Cirurgia oral/Estomatologia. 960
Reforma, Ampliagdo e Adequacdo Unidade Basica de Satde Visao 0
Garantir manutengdo de aparelhos especificos ao servico odontolégico 1 1
Realizar anélise e discussdo da territorializac@o regional da Estratégia de saide da Familia de forma a garantir melhor cobertura da satde 1 1

bésica criando critérios, pardmetros de cobertura assistencial diante das especificidades de cada drea.

Garantir que o percentual de internacdes por causas evitdveis sensiveis a atengéio basica permaneca inferior a meta pactuada. 20,00
Realizar atualizagio de cadastro individual dos cidadaos. 80,00 40,28
Qualificar os servigos de atencdo a saide por meio de implantagdo de diretrizes clinicas, fluxos assistenciais e capacitagdo profissional. 3 6
Instituir Programa de atenc@o e cuidado oftalmolégico garantindo atendimento especializado e fornecimento OPME 1
Disponibilizacdo de espacos fisicos e ambientes adequados para a formagdo de estudantes e trabalhadores de sadde, para a formagdo em 1 1

servigo e para a educacdo permanente e continuada

Rever a territorializagdo de saide do municipio através de metodologia estabelecida pela SMS. 1 1
&#34;Garantir um quadro minimo de agentes administrativos na equipe da Assisténcia Farmacéutica, com pelo menos 1 agente 100,00 100,00
administrativo por turno para cada farmécia regional, 1 administrativo para as demais farmacias e 2 agentes administrativos para a CAF

&#34;

Construcdo da Unidade Bésica de Satde Tipo I e/ou Tipo II Promissao/ Sobradinho 0

Garantir insumos necessarios aos atendimentos odontologicos 100,00 100,00
Ampliar a cobertura assistencial qualificada da aten¢do basica. 80,00 100,00
Definir e implantar indicadores conforme pardmetros assistenciais estabelecidos para monitoramento dos servi¢os de satde por perfil de 1

atendimento

Monitorar indicadores de satide Previne Brasil e outros da esfera municipal e estadual. 3 2
Definir contetido programatico de formacdo a ser disponibilizado para os profissionais da rede assistencial. 1

Realizar capacitacdo permanente para os ACS e ACE. 3 2
Manter Gestdo informatizada de Estoque de insumos dos equipamentos de satide. 100,00 100,00
Garantir quadro minimo de 2 agentes administrativos para a CAF. 2 1
Reforma, adequagdo ou troca do imével Unidade de Apoio Lagoinha de Fora 1

Criar e disponibilizar meios de comunicagio para manter a populacio informada sobre o funcionamento das Unidades Basicas de Satide e 100,00

outros Equipamentos de Satde, como: profissionais, agenda e tipos de servicos.
Realizar pactuagdo quadrimestral das metas locais dos indicadores pactuados junto a gestdo municipal. 3 1

Operacionalizar parcerias com institui¢des de ensino médio e superior formadoras da drea da gestao e satide para ofertar capacitacdo para 1 1
os profissionais.

Estabelecer normativa sobre a guarda/arquivo de Prontuario Fisico. 0
Reforma, adequag@o ou troca do imével Unidade de Apoio Morro do Cruzeiro 1
Reorganizar o processo de trabalho de atendimento das equipes de satide basica, instituindo programacao de atendimentos conforme 100,00

necessidade assistencial de cada 4rea.

Garantir cobertura vacinal contra influenza para idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco. 95,00
Realizar periodicamente a¢des de educagio em satide com énfase nas politicas puablicas prioritrias. 3 1
Estabelecer cronograma de capacitacdes com eixos tematicos de Gestdo e Assisténcia. 1
Construcdo da Unidade Basica de Satude Tipo I e/ou Tipo II Joana D&#39;arc 0
Manter o servico do Centro de Atendimento Remoto (CEAR) destinado as linha sde cuidado do municipio. 1 1
Implantar politica de PIC&#39;S no municipio. 0
Instituir Politica Alimentagdo e Nutrigdo para evitar agravos de doencgas cronicas ndo-transmissiveis, através de orientacdes adequadas, 0

estimulo as hortas comunitarias, ao consumo de alimentos in natura e organicos.
Reforma e Ampliagdo UBS Solarium 0

Garantir que os equipamentos de satide proprios estejam em conformidade com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) de 9
acordo com legislagdo sanitaria vigente.

Realizar capacita¢do periodica aos colaboradores da Assistencia e da Gestdo quanto ao funcionamento dos servigos e das diretrizes das 3 2
politicas estabelecidas.

Aquisi¢do de Unidade Mdvel para Atengdo Primaria 1
Garantir Alvard Sanitario nos estabelecimentos fisicos de satide de acordo com a legislacio sanitdria vigente. 30,00
Manter o absenteismo de consultas e exames especializados com percentual inferior & meta pactuada. 20,00 13,00
Reforma e Ampliacao UBS Centro 0
Ampliar a cobertura de Satde Bucal na atencdo basica. 90,00 98,46
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Realizar a Conferéncia Municipal ou Plenaria de Satide Mental 1 1

Revisar os protocolos de Regulacdo Assistencial para realiza¢do de exames médicos e de consultas de especialidades para as referéncias. 1 1
Construcdo da Unidade Bésica de Satide Tipo II Campinho 1
Ampliar a cobertura de Salas de Vacina em Unidades Basicas de Satde 2
Ampliar o percentual de cobertura vacinal do calendario bésico de vacinagdo preconizado pelo Ministério da Satide 65,00
302 - 1 1
Assisténcia
Hospitalar e Implantar Politica de Promogdo de Equidade em Satde. 1 1
Ambulatorial . N . . .. _ L .
Rever modelo dos servicos de Rede de Atencédo Psicossocial tendo prioridade atengdo primaria como porta de entrada para o servigo. 1
Mudar a sede do CAPS Adulto I para outro imével mais apropriado para prestacio do servigo de saide mental. 1
Contratar oficineiros para realizar oficinas de ocupagdo, qualificagdo e lazer nos CAPS a fim de promover o protagonismo e autonomia 1 1

dos usudrios em Permanéncia Dia (PD) e demais tratamentos.

Manter o servico do CREAB (Centro de Reabilitagao) 1 1
Implantar sistema de Prontudrio Eletronico nos servigos de atencdo secundaria. 50,00
Instituir Politica Municipal da rede de pessoas com deficiéncia, nos moldes da Portaria Ministerial 793/2012 0
Habilitar 10 leitos de UTI Adulto, junto ao MS. 0
Credenciamento de laboratério regional de prétese dentéaria 1
Garantir a aquisi¢ao de equipamentos e insumos necessarios para a implantagio do Sistema de Informacao satde. 100,00 50,00
Promover educacdo permanente na Rede de Satde. 8 8
Qualificar a Rede de atengdo a Satude nos atendimento necessidades relacionadas a diversidades em consonancia com a Politica de 1 1

Promocdo de Equidade em Sadde.

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Satde (ESF e hospitais) para garantir 100% da demanda de portadores de transtorno 1 1
mental de forma humanizada, incluindo o paciente no atendimento integrado e humanizado.

Construir sede propria para os trés CAPS. 0

Manter o servico ambulatorial em satide mental nas Policlinicas Regionais com psiquiatras, psiclogos e assistentes sociais para 90,00 90,00
atendimento aos usudrios ndo elegiveis aos CAPS;

Ampliar procedimentos ofertados de Reabilitagdo e Recuperacao 1 1
Garantir oferta de consultas especializadas em atendimento as linhas de cuidado prioritarias. 1 1
Ampliar o servigo de Reabilitagdo Fisica na Aten¢do Secundaria. 0,00
Garantir a oferta de procedimentos especializados de Periodontia. 720
Qualificar a habilitacdo dos 10 leitos de UTI Adulto na Rede de Urgéncia e Emergéncia. 0
Ofertar reabilitagdo protética 50,00
Definir fluxo de entrega/envio de encaminhamentos e materiais de coleta aos servigos assistenciais. 1
Aumentar nimeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal 1
Implantar politica municipal de satide mental, dlcool e outras drogas as criancas, adolescentes, adultos e idosos nas redes municipais de 0

satde e educagdo.

Ampliar o servigo de atencdo psicossocial nas policlinicas Regionais psicélogos para atendimento aos usudrios nao elegiveis aos CAPS; 1 1
Garantir espaco adequado para o funcionamento do servigo. 1 1
Garantir oferta de apoio diagnéstico de acordo com os pardmetros assistenciais do municipio. 100,00 50,00
Acompanhamento da prestagio do servigo de saide da Rede da Pessoa Com Deficiéncia 1 1
Garantir a oferta de procedimentos especializados de Cirurgia oral/Estomatologia. 960

Garantir quantidade suficiente de farmacéuticos para contemplar todo horério de funcionamento de cada uma das farmdacias municipais e 100,00 100,00
CAF.

Garantir manutengdo de aparelhos especificos ao servico odontolégico 1 1
Instituir Programa de atengdo e cuidado oftalmoldgico garantindo atendimento especializado e fornecimento OPME 1

Disponibilizacdo de espacos fisicos e ambientes adequados para a formacdo de estudantes e trabalhadores de satde, para a formagdo em 1 1

servico e para a educacdo permanente e continuada

Ampliar a execugdo de Cirurgias Eletivas. 1 1
Reduzir o nimero de internacdes psiquiatricas. 20,00
Contratar uma Pessoa Juridica devidamente qualificada para prestacdo do servi¢o de supervisdo clinica-institucional nos Centros de 1

Atencdo Psicossociais.

Garantir profissional habilitado para realizacdo de procedimentos especializados em Recuperacdo e Reabilitacdo fisica. 1 1
Habilitar o servigo de TRS junto ao MS. 1
Alterar Habilitagdo do SERDI para SERDI 11. 0
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Garantir atendimento de paciente com necessidades especiais 960 52

Garantir profissional habilitado para realizacdo de procedimentos especializados em satide bucal de Endodontia, Periodontia, Cirurgia 1
oral/Estomatologia e pacientes com necessidades especiais.

Promover educacio permanente a Rede de Atengao Psicossocial. 6
Implementar e garantir o Centro de Convivéncia de Satide Mental (CVSM). 0
Utilizar sistema de informagdo no NUREG para otimizar o processo de trabalho e garantir o acesso a informagcao. 1
Tornar permanente o servigo de transporte aos usudrios da satide mental para cada CAPS. 1
Manter os servicos especializados de cirurgias estomatologia , periodontia, endodontia e atendimento pacientes com necessidades especias 1
Rever o modelo de servigo de resgate pré-hospitalar municipal. 1
Rever politica de transporte sanitario municipal (Programa Chegar Bem). 1
Criar e implantar carteirinha de identificagdo de usuarios da saide mental. 300
Manter os procedimentos ofertados no CEO 1 1
Garantir permanentemente a oferta de oficinas terapéuticas, com material adequado. 40,00 20,00
Criar servico de atenc@o psicossocial Infanto-Juvenil nas policlinicas Regionais para atendimento aos usudrios ndo elegiveis aos CAPS; 1J 1
Manter o absenteismo de consultas e exames especializados com percentual inferior 2 meta pactuada. 20,00 13,00
Contratar profissional Psic6logo para o servico de atencdo psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas Regionais. 1 1
Contratar profissional Psiquiatra para o servi¢o de atengdo psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas Regionais. 1 1
303 - Suporte 1 0
Profilatico e
Terapéutico Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica. 1 1
Garantir o modelo dos servicos de atenc¢@o farmacéutica com funcionamento minimo de 8 horas diarias. 100,00
Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em anexo ao Policlinica Solarium, em conformidade com o 0
financiamento da SES/MG
Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica. 1 1
Garantir atendimento clinico farmacéutico aos CAPS e aos CEMMs. 2 1
Construir uma unidade integrada do Programa Farmacia de Todos em érea central do municipio, em conformidade com o financiamento 0
da SES/MG
Garantir o funcionamento da Comissao Permanente de Farmacoterapéutica, conforme Decreto N° 3.289/2017. 3 1
&#34;Garantir um quadro minimo de agentes administrativos na equipe da Assisténcia Farmacéutica, com pelo menos 1 agente 100,00 100,00
administrativo por turno para cada farmécia regional, 1 administrativo para as demais farmdcias e 2 agentes administrativos para a CAF
&#34;
Manter Gestdo informatizada de Estoque de insumos dos equipamentos de satde. 100,00 100,00
Garantir quadro minimo de 2 agentes administrativos para a CAF. 2 1
Garantir o efetivo treinamento dos farmacéuticos diretamente relacionado ao cuidado farmacéutico em parceria com universidades de 1 1
referéncia
Manter atualizada a REMUME. 1 1
Padronizar o horario de atendimento das farmdacias regionais para o atendimento ao publico em 12 horas didrias 0
Disponibilizar servigo de dispensacdo de medicamentos até as 22:00 horas em Farmécia Central da rede municipal de satide. 0
305 - Vigilancia 1 1
Epidemiolégica
Manter o funcionamento da Comissao Intersetorial de Satude do Trabalhador e Trabalhadora (CISTT) municipal 6
Manter cadastros atualizados de locais de ocorréncia recorrente de vetores para acompanhamento programado.. 100,00
Manter a Campanha anual de vacinagdo antirrdbica, no atendimento ao controle da raiva canina. 8.500
Manter ag¢des continuas de prevengdo e combate aos acidentes por animais peconhentos, junto as escolas da rede municipal e privada, 100,00

utilizando estratégias de comunicagdo interativa e de educacdo ambiental.

Promover acompanhamento sistematico sobre as areas mais afetadas por Infestacdo do Aedes aegypti). 3 1
Implantar a Politica de Promogao da Satde e educagdo permanente com foco nos indicadores da POEPS de forma continuada. 1
Promover o Julgamento de todos os processos de infracdo sanitaria pendentes, evitando eventual prescri¢do administrativa de cobranca e 60,00

perda de indicadores de producao.

Promover a inspec¢do adequacdo ou readequacdo sanitaria das Unidades Basicas de Satide mediante a expedicdo de alvara sanitdrio para 25,00
todas as unidades do Municipio.

Alcangar a inspec¢ao sanitdria de todos os estabelecimentos que operem atividades relacionadas a alimentos no Municipio de Lagoa Santa. 80,00

Realizar fiscalizagdo das atividades que envolvam situacdes de agravo a satde do trabalhador. 100,00
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Realizacdo de agdes educativas de promogdo da saide ampliando os conhecimentos e desenvolvendo competéncias que permitam a 2 2
aplicacd@o de praticas e habitos que permitam melhorar a satde individual e coletiva da comunidade envolvida, através de palestras,

eventos, reunides, distribuicao de panfletos e demais atividades orientativas em espagos publicos ou privados bem como estabelecimentos

de ensino, e demais estabelecimentos de interesse da satde preferencialmente com equipe de apoio

Ampliar a agdo de vigilancia sanitdria estendendo a sua atuagdo para as unidades de saide do SUS no Municipio de Lagoa Santa-MG 25,00
visando desenvolver atividades orientativas gerais e boas praticas sanitdrias nas unidades de atendimento.

Garantir a aquisi¢ao de equipamentos e insumos necessarios para a implantagio do Sistema de Informagcao satde. 100,00 50,00
Implantar sistema integrado de informacdo da Gestdo e Servigos de sadde. 1 1
Manter o Comité Municipal de Enfrentamento da Dengue, Chikungunya e Zika 6 2
Desenvolver projeto para atendimento das agdes educacionais para adogdo de praticas sustentaveis no controle de vetores. 1
Viabilizar nova estrutura fisica do Centro de Controle de Zoonoses —CCZ, compativel com as atividades desenvolvidas e previstas pela 0

unidade, considerando a situacdo epidemiolégica do municipio
Elaborar Plano de Acdo e para Enfrentamento de Animais Peconhentos. 1

Realizar acOes intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, Equipes de 90,00
Atengido Bisica e outros setores e\ou 6rgaos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti

Definir programacio anual de a¢des prioritarias de Promocdo a Satde. 1
Realizar vigilancia e encerramento das notificagdes de agravos relacionados a satde do trabalhador. 90,00 1,00
Prestar contas das acds desenvolvidade de vigilancia sanitaria nas unidades préprias. 2 2
Promover educagido permanente na Rede de Satde. 8 8
Aumentar nimeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal 1
Instituir o Comité de Mortalidade materno, infantil e fetal 1
Promover estudos e pesquisas de praticas sustentaveis para o combate a vetores e pragas 1
Criacdo do canal de atendimento a populac@o. 1 1
Elaborar Programacio Anual de Atuacdo do Setor de Vigilancia Ambiental e Zoonoses. 1
Manter o controle do vetor Aedes aegypti com infestagdo menor que 1% 1,00 1,00
Verificar cumprimento de metas estabelecida na programacao anual de satide 3 3
Orientar a Rede de Saide quanto a necessidade de notificacdo dos agravos e adoecimentos relacionados ao trabalho 1 80
Disponibiliza¢do de espacos fisicos e ambientes adequados para a formagao de estudantes e trabalhadores de sadde, para a formagdo em 1 1

servigo e para a educacdo permanente e continuada

Qualificagdo do registro de atividades de promocao da satide nos sistemas de informagdo para fins de inquérito, andlise e monitoramento 3 3
das agoes.

Implementar o Comité de Mortalidade materno, infantil e fetal 6

Treinamento de pessoal envolvido em combate de vetores e pragas. 2 1
Realizar treinamento aos Agentes de Satide para que possam orientar a populacdo sobre os agravos dos acidentes por animais 1 1
peconhentos

Realizar campanhas de orientagdo para controle e cuidados sobre vetores. 6 2
Realizar agdes pactuadas pelo Programa Satde na Escola 100,00 83,33
Realizar vigilancia e encerramento oportuno do 6bito materno, infantil e fetal 90,00 100,00
Implantacdo dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) para cada atividade a ser executada em campo. 1

Realizar acdes coletivas de controle e orientacao sobre vetores nas instituicdes de ensino, satide e outras necessarias. 24

Elaborar calendario de a¢des do Programa Satde na Escola. 1

Realizar vigilancia do ébito de mulheres em idade fértil 100,00

Realizar visitas domiciliares para controle e orientagio sobre o vetores. 80,00

Realizar acompanhamentos com avaliagdo de consumo alimentar de criangas menores de 2 anos na rede de Satde. 30,00 15,19
Aumentar o nimero de notificacoes do SINAN com a completude das informagdes 85,00 91,00
Retomar agdes relacionadas ao Programa Satde Na Escola 1 1
Aumentar as informagdes do Sistema de Informagdes de Mortalidade. 85,00 94,66
Realizar capacitacdo periodica aos colaboradores da Assistencia e da Gestao quanto ao funcionamento dos servicos e das diretrizes das 3 2

politicas estabelecidas.

Reducao dos casos de sifilis congénita 95,00 100,00
Aumentar o acompanhamento de notificagdes de violéncia com registro de encaminhamento do caso. 85,00
Aumentar o nimero de exames de HIV em pacientes portadores de Leishmaniose visceral. 95,00
Realizar a vigilancia de agravos relacionados as atividades laborais 85,00
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Qualificar as informagdes do Sistema de Mortalidade 52,00 80,00

Aumentar o nimero de casos de doengas exantematicas investigados em tempo oportuno 85,00
Aumentar o niimero de casos de hansenfase curados. 85,00
Reduzir o nimero de casos de abandono de pacientes em tratamento de tuberculose bacilifera 8,00
Reduzir o percentual de obitos por causa basica mal definida em relac@o ao total de ébitos notificados. 90,00 80,00
Reduzir e prevenir os riscos e agravos a satide da populagio, por meio das acdes de vigilancia, promocéo e protecdo, com foco na 60 26

prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promogao do
envelhecimento sauddvel

Realizar investigagdo de casos de doengas de notificacdo compulsdria imediata (DNCI) com registro e atualizacdo do Sinan 95,00

Elaborar e Implementar a Politica Municipal de Prevengdo as Violéncias Domésticas, Sexual, no Tréansito e Outras Identificadas como 0
prioritarias através da Politica de Cultura de Paz e ndo Violéncia.

Ampliar as politicas de prevencdo e promogio a fim de reduzir a taxa de incidéncia de AIDS em todas as faixas da vida 0
Realizar vigilancia e monitoramento de surtos e eventos adversos e queixas técnicas 100,00
Manter a integragdo entre o setor de epidemiologia hospitalar e municipal 85,00
Ampliar a cobertura de Salas de Vacina em Unidades Basicas de Satde 2
Ampliar o percentual de cobertura vacinal do calendério basico de vacinag¢@o preconizado pelo Ministério da Satde 65,00
Garantir a execucdo das acdes, notificac@o, servicos, exames e combate ao vetor a fim de reduzir os casos de Dengue, Zika, Chikungunya 80,00
Aumentar acoes de educacio em satide intersetoriais ao combate as arboviroses 21 1
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita deimpostos ede  Transferéncias de fundos a Fundo  Transferéncias de fundos ao Transferéncias de  Operacdes de Royalties do Outros recursos ~ Total(RS)
i - de impostos de Recursos do SUS, provenientes  Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo destinados &
Fonte Livre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) provenientes do Governo Estadual i ASadde  vi a i a Satde (R$)
(R$) (RS) (RS) Satide (RS) Saide (RS)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente = 67.500,00 11.254.850,00 449.150,00 110.000,00 60.000,00 N/A N/A  59.000,00 12.000.500,00
Administracdo
Geral Capital 5.000,00 30.850,00 15.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A 10.000,00 70.850,00
301 - Atencdo Corrente N/A 8.927.500,00 11.570.000,00 2.704.500,00 N/A N/A N/A N/A  23.202.000,00
Basica

Capital N/A 1.947.094,12 1.350.000,00 900.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A  4.397.094,12
302 - Assisténcia  Corrente N/A 24.991.407,24 16.092.500,00 2.822.000,00  1.320.000,00 N/A N/A N/A  45.225.907,24
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 1.792.107,24 1.410.000,00 522.000,00 N/A N/A N/A N/A  3.724.107,24
303 - Suporte Corrente  53.000,00 2.519.000,00 705.000,00 535.000,00 N/A N/A N/A N/A  3.812.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 150.000,00 N/A 520.000,00 N/A N/A N/A N/A 670.000,00
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 2.756.700,00 1.570.000,00 1.415.000,00 N/A N/A N/A 810.000,00  6.551.700,00
Epidemiolégica

Capital N/A 50.000,00 270.000,00 330.000,00 N/A N/A N/A N/A 650.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Tendo em vista a adequacdo do processo de avaliacdo e monitoramento realizado pela SEMSA de Lagoa Santa, ndo foi possivel avaliar algumas metas deste quadrimestre. Além disso ha
auséncia de processamento da producdo SIA em fungdo do atraso de envio para o DATASUS o que compromete o acesso a sites oficiais para tabulacio de dados.

E importante ressaltar algumas acoes realizadas pela SEMSA neste quadrimestre, a saber:

2° QUADRIMESTRE DE 2022

- Ampliacdo do quantitativo de cargos de provimento efetivo para farmacéuticos, bioquimicos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e médicos clinicos nos equipamentos de saide. (MAIL/2022)

- A estrutura do Centro de Terapia Intensiva (CTI) - Adulto Tipo II, da Santa Casa de Misericérdia de Lagoa Santa, foi habilitada na rede piiblica pelo Ministério da Satide e os leitos estdo abertos para todos os
usudrios/pacientes. (MAL/2022)

- Contratagdo de novos profissionais de satide no Programa Temporario Clinica Ampliada Cuidar Pés Covid-19 para atendimento multidisciplinar aos pacientes de demandas decorrentes da pandemia nos equipamentos da
Rede Municipal de Saide. (MAL/2022)

- Realiza¢@o da Jornada de Enfermagem em Lagoa Santa, com a participa¢@o de enfermeiros e técnicos, médicos e diversos profissionais de saide. No evento, foram realizadas uma série de palestras, trocas de experiéncias e
debates. (MAL/2022)

- Realizagdo do Programa de Educagdo Permanente em Satide (PEP), com o objetivo de garantir o aprimoramento técnico dos trabalhadores da satide e atender a logica de aprendizagem voltada para a atuagdo profissional na
Atencdo Bisica a Saude. (MAIL/2022)

- Participagdo de membros da Secretaria Municipal de Satide no Congresso sobre a Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos, promovida pelo CISREC. (JUN./2022)

- Oferta do curso de Pés-graduagdo em ;Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satide;, fruto da parceria do municipio com a institui¢do Faminas, para diversos servidores e gestores da Secretaria Municipal de Satdde.
(JUN./2022)

- Inauguragio do Centro de Imagem do Hospital Lindouro de Avelar. (JUN./2022)

- Realizagdo do Censo Animal com o objetivo de fazer o levantamento do nimero de cdes e gatos do municipio para que a Secretaria possa desenvolver politicas piblicas validadas com a realidade da populagdo e voltadas
para a satide e bem-estar dos animais. (JUN. a AGO./2022)

- Mutirdo de Castragdo de Cées e Gatos - Castramével Lagoa Santa. O trabalho é realizado pela equipe de Controle de Zoonoses, através do programa de Saide da Familia, em conjunto com ONGs e voluntarios de toda a
cidade. JUN. e JUL./2022)

- Protocolos de atendimento a pessoa vitima de violéncia sexual, satide da mulher, bem como rastreio do cancer de colo do ttero e mama na Clinica Ampliada Multiprofissional, além de a¢des de intervengido pela equipe da

Rede de Atengdo Psicossocial.
- Aumento do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Agentes de Combates as Endemias (ACE). Cerca de 200 trabalhadores serdo beneficiados. (JUL./2022)

- O Conselho Municipal de Saiide promoveu plendria para recomposi¢io de vagas de representantes dos trabalhadores da satide. Quatro profissionais do SUS foram eleitos suplentes por meio de elei¢do com voto aberto.
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(AGO./2022)

- Projeto Piloto de informatizagdo da Atengdo Bésica na Unidade Por do Sol, com o objetivo de potencializar o uso do sistema de informagdo eSUS/AB por toda a equipe de saide da familia. O projeto iniciara a utilizagdo do
aplicativo eSUS/Territério pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS). (AGO./2022)

- Realiza¢do da Campanha Nacional de Multivacinag¢do para atualizar a Caderneta de Vacinagdo de Criangas e Adolescentes menores de 15 anos, ndo vacinados ou com esquemas vacinais incompletos, e contra a Poliomielite
em criangas de 12 meses a menores de 05 anos de idade. (AGO. e SET./2022)

- Reterritorializa¢do da Atengdo Primaria a Satide nas unidades dos bairros Promissdo II, Sobradinho, Brant, Bela Vista e Lundceia. A mudanga de atendimento das novas unidades de satiide Cuidar tem o objetivo de melhorar

0 acesso aos servigcos de satide, o acolhimento das familias, trazer mais conforto e reestruturar a divisdo territorial. (AGO./2022)

- Campanha de vacinag@o contra a Meningite C, Covid-19, Poliomielite e Sarampo para toda populag¢do de Lagoa Santa.

- Atendimento no controle ambiental com visitas nos iméveis e peridomicilio para combate ao Aedes Aegypti e suas arboviroses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela.

- Capacitag¢io da equipe médica e dos enfermeiros e técnicos das Unidades Bésicas de Satide, Santa Casa de Lagoa Santa e Aero sobre cuidados e a correta notificagdo da doenga Variola dos Macacos.

- Capacitag¢io da equipe médica e dos enfermeiros e técnicos das Unidades Bésicas de Sadde, Santa Casa de Lagoa Santa e Aero com relag¢do a notificagdo compulséria de doengas e agravos de saide.

- Capacitagio em Codificagio de Causa Basica do Obito ;, CID10 para habilitagdo e qualificagio profissional de servidora municipal responsével por trabalhar com a Codificagio da Causa Bésica do Obito.

- Realizagdo de oficinas de capacita¢do sobre Territério e Satde para todos os Agentes Comunitarios de Satide (ACS) do municipio.

DA’

16 de Maio de 2022

Publicacdes e Decretos - Secretaria Municipal de Saiide

DESCR!

vO ‘

Institui a Politica Municipal de
Educacio Permanente em Satide
(, PMEPS, da Educagdo Popular
e Educacio para o Controle
Social do SUS, como estratégias
para a formagdo e
desenvolvimento dos
trabalhadores no ambito da
Secretaria Municipal de Satide e
da outras providéncias.

N°4.580

15 de Junho de 2022

Dispde sobre a obrigatoriedade
do uso de mascara facial em
ambientes fechados no
Municipio de Lagoa Santa da

outras providéncias.

N°4.587

24 de Junho de 2022

Dispde sobre a realizagdo de
Censo Animal da populagdo
felina e canina no Municipio de
Lagoa Santa, dé outras

providéncias.

N° 4.630

RIAS

N° 022

17 de Agosto de 2022

DA’

05 de Maio de 2022

Dispde sobre o uso facultativo
de mascara facial em ambientes
fechados no Municipio de Lagoa

Santa e da outras providéncias.

DESCR!

VO ‘

Institui sobreaviso do Servigo
Chegar Bem - Resgate em
Eventos de Pequeno Porte no
Municipio de Lagoa Santa /MG.

N° 023

05 de Maio de 2022

Nomeia os membros da
Comissao para Avaliagio,
Monitoramento e
Acompanhamento da
Contratualizago Hospitalar para
a Politica do Valora Minas no
ambito do SUS Lagoa Santa-
MG e da outras providéncias.

N° 024

05 de Maio de 2022

Altera a redagdo do art. 2° da
Portaria n® 076/2019 ;,
SEMSA/SUS-LS, de 17 de
outubro de 2019, que instituiu a
Comissio de Etica para avaliar e
validar todos os Processos de
Planejamento Familiar para
métodos anticoncepcionais
definitivos, e dd outras

providéncias.
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N° 025

07 de Junho de 2022

Regulamenta a utilizagdo dos
recursos financeiros destinados
através da Emenda Parlamentar
n° 81000794, Proposta n®
36000422051202100 no valor de
R$300.000,00 (trezentos mil
reais) destinado para incremento
tempordrio ao custeio dos
Servigos de Atengdo Basica em
Saide.

N° 026

07 de Junho de 2022

Regulamenta a utilizagdo dos
recursos financeiros destinados
através das Resolugoes SES/MG
ndmeros 7.303/2020,
7.627/2021 e 7.857/2021 para
custear o Programa Tempordario
Clinica Ampliada Cuidar Pés
COVID-19.

N° 027

07 de Junho de 2022

Regulamenta a utilizagdo dos
recursos financeiros destinados
através da Emenda Parlamentar
n° 81000794, Proposta n®
36000422055202100 no valor de
R$211.000,00 (duzentos e onze
mil reais) destinado para
incremento temporério ao
custeio dos Servigos de Atenc¢do
Bisica em Sadde.

N° 030

20 de Junho de 2022

Altera a redagdo do art. 4° da
Portaria n° 017-SEMSA / SUS
LS, de 20 de abril de 2022, que
autoriza os profissionais
Enfermeiros de Familia e
Comunidade das Unidades
Basicas de Sadde
CUIDAR/SUS/Lagoa Santa/MG
a requisitar exames e prescrever
medicamentos preconizados pelo
Decreto n® 3.878, de 23 de
setembro de 2019 que institui a
Politica Municipal de Atengdo a
Gestante e ao recém-nascido,
através do Projeto "Mae Santa"
no Municipio de Lagoa Santa e
da outras providéncias.

N° 031

24 de Junho de 2022

Estabelece critérios para selecio
dos tutores para a primeira etapa
de castragdo/esterilizagdo de caes

e gatos, e da outras providéncias.

N° 032

01 de Julho de 2022

Institui a Teleodontologia como
ferramenta de trabalho
multiprofissional para
matriciamento de pacientes
odontolégicos no ambito do
SUS de Lagoa Santa e da outras

providéncias.

N° 033

04 de Julho de 2022

Estabelece fluxo de notificacio
compulséria para investigagdo de
suspeita de hepatite aguda de
etiologia desconhecida em
ambito municipal e d4 outras

providéncias.

N° 036

25 de Julho de 2022

Homologa a Resolugio n°
09/2022, do Conselho Municipal
de Satide do municipio de Lagoa
Santa/MG que aprova a
contratacio de profissionais para
composicio das Equipes de
Satide e da outras providéncias.

N° 037

25 de Julho de 2022

Homologa a resolugdo n®
10/2022, do Conselho Municipal
de Satide do municipio de Lagoa
Santa/MG que aprova a
realizagdo de plendria de
trabalhadores para recomposi¢io
do CMS e da outras

providéncias.

N° 040

05 de Agosto de 2022

Regulamenta o financiamento e
a transferéncia dos recursos
federais para Incremento
Temporario do Componente de
Custeio do (MAC) 2022,
destinado através de Emenda
Parlamentar n°
36000.4284432/02-200 para a
APAE (Associagdo de Pais
Amigos Excepcionais) de Lagoa
Santa, que faz parte da Rede de
Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia do Estado de Minas
Gerais do Sistema Unico de
Saide (SUS).
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N° 042

22 de Agosto de 2022

Nomeia Comissio de Auditoria
para apurar a qualidade na
prestagdo de servigos pela
associagdo de pais e amigos dos
excepcionais de Lagoa
Santa/MG ;, APAE-LS.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programagdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

5.380.998.28

0,00 458.962.71
640.000,00 12.747.277.40
0,00 130.030.24

0,00 880.294,66

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 1.549.546,06

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
8917.05 7.188.816,89
0,00 0,00
_ 648.917,05 28.335.926,24

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 07/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 07/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

7.139.869,61
103.995,05
5321.172,12
0,00

117.121,69
0,00

0,00
0,00
671.875,00
0,00

0,00

0,00
15.866.08
0,00
13.369.899,64

617.454.88
0,00 0,00
1.817.653.05 296.997.60
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
316.961,43 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2.752.069.36 296.997,60

000
0,00
0,00

0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

000 13.138322,77
000 562.957.76
0,00 20.823.100,17
000 130.03024

0,00 997.416,35

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

30.200,10  2.568.582,68

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

3.945,15  7.217.545,17
0,00 0,00
34.14525 45.437.955,14

25,79 %
58,31 %
13,75 %

69,11 %

R$ 704,02

47,94 %

39,92 %

113.460.000,00 113.460.000,00 67.013.942,36 59,06
39.900.000,00 39.900.000,00 26.230.404,50 65,74
25.000.000,00 25.000.000,00 18.027.127,64 72,11
14.900.000,00 14.900.000,00 8.203.276,86 55,06
30.030.000,00 30.030.000,00 17.309.646,47 57,64
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30.000.000,00 30.000.000,00 17.264.627,97 57,55
30.000,00 30.000,00 45.018,50 150,06
39.250.000,00 39.250.000,00 20.037.130,39 51,05
36.000.000,00 36.000.000,00 19.205.393,75 53,35
3.250.000,00 3.250.000,00 831.736,64 25,59
4.280.000,00 4.280.000,00 3.436.761,00 80,30
91.600.000,00 91.600.000,00 77.456.265,90 84,56
45.000.000,00 45.000.000,00 37.938.894,20 84,31
100.000,00 100.000,00 6.239,15 6,24
10.000.000,00 10.000.000,00 10.778.787,15 107,79
36.000.000,00 36.000.000,00 28.422.438,44 78,95
500.000,00 500.000,00 309.906,96 61,98
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
205.060.000,00 205.060.000,00 144.470.208,26

10.874.594,12 10.631.422,37 6.916.793,27 5.839.960,99 5.327.461,85 1.076.832,28
8.927.500,00 8.684.328,25 5.842.853,19 67,28 5.380.998,28 61,96  4.868.499,14 56,06  461.854,91
1.947.094,12 1.947.094,12 1.073.940,08 55,16 458.962,71 23,57 458.962,71 23,57  614.977,37
26.783.514,48 26.925.145,36 = 15.060.776,71 55,94 12.867.901,88 47,79 12.529.005,15 | 46,53 2.192.874,83
24.991.407,24  24.963.993,12  14.930.776,71 59,81 | 12.737.901,88 51,03 12.399.005,15 49,67 2.192.874,83
1.792.107,24 1.961.152,24 130.000,00 6,63 130.000,00 6,63 130.000,00 6,63 0,00
2.669.000,00 2.499.955,00 1.153.806,48 46,15 880.294,66 35,21 737.786,47 29,51  273.511,82
2.519.000,00 2.349.955,00 1.153.806,48 49,10 880.294,66 37,46 737.786,47 31,40  273.511,82
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.806.700,00 2.709.285,87 1.622.234,83 59,88 1.549.546,06 57,19 1.285.564,78 47,45 72.688,77
2.756.700,00 2.659.285,87 1.622.234,83 61,00 1.549.546,06 58,27  1.285.564,78 48,34 72.688,77
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.285.700,00 11.653.700,00 7.510.815,39 64,45 7.188.816,89 61,69  6.339.428,05 54,40  321.998,50
11.254.850,00 11.622.850,00 7.510.815,39 64,62 7.188.816,89 61,85  6.339.428,05 54,54  321.998,50
30.850,00 30.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54.419.508,60 54.419.508,60  32.264.426,68 28.326.520,48 52,05 26.219.246,30 48,18 3.937.906,20
32.264.426,68 28.326.520,48 26.219.246,30
N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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21.670.531,23

28.326.520,48

0,00 0,00 0,00
32.264.426,68 28.326.520,48 26.219.246,30
21.670.531,23

N/A

10.593.895,45 6.655.989,25 4.548.715,07
0,00 0,00 0,00

22,33 19,60 18,14

0,00

6.655.989,25

N/A

N/A N/A

/A

28.507.752,45  48.178.379,53  19.670.627,08 = 4.226.837,73 0,00 0,00 | 3.928.683,56  298.154,17 0,00 ' 19.670.627,08
21.673.629,95 39.578.838,16  17.905.208,21 = 1.396.790,10 1.396.790,10 0,00  1.113.574,16 0,00  283.215,94 19.018.782,37
21.062.278,62  33.663.329,11  12.601.050,49 = 3.004.742,01 0,00 0,00 | 2.739.835,45 0,00 ' 264.906,56 12.336.143,93
20.413.244,68 = 30.574.383,65 10.161.138,97 435.757,45 435.757,45 0,00 255.619,44 0,00 180.138,01 10.416.758,41
19.333.540,20 = 33.681.044,53  14.347.504,33 = 1.292.110,99 0,00 0,00 | 1.173.213,62 500,00 118.397,37  14.229.106,96
19.187.706,34 = 31.733.734,37 = 12.546.028,03 = 1.862.863,34 0,00 0,00 | 1.442.279,34 0,00 ' 420.584,00 12.125.444,03
17.181.850,44 = 28.294.620,82 11.112.770,38 253.298,68 193.382,03 0,00 166.862,42 0,00 86.436,26 11.219.716,15
16.592.633,15 = 28.757.608,14  12.164.974,99 661.895,59 661.895,59 0,00 592.735,08 0,00 69.160,51 12.757.710,07
14.295.735,35  24.389.068,75  10.093.333,40 920.089,99 1.190.338,50 0,00 668.976,48 0,00  251.113,51 11.032.558,39
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0,00 0,00 0,00 0,00

44.665.150,00 44.665.150,00 20.971.316,52 46,95
33.646.650,00 33.646.650,00 14.494.252,44 43,08
10.018.500,00 10.018.500,00 6.125.601,53 61,14
1.000.000,00 1.000.000,00 351.462,55 35,15
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
44.665.150,00 44.665.150,00 20.971.316,52 46,95

16.749.500,00 20.359.741,99  10.328.436,36 7.861.319,54 6.495.290,59 2.467.116,82
14.299.500,00 17.566.546,75 9.721.646,97 55,34 7.757.324,49 44,16 6.402.029,06 | 36,44  1.964.322,48
2.450.000,00 2.793.195,24 606.789,39 21,72 103.995,05 3,72 93.261,53 3,34 502.794,34
22.166.500,00 28.366.080,15  15.424.214,80 54,38 8.075.822,77 28,47 = 7.695.195,54 27,13 7.348.392,03
20.234.500,00 26.164.080,15  15.154.214,80 57,92 8.075.822,77 30,87 7.695.195,54 29,41  7.078.392,03
1.932.000,00 2.202.000,00 270.000,00 12,26 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00
1.813.000,00 1.813.000,00 261.936,39 14,45 117.121,69 6,46 102.898,40 5,68 144.814,70
1.293.000,00 1.293.000,00 261.936,39 20,26 117.121,69 9,06 102.898,40 7,96 144.814,70
520.000,00 520.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.395.700,00 4.959.553,50 1.267.724,26 25,56 1.019.036,62 20,55 937.577,31 18,90 248.687,64
3.795.700,00 4.359.553,50 1.246.949,89 28,60 1.019.036,62 23,37 937.577,31 | 21,51 227.913,27
600.000,00 600.000,00 20.774,37 3,46 0,00 0,00 0,00 0,00 20.774,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
785.650,00 785.650,00 71.233,05 9,07 28.728,28 3,66 28.728,28 3,66 42.504,77
745.650,00 745.650,00 71.233,05 9,55 28.728,28 3,85 28.728,28 3,85 42.504,77
40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.910.350,00 56.284.025,64  27.353.544,86 48,60 17.102.028,90 30,39 15.259.690,12 | 27,11  10.251.515,96

27.624.094,12

30.991.164,36

17.245.229,63 55,65  13.701.280,53 11.822.752,44

38,15

3.543.949,10

48.950.014,48

55.291.225,51

30.484.991,51 55,14 20.943.724,65 37,88  20.224.200,69 | 36,58

9.541.266,86
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4.482.000,00 4.312.955,00 1.415.742,87 32,83 997.416,35 23,13 840.684,87 ' 19,49 418.326,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.202.400,00 7.668.839,37 2.889.959,09 37,68 2.568.582,68 33,49 2.223.142,09 28,99 321.376,41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.071.350,00 12.439.350,00 7.582.048,44 60,95 7.217.545,17 58,02 6.368.156,33 51,19 364.503,27
100.329.858,60  110.703.534,24  59.617.971,54 53,85  45.428.549,38 41,04  41.478.936,42 | 37,47 14.189.422,16
45.784.850,00 55.358.525,64  26.544.627,81 47,95  16.453.111,85 29,72 14.610.773,07 26,39 10.091.515,96
54.545.008,60 55.345.008,60  33.073.343,73 59,76 = 28.975.437,53 52,35 26.868.163,35 48,55  4.097.906,20

FONTE: SIOPS, Minas Gerais 10/02/23 12:49:27
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados ¢ nfo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.5. Covid-19 Recursos Proprios

80.502,13 341.661,87  422.164,00

341.661,87 341.661,87 341.661,87
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

80.502,13 0,00  80.502,13

80.502,13 0,00 | 80.502,13
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1z
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.9C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 07/03/2023 15:00:41
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

® Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgcamentaria e Financeira

.

Considerando as informagdes declaradas na apresentagdo do 1° RDQA 2022 e considerando a Nota Informativa n® N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS, as informagdes acima mencionadas no DIGISUS ,trazem as
informagdes financeiras referentes ao acumulado até o 3° quadrimestre de 2022, visto que no sistema DIGISUS o RDQA ainda constava status em elaboragdo e por isso traz as informagdes conforme dltima alimentagio

do SIOPS. Para fins de cumprimento de envio dos dados pelo RDQA, serdo anexados no item 11 - Anlises e Consideragdes Gerais dos sistema DIGISUS os relatérios da base local, conforme informagao apresentadas

a0 CMS e Camara Municipal.

Base de Cilculo: R$ 144.4 milhdes
Valor legal a ser aplicado: R$ 21.6 milhdes

Gasto informado: 18,16% - R$ 26.228.652,06

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 13/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Naio consta apresentacdo quanto a auditorias programadas pela SEMSA para o periodo. Contudo, a rotina de auditoria das contas hospitalares tem acontecido rotineiramente para o
processamento da faturamento das interna¢des do municipio. Em contato com a Coordenagdo de Regulacdo, a mesma informou que possuem dois processos de auditoria em andamento: 1.
Auditoria sobre avaliacdo do servico SERDI (Prestador APAE) / 2. Auditoria sobre Extrapolamento de Tomografia Computadorizada pelo Hospital Lindouro Avelar.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O segundo RDQA de 2022 foi apresentado em audiéncia piblica no legislativo no dia 06/12/2022 e junto ao Conselho Municipal de Satide em 14/12/2022. Houve atraso quanto a apresentacio
destes dados juntos a estes entes devido a falhas do sistema SIOPS onde sdo apresentadas as informagoes dos recursos financeiros utilizados para satide. Dos gastos em satde, foram
declarados que do total do recurso municipal, 18,16% da arrecadac@o fora convertida para satde. Tal percentual possibilitou a compensagdo em referéncia ao quadrimestre anterior cuja a
aplicacdo realizada fora de 13,7%.

Abaixo seguem as principais acdes realizadas pela Secretaria Municipal no 2° Quadrimestre de 2022:

- Ampliacdo do quantitativo de cargos de provimento efetivo para farmacéuticos, bioquimicos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e médicos clinicos nos equipamentos de saide. (MAL/2022)

- A estrutura do Centro de Terapia Intensiva (CTI) - Adulto Tipo II, da Santa Casa de Misericérdia de Lagoa Santa, foi habilitada na rede ptblica pelo Ministério da Saude e os leitos estdo abertos para todos os
usudrios/pacientes. (MAL/2022)

- Contratagdo de novos profissionais de satide no Programa Temporirio Clinica Ampliada Cuidar P6s Covid-19 para atendimento multidisciplinar aos pacientes de demandas decorrentes da pandemia nos equipamentos da
Rede Municipal de Satde. (MAL/2022)

- Realizacdo da Jornada de Enfermagem em Lagoa Santa, com a participacdo de enfermeiros e técnicos, médicos e diversos profissionais de satide. No evento, foram realizadas uma série de palestras, trocas de experiéncias e
debates. (MAIL/2022)

- Realizagdo do Programa de Educagdo Permanente em Satide (PEP), com o objetivo de garantir o aprimoramento técnico dos trabalhadores da satide e atender a logica de aprendizagem voltada para a atuagio profissional na
Atencdo Basica a Satide. (MAI/2022)

- Participa¢do de membros da Secretaria Municipal de Satide no Congresso sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, promovida pelo CISREC. (JUN./2022)

- Oferta do curso de Pés-graduagdo em ;Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satide;, fruto da parceria do municipio com a institui¢do Faminas, para diversos servidores e gestores da Secretaria Municipal de Satdde.
(JUN./2022)

- Inauguragdo do Centro de Imagem do Hospital Lindouro de Avelar. (JUN./2022)

- Realiza¢do do Censo Animal com o objetivo de fazer o levantamento do nimero de cdes e gatos do municipio para que a Secretaria possa desenvolver politicas publicas validadas com a realidade da populacdo e voltadas
para a satide e bem-estar dos animais. (JUN. a AGO./2022)

- Mutirdo de Castragdo de Caes e Gatos - Castramével Lagoa Santa. O trabalho é realizado pela equipe de Controle de Zoonoses, através do programa de Satide da Familia, em conjunto com ONGs e voluntirios de toda a
cidade. (JUN. e JUL./2022)

- Protocolos de atendimento a pessoa vitima de violéncia sexual, satide da mulher, bem como rastreio do céncer de colo do ttero e mama na Clinica Ampliada Multiprofissional, além de acoes de intervencdo pela equipe da

Rede de Atengdo Psicossocial.
- Aumento do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Agentes de Combates as Endemias (ACE). Cerca de 200 trabalhadores serdo beneficiados. (JUL./2022)

- O Conselho Municipal de Satiide promoveu plenaria para recomposi¢do de vagas de representantes dos trabalhadores da satde. Quatro profissionais do SUS foram eleitos suplentes por meio de eleicdo com voto aberto.
(AGO./2022)

- Projeto Piloto de informatizagdo da Atenc¢ao Bésica na Unidade Por do Sol, com o objetivo de potencializar o uso do sistema de informagio eSUS/AB por toda a equipe de satde da familia. O projeto iniciara a utilizagdo do

aplicativo eSUS/Territério pelos Agentes Comunitarios de Satide (ACS). (AGO./2022)

- Realizagdo da Campanha Nacional de Multivacinacdo para atualizar a Caderneta de Vacinac@o de Criancas e Adolescentes menores de 15 anos, ndo vacinados ou com esquemas vacinais incompletos, e contra a Poliomielite
em criangas de 12 meses a menores de 05 anos de idade. (AGO. e SET./2022)

- Reterritorializacdo da Atenc¢do Priméria a Satide nas unidades dos bairros Promissao II, Sobradinho, Brant, Bela Vista e Lundceia. A mudanca de atendimento das novas unidades de satiide Cuidar tem o objetivo de melhorar

0 acesso aos servicos de satide, o acolhimento das familias, trazer mais conforto e reestruturar a divisao territorial. (AGO./2022)

- Campanha de vacinagdo contra a Meningite C, Covid-19, Poliomielite e Sarampo para toda popula¢do de Lagoa Santa.

- Atendimento no controle ambiental com visitas nos iméveis e peridomicilio para combate ao Aedes Aegypti e suas arboviroses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela.

- Capacitagio da equipe médica e dos enfermeiros e técnicos das Unidades Basicas de Saidde, Santa Casa de Lagoa Santa e Aero sobre cuidados e a correta notificacdo da doenca Variola dos Macacos.

- Capacitacdo da equipe médica e dos enfermeiros e técnicos das Unidades Bésicas de Sadde, Santa Casa de Lagoa Santa e Aero com rela¢do a notificagdo compulséria de doengas e agravos de satde.

- Capacita¢do em Codificagao de Causa Basica do Obito (. CID10 para habilitagao e qualificagdo profissional de servidora municipal responsavel por trabalhar com a Codifica¢do da Causa Bésica do Obito.
- Realizagdo de oficinas de capacitagdo sobre Territério e Satide para todos os Agentes Comunitérios de Satide (ACS) do municipio.

Colocamos nos a disposi¢do para todos os esclarecimentos necessarios.
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GILSON URBANO DE ARAUJO
Secretario(a) de Saide
LAGOA SANTA/MG, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: LAGOA SANTA
2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

LAGOA SANTA/MG, 13 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Saide de Lagoa Santa
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Sistema Unico de Saude
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO

Relatorio Detalhado Quadrimestral
RDQA - 2° Quadrimestre 2022

LAGOA SANTA/ MG



PREFEITURA

LAGOA SANTA

Secretaria
Saude

EQUIPAMENTOS DE SAUDE COM GESTAO MUNICIPAL SUS - LAGOA SANTA/ MG

UBS JOAO GONCALVES NETO

A

UBS LAPINHA UBS PALMITAL I
UBS PALMITAL
UBS PROMISSAO
UBS MORRO DO CRUZEIRO
CAPS INFANTIL
UBS MORADAS DA LAPINHA EQ. APOIO SOBRADINHO
CAPS AD
CEMM - VILA MARIA
CAPSIJ
UBS JOSE FAGUNDES
CENTRA CENTRO DE TESTAGEM E 0 UBS JOA
POLICLINICA LESTE
UBS VILA MARIA UBS VARZEA
UBS POR DO SOL UBS FRANCISCO PEREIRA
CEO LAGOA SANTA
POLICLINICA NORTE '
VIGILANCIA EM ZOONOSES FARMACIA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

POLICLINICA OESTE
L UNIDADE DE APOIO A URGENCIA E EMERGENCIA

CEMM - VARZEA

UBS CENTRO

3 .
O
>

Ji

X

7
7

UBS LUNDCEIA UBS NOVO SANTOS DUMONT
UBS RECANTO DO POETA

UBS REGIONAL OESTE

7
]
)
»

07
b
iy

i
f

UBS JOANA DARC
UBS AERONAUTAS EQUIPAMENTOS DE SAUDE LAGOA SANTA
REGIONAL OESTE
POLICLINICA CENTRO SUL @ REGIONAL LESTE
UBS VigAD ) REGIONAL NORTE
REGIONAL SUL
EQ. APOIO LAGOINHA DE FORA @ REGIONALIZAGAO NAO SE APLICA
~——— VIAS URBANAS
[ vagoa santa ma
Projegéo Universal Transversa de Mercator
SRC: EPSG:4674 - SIRGAS 2000 0 2’5 5km
Fontes: CNES, IBGE e GOOGLE T
Elaboragéo: Clésia Santos Oliveira

Jun/2021

(31) 3688-1300
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¥

PREFEITURA

|
LAGOA SANTA  susmsm

Secretaria
Saude

Recursos Humanos por Tipo de Estabelecimento com Atendimento SUS
Lagoa Santa

EQUIPAMENTOS DE SAUDE

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS

CENTRO DE SAUDE / UNIDADE BASICA DE SAUDE

CLINICA ESPECIALIZADA /| AMBULATORIO ESPECIALIZADO
FARMACIA

HOSPITAL GERAL

POLICLINICA

PRONTO ANTEDIMENTO

SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE DE SERVIGO DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAPIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

TOTAL

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satude do Brasil — CNES. Vigéncia 08/2022.

CNES - Equipamentos de Saude por CNPJ da Mantenedora — Lagoa Santa

CNES NOME FANTASIA

xv1rg 4 UNIDADE BASICA DE SAUDE RECANTO DO POETA

k1. vi ki UNIDADE BASICA DE SAUDE MORRO DO CRUZEIRO SOBRADINHO

Gtlrd 5 LAGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE LAPINHA

EEEPELT | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE PALMITAL

L1k POLICLINICA CENTRO SUL

<L CEMM CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E MULTIDISCIPLINARES

21k 572 | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE JOAO GONGALVES NETO

24k EE ] | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE AERONAUTAS

22k 515 B L AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE VARZEA

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
2


http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609342877
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609342923
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137606897061
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137606844286
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609551158
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609456961
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602116529
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602116545
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602116561

Secretaria
Saude

kLl | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE MORADAS DA LAPINHA

LSS POLICLINICA LESTE

L VLI VIGILANCIA EM ZOONOSES

LLIEEE S POLICLINICA NORTE

7kl a ) LAGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA MARIA

71k LRI LAGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE FRANCISCO PEREIRA

71k GEEERE L AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE PROMISSAO

Sy LNIEE | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRO

sxyr LB | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE VISAO

SELyZE A | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE POR DO SOL

vk 1:1:1:57»2 8 POLICLINICA OESTE

Sxyr kA | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE JOANA DARC

vk kkPE | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE REGIONAL OESTE

k1t A L AGOA SANTA CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL

ULz | AGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVO SANTOS DUMONT

L2 I LAGOA SANTA UNIDADE BASICA DE SAUDE LUNDCEIA

SereiE S | AGOA SANTA CAPS AD

r34:3:58 ] FARMACIA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

(23] CEO LAGOA SANTA

SRS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA SANTA

kP UNIDADE DE APOIO A URGENCIA E EMERGENCIA

(O EERELEE CAPS INFANTIL

vL1: 1 yA CENTRA CENTRO DE TESTAGEM E RASTREAMENTO

JNLEERE CEMM CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS MULTIDISCIPLINARES VILA

(LIS DALVA MARIANO AVELAR (CENTRAL MUNICIPAL DE IMUNOLOGICOS)

TOTAL: 34

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES. Vigéncia 10/2022.

Av. Acadgmico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa,/MG | CEP: 33.400-000 www.lagoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602117363
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609550550
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609404252
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137609550534
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602116537
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602116553
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602116588
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605324904
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605324920
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605402417
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602198622
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605324912
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602168332
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137602198657
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605402034
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605402425
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137605978084
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137607376685
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137607285078
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137606608043
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137606983219
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137607095155
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137600258032
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3137600406848
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Histérico de Cobertura da Atengao Basica

Qt. Total de

Qt. eSF Qt. Cadastros cadastros Cobertura Cobertura SB

financiada  eSF financiada (Mitado pela APS AB
populagao
IBGE)

AGO./2021 83,38%
SET./2021 21 74.093 64.527 100% 83,38%
OUT./2021 21 75.092 64.527 100% 83,38%
NOV./2021 21 74.440 64.527 100% 88,64%
DEZ./2021 21 75.932 66.744 100% 98,46%
JAN./2022 21 76.066 66.744 100% -
FEV./2022 21 75.309 66.744 100% -
MAR./2022 21 75.321 66.744 100% -
ABR./2022 21 76.095 66.744 100% -
MALI./2022 20 74.392 66.744 100% -
JUN./2022 21 77.448 66.744 100% -
JUL./2022 21 77.527 66.744 100% -

Competéncia

Fonte: e-Gestor Atengao Basica. Acesso em: 10/2022

Relatério de Resumo de Producao / Cadastros - Série Histérica

Descricao MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

Cadastro domiciliar e territorial

Cadastro individual
Total

Relatério de Resumo de Producéo - Série Histérica

Descricao MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022 TOTAL
Atendimento domiciliar 174
Atendimento individual 12.722 13.201 10.994 11.354 48.271

Atendimento odontolégico
individual 1.291 1.375 1.301 1.396 5.363

Atividade coletiva 230 205 218 342 995
Avaliacao de elegibilidade e 29 16 11 9 65

M. Acadamico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa,/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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admissao

Marcadores de consumo
alimentar 521 187 463 413 1.584

Procedimentos individualizados 14.963 14.045 11.601 13.464 54.073

Sindrome neurolégica por Zika /
Microcefalia 0 0 0 0 0

Vacinagao 1.293 1.247 1.506 1.838 5.884
Visita domiciliar e territorial 13.996 12.606 16.156 17.732 60.490
TOTAL 45.275 43.075 42.424 46.703 177.477

Fonte: eSUS/AB. Acesso em 10/2022.

Resumo de Producio da Atencao Basica

Cadastro individual

9,1%

Cadastro domiciliar e te...
5,2%

Total

38,9% 147.602 Atendimento individual

12,7%

Atendimento odontoldgi...
1,4%

Marcadores de consum...

0,4%

Procedimentos individu...
14,3%

Vacinagao

1,6%

Visita domiciliar e territ...
16,0%

Fonte: eSUS/AB. Acesso em 10/2022.

Relatério Quadrimestral de Cadastros - Previne Brasil

Lagoa Santa 68.960 73.359 75.932 77.312 77.200

Fonte: SISAB. Emitido em 10/2022.

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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Cadastros Individuais - Lagoa Santa

80.000
—@ @
25,939 77.312 77.200
73.359
68.960
60.000
40.000
20.000
2021 - 1°Q. 2021 -2°Q. 2021 - 3°Q. 2022 - 1°Q. 2022 - 2°Q.

Fonte: SISAB. Emitido em 10/2022.

Relatério Quadrimestral de Indicadores

Pré-Natal Pré-Natal Gestantes Cobertura Cobertura Hiperten Diabetes

Periodo (6 (Sifilis e Saude Citopatolé Polioe sdo (PA (Hemoglobi

consultas) HIV) Bucal gico Penta Aferida) na Glicada)
Meta 60% 60% 60% 40% 95% 50% 50%
2°Q 2022 39% 48% 39% 12% 73% 17% 8%
1°Q 2022 37% 49% 49% 1% 73% 14% 4%
3°Q 2021 13% 21% 50% 1% 27% 13% 10%
2°Q 2021 14% 17% 51% 10% 39% 1% 9%
1°Q 2021 16% 23% 47% 10% 45% 10% 6%

Fonte: SISAB. Emitido em 10/2022.

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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100%

75%

50%

25%

0%

Pré-Natal (6 Pré-Natal (Sifilise Gestantes Saude Cobertura Cobertura Polioe  Hipertensao (PA Diabetes
consultas) HIV) Bucal Citopatologico Penta Aferida) (Hemoglobina
Glicada)

== Meta = 2°Q 2022 1°Q 2022 = 3°Q 2021 = 2°Q 2021 = 1°Q 2021

Fonte: SISAB. Emitido em 10/2022.

Relatério de Resumo de Produgédo em Vigilancia Sanitaria

Procedimento MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

Alvara de Autorizacao Simplificado

0102010188 Licenciamento dos
Estabelecimentos Sujeitos a
Vigilancia Sanitaria
Dados da Fiscalizagao Sanitaria

0102010170 Inspecgao dos
Estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria

Dados da analise de Projetos Arquiteton

0102010064 Analise de Projetos
Basicos de Arquitetura

0102010196 Aprovacgao de Projetos
Basicos de Arquitetura

PGRSS protocolados (fisico)

PGRSS analisados (fisico)

PGRSS aprovados (fisico)

Quantidade de coletas de amostras de agua por parametro

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www._lagoasanta.mg.gov.br (31) 3688-1300
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Coliformes totais

Cloro residual livre

Turbidez

Dengue

Chikungunya
Zika

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica Municipal e Vigilancia em Saude da SES/MG. Emitido em: 10/2022

Producao Setor Zoonose

Producio Setor Zoonose MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

Animais (caes e gatos) vacinados na
rotina

Animais (caes e gatos) vacinados em
campanha antirrabica(a)

Visitas Domiciliares ACE

Denuncias

Fonte: Nucleo Vigilancia em Saude da SES/MG; Setor de Zoonoses. Emitido em: 10/2022

Relatério Consolidado de Cobertura das Condicionalidades de Saude
Programa Auxilio Brasil / Publico Geral - Série Histérica

Vigéncia 12 VIG./2021 27 VIG./2021 12 VIG./2022 22 VIG./2022

Qtd. beneficiarios a serem
acompanhados 4.383 4.308 3.970 3.939

Qtd. beneficiarios acompanhados 3.860 3.857 2.155 1.233

Perc. cobertura de beneficiarios
acompanhados (%) 0,8807 0,8953 54,28% 31,30%

Qtd. crianga a ser acompanhada 1.227 1.130 1.406 1.377
Qtd. crianga acompanhada 921 732 391 37

Perc. cobertura do acomp. de
criangas (%) 0,7506 0,6477 27,81% 2,69%

Qtd. crianga com vac. em dia 921 732 391 37
Perc. criangas com vac. em dia (%) 0,7506 0,6477 100% 100%
Qtd. crianga com dados nutricionais 840 702 391 37

Perc. criangas com dados 0,9121 0,6212 100% 100%

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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nutricionais (%)
Qtd. gestantes estimadas 47 47 57 57
Qtd. gestantes localizadas 81 93 64 46

Perc. de cobertura de gestantes
localizadas (%) 1,7234 1,9787 112,28% 80,70%

Qtd. gestantes pré-natal em dia 81 93 64 46

Perc. gestantes com pré em dia (%) 1 1 100% 100%
Qtd. gestantes com dados nutric. 63 66 36 30

Perc. gestantes com dados nutric.
(%) 0,7778 0,7096 56,25% 65,22%

Fonte: SISAB - MS/SAPS - Secretaria de Atengao Primaria a Saude. Emitido em: 10/2022.

Atencao Secundaria - Producao Ambulatorial

Producdo CEMM Varzea - CNES: 9456961

Procedimentos realizados MAI./2022 JUN./2022 TOTAL

0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel
Superior Na Atengao Especializada (Exceto
Médico) 367 217 584

0301010072 Consulta Médica Em Atengao
Especializada 205 138 343

0302050019 Atendimento Fisioterapeutico Em
Pacientes No Pré E Pds-Operatorio Nas
DisfungGes Musculo Esque 0 7 7

0302050027 Atendimento Fisioterapéutico Nas
AlteragGes Motoras 0 14 14

0303090030 Infiltragdo De Substancias Em
Cavidade Sinovial (Articulagdo, Bainha
Tendinosa) 5 3 8

0404010270 Remogao De Cerumen De Conduto
Auditivo Externo Uni / Bilateral 12 4 16

Total 589 383 972

Fonte: TABWIN. Base de dados em 30/11/2022
* A producéo referente aos meses de Julho e Agosto néo foi informada.

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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Produg¢ao CEMM Vila Maria - CNES: 0406848
Procedimentos realizados MAI./2022 JUN./2022 TOTAL

0101010036 Pratica Corporal / Atividade Fisica
Em Grupo 10 16 26
0201020033 Coleta De Material Do Colo De
Utero Para Exame Citopatolégico 2 0 2
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel
Superior Na Atengdo Especializada (Exceto
Médico) 123 88 211
0301010072 Consulta Médica Em Atengao
Especializada 273 252 525
0303090030 Infiltragdo De Substancias Em
Cavidade Sinovial (Articulagdo, Bainha
Tendinosa) 5 5 10
0404010270 Remogao De Cerumen De Conduto
Auditivo Externo Uni / Bilateral 3 8 11

Total 416 369 785

Fonte: TABWIN. Base de dados em 30/11/2022
* A produgéo referente aos meses de Julho e Agosto nao foi informada.

Producao Policlinicas

SubGrupo de Procedimentos MAI./2022

0202 Diagndstico em laboratorio clinico

JUN./2022

TOTAL

0205 Diagndstico por ultrassonografia

Total

Fonte: TABWIN. Base de dados em 30/11/2022

* Os procedimentos de finalidade diagndstica sao referentes aos servigos de terceiros faturados.

* A produgéo referente aos meses de Julho e Agosto nao foi informada.

Producao Hospital Lindouro Avelar - CNES: 2120542

Forma de Organizagao MAI./2022

020102 Outras formas de coleta de material

JUN./2022

Total

020201 Exames bioquimicos

020202 Exames hematoldgicos e hemostasia

020203 Exames sorolégicos e imunoldgicos

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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020205 Exames de uroanalise 1 0 1

020401 Exames radioldgicos da cabega e
pescogco 0 1 1

020402 Exames radiolégicos da coluna vertebral 3 3 6

020403 Exames radiologicos do torax e
mediastino 4 9 13

020404 Exames radiolégicos da cintura
escapular e dos membros superiores 83 67 150

020405 Exames radiolégicos do abdomen e
pelve 0 1 1

020406 Exames radiolégicos da cintura pélvica e
dos membros inferiores 78 59 137

020501 Ultra-sonografias do sistema circulatério
(qualquer regiao anatomica) 36 46 82

020502 Ultra-sonografias dos demais sistemas 69 50 119

020601 Tomografia da cabega, pescoco e coluna
vertebral 80 125 205

020602 Tomografia do térax e membros
superiores 11 25 36

020603 Tomografia do abdomen, pelve e
membros inferiores 101 121 222

020901 Aparelho digestivo 68 97 165

021102 Diagndstico em cardiologia 558 558 1.116

021401 Teste realizado fora da estrutura de
laboratorio 244 211 455

030101 Consultas médicas/outros profissionais
de nivel superior 2.139 8.206 10.345

030106 Consulta/Atendimento as urgéncias (em
geral) 12.258 15.248 27.506

030110 Atendimentos de enfermagem (em
geral) 9.158 6.240 15.398

040101 Pequenas cirurgias 0 10 10

040505 Conjuntiva, cérnea, camara anterior, iris,
corpo ciliar e cristalino 30 0 30

040701 Esofago, estomago e duodeno 2 1 3

Total 25.242 31.399 56.641

Fonte: TABWIN. Base de dados em 30/11/2022

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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* A producdo referente aos meses de Julho e Agosto néo foi informada.

Atencao Secundaria - Producao Hospitalar

Subgrupo de Procedimentos MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

0301 Consultas / Atendimentos /
Acompanhamentos 13 9 9 9

Total

40

0303 Tratamentos clinicos (outras
especialidades) 105 108 105 97

415

0304 Tratamento em oncologia 2 3 2 1

0305 Tratamento em nefrologia 8 10 7 8

33

0308 Tratamento de lesées,
envenenamentos e outros, decorrentes
de causas externas 2 2 6 4

14

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de
pele, tecido subcutaneo e mucosa 3 3 - 2

0402 Cirurgia de glandulas endécrinas - 1 - 1

0403 Cirurgia do sistema nervoso central
e periférico 6 4 1 3

14

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores,
da face, da cabeca e do pescoco 7 - 2 4

13

0406 Cirurgia do aparelho circulatério 9 5 13 7

34

0407 Cirurgia do aparelho digestivo,
orgdos anexos e parede abdominal 50 18 27 50

145

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 26 31 52 64

173

0409 Cirurgia do aparelho geniturinario 19 13 11 15

58

0412 Cirurgia toracica - - = 1

0415 Outras cirurgias 5 2 3 2

12

TOTAL 255 209 238 268

970

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Base de dados em 02/12/2022.

Atencao Secundaria - Producao Hospitalar
nti irurgias Eletiv r r

Subgrupo de Procedimentos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de
pele, tecido subcutaneo e mucosa

MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

0402 Cirurgia de glandulas endocrinas

0403 Cirurgia do sistema nervoso central
e periférico

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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0404 Cirurgia das vias aéreas superiores,
da face, da cabeca e do pescoco 7 = 1 4 12

0406 Cirurgia do aparelho circulatério 9 6 12 7 34

0407 Cirurgia do aparelho digestivo,
orgdos anexos e parede abdominal 43 10 19 39 114

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular 7 10 12 7 41

04009 Cirurgia do aparelho geniturinario 18 11 11 11 51

0415 Outras cirurgias 6 2 2 2 12

TOTAL 98 46 58 75 285

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Base de dados em 02/12/2022.

Ofertas em Saude da Rede Municipal

Produgcdo CEMM Vila Maria - CNES: 0406848
Periodo: Maio a Agosto de 2022

Especialidade Qtda. de ofertas Qtda. por dia

21 horarios

Ginecologista 18 agendas

Cardiologista 18 agendas 7 horarios 126

Neurologista 9 agendas 18 horarios 162

Otorrinolaringologista 9 agendas 20 horarios 180

Dermatologista 10 agendas 20 horarios 200

Ortopedista 17 agendas 25 horarios 425

Oftalmologista 4 agendas 30 horarios 480

Fonte: Nucleo de Regulagéo - SES/MG

Produgcdo CEMM Varzea - CNES: 9456961
Periodo: Maio a Agosto de 2022

Especialidade Qtda. de ofertas Qtda. por dia

Cardiologista 36 agendas 7 horarios

Neurologista 10 agendas 18 horarios 180

Otorrinolaringologista 10 agendas 20 horarios 200

Dermatologista 9 agendas 20 horarios 180

Ortopedista 18 agendas 25 horarios 450

Fonte: Nucleo de Regulagéo - SES/MG

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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Notificacoes de Doencas e Agravos por Ano/Més

ANO NOTIFICAGAO
AGRAVOS NOTIFICADOS MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022 TOTAL

Acidente por Animais
P hent 47
egonhentos 14 13 7 13
Atendimento Anti-Rabico 106
28 33 27 18
Caxumba [Parotidite
Epidémica] 2
P 0 0 0 2
Doenga Aguda pelo Virus
Zika 0
0 0 0 0
Doencgas causadas por
Protozoarios complicando
a Gravidez, o Parto e o 3
Puerpério 2 0 0 1
Doeng¢as Exantematicas - 0
Sarampo 0 0 0 0
Doencgas Exantematicas -
Rubéola L
0 0 0 0
Doenc¢a de Chagas 0
0 0 0 0
Doencga de Chagas Aguda 0
0 0 0 0
Esporotricose 0
0 0 0 0
Esquistossomose 2
0 1 1 0
Eventos Adversos
Pés-Vacinagao L
¢ 0 0 0 0

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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Febre Amarela 0
0 0 0

Febre de Chikungunya 0
0 0 0

Febre Maculosa /

Rickettsioses 0
0 0 0

Gestante HIV 1
1 0 0

Hepatites Virais 5
2 1 1

Leishmaniose Visceral 0
0 0 0

Leptospirose 0
0 0 0

Meningite - Outras

Meningites !
0 0 0

Raiva Humana 0
0 0 0

Sifilis Congénita 11
2 0 7

Sifilis em Gestante 13
2 3 6

Sifilis Nao Especificada 11
3 4 4

Sindrome do Corrimento

Uretral em Homem Y
0 0 0

Sindrome Respiratéria

Aguda L

9 2 7 2

Tétano Acidental 4

3 0 0

M. Acadamico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa,/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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Toxoplasmose 0
0 0 0 0

Toxoplasmose Congénita 1
0 1 0 0

Varicela 0
0 0 0 0

Varicela Sem 0

Complicagées 0 0 0 0

Violéncia Interpessoal /

Aut d 47

utoprovocada 11 30 5 1

Zika Virus 0
0 0 0 0
67 93 55 55 270

*Dados sujeitos a alteragbes/revisoes.
Fonte: SINAN/CPDE/DIE/SVE/SubVS/SESMG; Emitido em: 10/22

Producao CEAR

MAL./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

Atendimentos CEAR

Atendimentos CEAR
Pés COVID-19

MAL./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022

Fonte: CEAR/SES/MG. Emitido em 10/2022.

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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Boletim Epidemiolégico COVID-19 de Residentes em Lagoa Santa

2020 2021 1°Q. 2022 MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022 Total

Monitorados

Testados

Confirmados
por Exame
Obitos
Confirmados

*Casos notificados para COVID-19 de residentes em Lagoa Santa por critérios de acompanhamento

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica Municipal e Vigilancia em Saude da SES/MG. Acesso em 10/2022.

Boletim de Vacinagdo COVID-19, aplicadas até Agosto/2022

BOLETIM VACINACAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
REMESSAS RECEBIDAS N° 84

1* dose

14.036

27 dose

14.606

3" dose

300

Astrazeneca

1° dose

16.890

2° dose

16.685

3" dose

3.000

4° dose

13.705

Pfizer 1" dose

.I 9.951 J dose Unica

I — anssen .I J 2 0
17.670 2° e 3 dose
23519 7820
: 8.095

[ |
SUS ‘-‘ A # LAGOA SANTA

CONSTRNDO UMA CIDADE CADA DFA MILHOR.

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www._lagoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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BOLETIM VACINAGCAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
N° 84

VACINOMETRO

ADULTOS 18 an
1 Dose (Coronavac, Astrazeneca e Pfizer) - 43.163
2? Dose (Coronavac, Astrazeneca e Pfizer) - 41.592
Dose Unica (Janssen) - 1.192
Dose de Reforgo (Janssen) - 920
Dose adicional Pfizer - 42

Dose 1° Reforco (Pfizer, Astrazeneza e Janssen) - 28.818

Dose 2° Reforco (Pfizer, Astrazeneza e Janssen) - 10.778

TOTAL APLICADAS - 126.505

BOLETIM VACINACAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
N° 84

VACINOMETRO

ADOLESCENTE 12 A 17 anos

1* Dose (Coronavac e Pfizer) - 4.584

2 Dose (Coronavac e Pfizer) - 3.721

3® Dose (Coronavac e Pfizer) - 882

TOTAL APLICADAS - 9.187

PREFEITU

| |
susm.
[}
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BOLETIM VACINAGAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
N° 84

POPULACAO ELEGIVEL

144.186

Total aplicadas até o momento
1* + 2° dose+ dose Unica + doses reforcos + 4 dose dose

86.52% 80,56%

1 dose 2° dose

49,22%

Dose de Reforgo

Estimativa da populagao de Lagoa Santa - Fonte: Fundacao Joao Pinheiro - 2021

EFEITURA

+ LAGOA SANTA

COMSTEUINDO UMA CIGADE CADA DIA MILHOR!

BOLETIM VACINAGCAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
N° 84

ADOLESCENTES - 12 A 17 ANOS
Vacinados N&ao Vacinados

856

Vacinados Nao Vacinados

1.719

Reforco Vacinados Nao Vacinados

882 4.558

PREFEITURA

B
SUS .
[
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BOLETIM VACINAGAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
REMESSAS RECEBIDAS N° 84

CRIANCAS - 05 ATl ANOS

Coronavac 12 dose

Pediatrica 3.900

2° dose

2.214

1° dose
Pfizer Pediatrica 3.220

2% dose

3.220

BOLETIM VACINACAO COVID-19
LAGOA SANTA

30/08/2022
N° 84

CRIANCAS - 05 A 11 ANOS

Vacinados Nao Vacinados

4.883 774

Vacinados Nao Vacinados

3.611 2.046

Av. Acadgmico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Sonta/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 3688-1300
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Producao da Quantidade de Atendimento no Municipio por Procedimento
Atencao Psicossocial

CAPS A/D

Procedimento

0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA
PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES

0301080259 ACOES DE ARTICULACAO DE REDES
INTRA E INTERSETORIAIS

0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080216 GRUPO TERAPEUTICO (DISCUSSAO

DE TEXTO - TROCA DE EXPERIENCIAS)

0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E
COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

0301080291 ATENCAO AS SITUACOES DE CRISE

0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA
ATENCAO BASICA

0301080313 ACOES DE REDUCAO DE DANOS

0301080348 REABILITACAO PSICOSSOCIAL
OFERTA DE EMPREGO, OFICINA COM
OFICINEIROS, PASSEIOS CULTURAIS,
CAMINHADAS, ATENDIMENTO POR ASSIS.
SOCIAL

0301080356 PROMOCAO DE CONTRATUALIDADE
NO TERRITORIO

0301080399 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS
PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPITAL

TOTAL

33

80

53

309

MAI./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022 TOTAL

475

89

127

96

475

787

65

59

59

180

363

13

23

17

62

10

27

144

131

69

145

489

19

65

32

96

234

41

23

70

168

13

36

56

18

37

26

12

10

48

23

461

574

366

1.358

2.759
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CAPS I

Procedimento MAL./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022 TOTAL

0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO 169 139 160 151 619
PSICOSSOCIAL

0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE

PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO 344 230 218 246 1.038
PSICOSSOCIAL

0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM 9 1 3 2 8
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR 13 15 1 12 51

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA
PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO 4 1 1 2 8
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES

0301080259 ACOES DE ARTICULACAO DE

REDES INTRA E INTERSETORIAIS 4% 36 20 31 132
0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 52 36 48 39 175
0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E

COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENCAO 150 129 154 146 579
PSICOSSOCIAL

0301080291 ATENCAO AS SITUACOES DE 3 2 2 1 8
CRISE

0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA 6 2 1 2 1

ATENCAO BASICA
0301080313 ACOES DE REDUCAO DE DANOS 0 0 0 0 0
0301080356 PROMOCAO DE

CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 12 8 15 23 %8
0301080399 MATRICIAMENTO DE EQUIPES

DOS PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E 2 3 2 1 8
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPITAL

TOTAL 802 602 635 656 2.695

CAPS INFANTOJUVENIL IJ

Procedimento MAL./2022 JUN./2022 JUL./2022 AGO./2022 TOTAL

0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO
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PSICOSSOCIAL

0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 274 222 149 184 829

0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 294 232 172 195 893

0301080232 ACOLHIMENTO INICIAL POR
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 51 23 31 31 136

0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA
PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 7 10 9 19 45

0301080259 ACOES DE ARTICULACAO DE
REDES INTRA E INTERSETORIAIS 32 39 7 30 108

0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 15 3 1 1 20

301080216 GRUPO TERAPEUTICO

(DISCUSSAO DE TEXTO - TROCA DE
EXPERIENCIAS) 34 26 2 19 81

0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E
COMUNICATIVAS EM CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 34 31 17 4 86

0301080291 ATENCAO AS SITUACOES DE
CRISE 6 1 7

0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA
ATENCAO BASICA 21 16 7 5 49

0301080313 ACOES DE REDUCAO DE DANOS 52 21 24 74 171

0301080356 PROMOCAO DE
CONTRATUALIDADE NO TERRITORIO 32 62 29 30 153

0301080399 MATRICIAMENTO DE EQUIPES
DOS PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPITAL 2 2 1 2 7

TOTAL 904 793 526 673 2.896

Dados sujeitos a alteragao.
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Acessado em: 10/2022

Recursos e Investimentos para a Saude

Fonte Municipal

- Base de Calculo: R$ 144.4 milhdes
- Valor legal a ser aplicado: R$ 21.6 milhdes
- Gasto informado: 18,16%

Av. Acad@mico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 www.logoasanta.mg.gov.br (31) 36881300
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ADMINISTRACAO GERAL R$ 2.936.073,35
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO RS 3.403.354,70
ATENCAO BASICA RS 5.327.461,85
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL RS 12.538.410,91
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO RS 737.786,47

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 1.285.564,78
TOTAL RS 26.228.652,06

Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em 10/2022.

ATENGAO AMBULATORIAL HOSPITALAR DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE RS 10.407.755,41

ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO A SAUDE RS 7.078.575,70

PLANEJAMENTO REGULAGAO CONTROLE SOCIAL E

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE RS 5.997.766,18
VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE R$ 1.285.564,78
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA RS 737.786,47
REDES DE ATENGAO PSICOSSOCIAL R$ 379.541,65

ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
NACIONAL COVID-19 RS 341.661,87
Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em 10/2022.

Fonte Estadual

ADMINISTRAGAO GERAL -

ATENCAO BASICA R$ 571.390,33

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL RS 1.793.673,05

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO -

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 316.961,43

TOTAL RS 2.682.024,81
Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em 10/2022.
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ATENGAO AMBULATORIAL HOSPITALAR DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

RS 1.631.902,09

ATENCAO PRIMARIA E ATENCAO A SAUDE

RS 571.390,33

PLANEJAMENTO REGULAGAO CONTROLE SOCIAL E
GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE

VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE

RS 316.961,43

POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

REDES DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

RS 161.770,96

ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
NACIONAL COVID-19

Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em 10/2022.

Fonte Federal

ADMINISTRAGAO GERAL

RS 15.866,08

ATENCAO BASICA

RS 5.923.900,26

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

RS 4.964.524,89

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

RS 102.898,40

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RS 590.415,78

TOTAL

RS 11.597.605,41

Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em 10/2022.

ATENGAO AMBULATORIAL HOSPITALAR DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

RS 3.181.742,12

ATENCAO PRIMARIA E ATENGCAO A SAUDE

RS 6.748.078,49

PLANEJAMENTO REGULAGAO CONTROLE SOCIAL E
GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE

RS 15.866,08

VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE

RS 590.415,78

POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

RS 102.898,40

REDES DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

RS 958.604,54

ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
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NACIONAL COVID-19

Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em 10/2022.

Recursos Estaduais Transferidos Fundo a Fundo - 2°Q./2022

ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 108.082,74 1,84%
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 1.834.848,84 31,21%
VIGILANCIA EM SAUDE RS 1.339.174,41 22,78%
ATENCAO BASICA RS 1.570.426,04 26,71%
CORONAVIRUS (COVID-19) RS 200.000,00 3,40%
INVESTIMENTO RS 827.352,77 14,07%
TOTAL RS 5.879.884,80

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS). Gerado em: 07/11/2022

Recursos Federais Transferidos Fundo a Fundo - 2°Q./2022

ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 295.809,36 2,14%
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 4.690.472,10 33,96%
VIGILANCIA EM SAUDE RS 707.342,39 5,12%
ATENCAO BASICA RS 8.118.555,00 58,78%
CORONAVIRUS (COVID-19) - 0,00%
INVESTIMENTO - 0,00%
TOTAL R$ 13.812.178,85

Fonte: Sistema de Informagées sobre Orgcamentos Publicos em Saude (SIOPS). Gerado em: 07/11/2022

Contratos Nucleo De Requlacio - 2° Quadrimestre 2022

Dados Requlacao Referente as Competéncias de Maio a Agosto de 2022

Contrato 33-2022 |vigencia |22/08/2022 a 21/03/2023
Prestador LABORATORIO TAFURI

Teto Fisico 2°

Quadrimestre: 254
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Teto Financeiro 2°
Quadrimestre:

R$ 6.228,08

Observagoées: O periodo d

e vigéncia do contrato é de 12 meses.

EXAMES

VALOR EXAME

QUANTIDADE
REALIZADA NO
QUADRIMESTRE

VALOR PAGO NO
QUADRIMESTRE

EXAME
CITOPATOLOGICO DE
MAMA

R$ 35,34

R$ 35,34

EXAME DE
CITOPATOLOGIA
ONCOTICA (EXCETO
CERVICO VAGINAL)

R$ 20,96

R$ 41,92

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE MAMA - BIOPSIA

R$ 45,83

R$ 91,66

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE MAMA - PECA
CIRURGICA

R$ 61,77

RS -

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE COLO UTERINO -
BIOPSIA

R$ 40,78

R$ 81,56

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE COLO UTERINO -
PECA CIRURGICA

R$ 61,77

RS -

EXAME ANATOMO
PATOLOGICO P
CONGELAMENTO/PARA
FINA (EXC COLO
UTERINO) PECA
CIRURGICA

R$ 40,78

R$ 203,90

IMUNOHISTOQUIMICA
DE NEOPLASIAS
MALIGNAS (POR
MARCADOR)

R$ 131,52

RS -

TOTAL

12

R$ 454,38

Contrato

79/2017

Vigéncia

| 08/11/2017 a 07/11/2018

Prestador

LABORATORIO DR. LUND

Teto Fisico 2°
Quadrimestre:

Teto Financeiro 2°
Quadrimestre:

R$ 230.000,00

Observagoées: O periodo d
financeiro.

e vigéncia do contrato € de 12 meses. O controle deste contrato é feito pelo saldo

VALOR PAGO NO
EXAMES QUANTIDADE REALIZADA NO QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
LABORATORIAIS 48.243 R$ 268.664,67
TOTAL 48.243 R$ 268.664,67
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Contrato

80/2017 [vigencia

| 08/11/2017 a 07/11/2018

Prestador

LABORATORIO DOM BOSCO VETOR NORTE

Teto Fisico 2°
Quadrimestre:

Teto Financeiro 2°
Quadrimestre:

R$ 230.000,00

Observagoées: O periodo de vigéncia do contrato € de 12 meses.

O controle deste contrato é feito pelo saldo financeiro.

VALOR PAGO NO

EXAMES QUANTIDADE REALIZADA NO QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
LABORATORIAIS 35.507 R$ 14.922,00
TOTAL 35.507 R$ 14.922,00

Contrato 34-2022 Vigéncia 01/04/2022 a 31/03/2023
Prestador LUIMAR DIAGNOSTICOS LTDA.
Teto Fisico 2°
Quadrimestre: 254
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre: R$ 6.228,08

Observagoes: O periodo de vigéncia do contrato é de 12 meses. O valor excedido (extra teto) justifica-se
pelos seguintes motivos: a) pela n&o utilizagcao do teto financeiro no primeiro quadrimestre e b) a realizagéo da
campanha de exames devidamente amparada pela Portaria n° 006 - SEMSA/SUS-LS de 16 de margo de 2022.

EXAMES

QUANTIDADE
REALIZADA NO

VALOR EXAME QUADRIMESTRE

VALOR PAGO NO
QUADRIMESTRE

EXAME
CITOPATOLOGICO DE
MAMA

R$ 35,34 3

R$ 106,02

EXAME DE
CITOPATOLOGIA
ONCOTICA (EXCETO
CERVICO VAGINAL)

R$ 20,96 5

R$ 104,80

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE MAMA - BIOPSIA

R$ 45,83 1

R$ 45,83

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE MAMA - PECA
CIRURGICA

R$ 61,77 0

R$ 0,00

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE COLO UTERINO -
BIOPSIA

R$ 40,78 1

R$ 40,78

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
DE COLO UTERINO -
PECA CIRURGICA

R$ 61,77 0

R$ 0,00

EXAME
ANATOMOPATOLOGICO
P
CONGELAMENTO/PARA
FINA (EXCETO COLO

R$ 40,78 248

R$ 10.113,44
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UTERINO) PECA
CIRURGICA

IMUNOHISTOQUIMICA
DE NEOPLASIAS
MALIGNAS (POR

MARCADOR) R$ 131,52 0 R$ 0,00

TOTAL 67 10 R$ 10.410,87
Contrato 68-2019 Vigéncia | 22/07/2019 a 21/07/2020
Prestador MARTINS GODOY

Teto Fisico 2°

Quadrimestre: 128
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre: R$ 12.978,90
Observagoées: O periodo de vigéncia do contrato € de 12 meses.
QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
TC PELVE R$ 138,63 5 R$ 693,15
TC ABDOMEN R$ 138,63 5 R$ 693,15
TC TORAX R$ 136,41 3 R$ 409,23
TC CRANIO R$ 97,44 0 RS -
TC PESCOCO R$ 86,75 2 R$ 173,50
CONTRASTE - QUANDO
NECESSARIO R$ 50,50 8 R$ 404,00
TOTAL 37 R$ 2.373,03
Contrato 69-2019 Vigéncia 22/07/2019 a 21/07/2020
Prestador CLINICA DE IMAGEM SAO SEBASTIAO
Teto Fisico 2°
Quadrimestre: 128
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre: R$ 12.978,90
Observagoes: O periodo de vigéncia do contrato € de 12 meses.
QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
TC PELVE R$ 138,63 10 R$ 1.386,30
TC ABDOMEN R$ 138,63 11 R$ 1.524,93
TC TORAX R$ 136,41 10 R$ 1.364,10
TC CRANIO R$ 97,44 9 R$ 876,96
TC PESCOCO R$ 86,75 3 R$ 260,25
CONTRASTE - QUANDO
NECESSARIO R$ 50,50 4 R$ 202,00
TOTAL 47 R$ 5.614,54
|Contrato 0010/02/2019 Vigéncia | 12/02/2019 a 11/02/2020
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Prestador

GHETTI E BERNINI

Teto Fisico 2°
Quadrimestre:

5.100

Teto Financeiro 2°
Quadrimestre:

R$ 26.516,20

Observagoées: O periodo d

e vigéncia do contrato é de 12 meses.

EXAMES

VALOR EXAME

QUANTIDADE
REALIZADA NO
QUADRIMESTRE

VALOR PAGO NO
QUADRIMESTRE

Atendimento
fisioterapeutico nas
alteragbes motoras

R$ 4,67

4315

R$ 20.151,05

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes no pre e pos
operatorio das disfungdes
musculoesqueléticas

R$ 6,35

1631

R$ 10.356,85

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c transtorno
respiratério s
complicagdes sistémicas

R$ 4,67

57

R$ 266,19

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c transtorno
respiratorio ¢
complicagdes sistémicas

R$ 6,35

64

R$ 406,40

Atendimento
fisioterapéutico nas
desordens do
desenvolvimento
neuromotor

R$ 4,67

R$ 0,00

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c disturbios
neuro cinéticos funcionais
s complicagdes sistémicas

R$ 4,67

144

R$ 672,48

Atendimento
fisioterapéutico em
pacientes c disturbios
neuro cinéticos funcionais
¢ complicagbes sistémicas

R$ 6,35

13

R$ 82,55

TOTAL

6.224

R$ 31.935,52

Contrato

011-2019

Vigéncia

12/02/2019 a 11/02/2020

Prestador

CORPORAL CLINICA DE FISIOTERAPIA

Teto Fisico 2°

Quadrimestre: 5100
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre: R$ 26.516,20
Observagoes: O periodo de vigéncia do contrato € de 12 meses.
QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
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Atendimento
fisioterapeutico nas
alteragbes motoras

R$ 4,67

4068

R$ 18.997,56

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes no pre e pos
operatorio das disfuncdes
musculoesqueléticas

R$ 6,35

1491

R$ 9.467,85

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c transtorno
respiratério s
complicagdes sistémicas

R$ 4,67

21

R$ 98,07

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c transtorno
respiratorio ¢
complicagdes sistémicas

R$ 6,35

15

R$ 95,25

Atendimento
fisioterapeutico nas
desordens do
desenvolvimento
neuromotor

R$ 4,67

R$ 0,00

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c disturbios
neuro cinéticos funcionais
s complicagdes sistémicas

R$ 4,67

118

R$ 551,06

Atendimento
fisioterapeutico em
pacientes c disturbios
neuro cinéticos funcionais
¢/ complicagdes
sistémicas

R$ 6,35

22

R$ 139,70

TOTAL

5.735

R$ 29.349,49

Contrato

17/2019

Vigéncia

25/02/2019 a 23/02/2020

Prestador

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LAGOA SANTA

Teto Fisico 2°
Quadrimestre:

832

Teto Financeiro 2°
Quadrimestre:

R$ 56.608,32

Observagées: Na presente data, o contrato encontra-se no seu segundo aditivo, que tem o prazo de vigéncia
referente ao periodo de 24/02/2021 a 23/02/2022.

EXAMES

VALOR DO EXAME

QUANTIDADE
REALIZADA NO
QUADRIMESTRE

VALOR PAGO NO
QUADRIMESTRE

Ultrassonografia
Obstétrico

R$ 50,50

R$ 4.292,50

Ultrassonografia com
Doppler de Fluxo
Obstétrico

R$ 70,70

R$ 1.626,10

Ultrassonografia
Obstétrico Morfologico

R$ 121,20

R$ 4.726,80

Ultrassonografia
Obstétrica com

R$ 80,80

R$ 2.020,00
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Translucéncia Nucal (Até
14 Semanas)

TOTAL 25 R$ 2.131,10
Contrato 94-2021 Vigéncia 26/11/2021 a 25/11/2022
Prestador CLINICA RADIOLOGICA DR. DAVI REZENDE
Teto fisico 2°
Quadrimestre 628
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre R$ 22.713,75
Observagoes: Prazo de vigéncia é de 12 meses.
QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR DO EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
MAMOGRAFIA R$ 22,50 0 R$ 0,00
MAMOGRAFIA
BILATERAL R$ 45,00 154 R$ 6.930,00
TOTAL 154 R$ 6.930,00
Contrato 95-2021 Vigéncia | 07/12/2021 a 06/12/2022
Prestador CENTRO DE DIAGNOSTICOS VENDA NOVA

Teto fisico 2°

Quadrimestre 628
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre R$ 22.713,75
Observagoées: Prazo de vigéncia é de 12 meses.
QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR DO EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
MAMOGRAFIA R$ 22,50 0 RS -
MAMOGRAFIA
BILATERAL R$ 45,00 213 R$ 9.135,00
TOTAL 213 R$ 9.135,00
Contrato 61-2020 Vigéncia 21/05/2022 a 20/05/2023
Prestador CLINICA DE IMAGEM SAO SEBASTIAO
Teto Fisico 1°
Quadrimestre: 4334
Teto Financeiro 1°
Quadrimestre: R$ 53.536,14

Observagées: Prazo de vigéncia é de 12 meses. O presente contrato encontra-se no seu 2° aditivo que tem
vigéncia de 21/05/2022 a 20/05/2023

QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
ABDOME AP + LATERAL
/ LOCALIZADA R$ 16,10 1 R$ 16,10
ABDOME SIMPLES AP R$ 10,76 1 R$ 10,76
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ANTEBRAGCO R$ 9,63 2 R$ 19,26
ARCADA

ZIGOMATICO-MALAR R$ 10,44 0 R$ 0,00
ARTICULACAO

COXO-FEMURAL (CADA

LADO) R$ 11,66 44 R$ 513,04
ARTICULACAO

ESCAPULO-UMERAL

(OMBRO) R$ 11,10 0 R$ 0,00
ARTICULACAO

ESTERNO-CLAVICULAR R$ 11,10 1 R$ 11,10
ARTICULACAO SACRO

ILIACA R$ 11,66 0 R$ 0,00
ARTICULACAO

TEMPORO-MANDIBULAR R$ 12,57 0 R$ 0,00
ARTICULACAO

TIBIO-TARSICA

(TORNOZELO) R$ 9,75 24 R$ 234,00
BACIA R$ 11,66 33 R$ 384,78
BRACO R$ 11,66 2 R$ 23,32
CALCANEO R$ 9,75 3 R$ 29,25
CAVUM LAT-HIRTZ R$ 10,32 18 R$ 185,76
CLAVICULA R$ 11,10 2 R$ 22,20
COLUNA CERVICAL R$ 12,50 36 R$ 450,00
COLUNA LOMBO SACRA

AP LATERAL R$ 16,44 108 R$ 1.775,52
COLUNA LOMBO SACRA

COM OBLIQUAS R$ 22,35 3 R$ 67,05
COLUNA TORACICA AP

LATERAL R$ 13,74 29 R$ 398,46
CORACAO E VASOS DA

BASE R$ 21,48 0 R$ 0,00
COSTELA POR

HEMITORAX R$ 12,56 R$ 25,12
COTOVELO R$ 8,85 4 R$ 35,40
COXA (FEMUR) R$ 13,41 11 R$ 147,51
CRANIO PA LATERAL R$ 11,28 2 R$ 22,56
DEDOS DA MAO R$ 8,43 6 R$ 50,58
ESCANOMETRIA R$ 11,66 2 R$ 23,32
ESTERNO R$ 11,97 0 R$ 0,00
JOELHO AP LATERAL R$ 10,17 144 R$ 1.464,48
JOELHO OU ROTULAAP

LATA AXIAL R$ 10,74 17 R$ 182,58
MAO OU

QUIRODACTILOS R$ 9,45 81 R$ 765,45
MAOS E PUNHOS PARA

IDADE OSSEA R$ 9,00 4 R$ 36,00
MAXILAR (PA +

OBLIQUA) R$ 10,80 0 R$ 0,00
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OMOPLATA / OMBRO
(TER POSICOES) R$ 11,97 28 R$ 335,16
0SSOS DA FACE (MN +
LATERAL + HIRTZ) R$ 12,57 0 R$ 0,00
PE OU PODODACTILOS R$ 10,17 44 R$ 447,48
PERNA R$ 13,41 13 R$ 174,33
PUNHO AP LAT
OBLIQUAS R$ 10,37 51 R$ 528,87
RADIOGRAFIA DE
REGIAO
SACRO-COCCIGEA R$ 11,70 4 R$ 46,80
REGIAO ORBITARIA
(LOCALIZACAO DE
CORPO ESTRANHO) R$ 11,97 0 R$ 0,00
SEIOS DA FACE FN MN
LAT R$ 10,98 5 R$ 54,90
SELA TURCICA R$ 10,80 1 R$ 10,80
TORAX PA R$ 10,32 6 R$ 61,92
TORAX PA LATERAL R$ 14,25 213 R$ 3.035,25

TOTAL 945 R$ 11.589,11
Contrato 18-2022 Vigéncia 08/02/2022 a 07/02/2023

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CALCARIO -

Prestador CISREC

Teto Fisico 2°

Quadrimestre: 2.500
Teto Financeiro 2°
Quadrimestre: R$ 266.666,64

Observagao: O contrato te

m vigéncia de 12 meses. O valor excedido (extra teto) justifica-se pela realizagéo da
campanha de exames devidamente amparada pela Portaria n° 006 - SEMSA/SUS-LS de 16 de margo de 2022.

EXAMES

VALOR EXAME

QUANTIDADE
REALIZADA NO
QUADRIMESTRE

VALOR PAGO NO
QUADRIMESTRE

RESSONANCIA
MAGNETICA DE
COLUNA CERVICAL/
PESCOCO

R$ 275,47

11

R$ 3.030,17

RESSONANCIA
MAGNETICA DE
COLUNA LOMBO-
SACRA

R$ 275,47

48

R$ 13.222,56

RESSONANCIA
MAGNETICA DE
COLUNA TORACICA

R$ 275,47

R$ 1.652,82

RESSONANCIA
MAGNETICA DE CRANIO

R$ 275,47

54

R$ 14.875,38

RESSONANCIA
MAGNETICA DE SELA
TURCICA

R$ 275,47

R$ 826,41

RESSONANCIA
MAGNETICA DE
CORACAO/ AORTA COM
CINE

R$ 370,28

R$ 740,56
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RESSONANCIA
MAGNETICA DE
MEMBRO SUPERIOR
(UNILATERAL)

R$ 275,47

30

R$ 8.264,10

RESSONANCIA
MAGNETICA DE
ABDOMEN SUPERIOR

R$ 275,47

R$ 550,94

RESSONANCIA
MAGNETICA DE BACIA/
PELVE/ ABDOMEN
INFERIOR

R$ 275,47

23

R$ 6.335,81

RESSONANCIA
MAGNETICA DE
MEMBRO INFERIOR
(UNILATERAL)

R$ 275,47

32

R$ 8.815,04

RESSONANCIA
MAGNETICA DE VIAS
BILIARES/
COLANGIORRESSONAN
CIA

R$ 275,47

R$ 550,94

CONTRASTE 50ML _
(QUANDO NECESSARIO)

R$ 51,25

59

R$ 3.023,75

TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DE
FACE/ SEIOS DA FACE/
ARTICULACOES
TEMPORO-MANDIBULAR
ES

R$ 88,92

R$ 88,92

TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DO
CRANIO

R$ 99,88

R$ 99,88

TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DE
TORAX

R$ 139,82

R$ 139,82

TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DE
ABDOMEN SUPERIOR

R$ 142,10

R$ 142,10

ENDOSCOPIA
DIGESTIVAALTA COM
BIOPSIA E TESTE DE
UREASE

R$ 182,04

267

R$ 48.604,68

COLONOSCOPIA COM
ANESTESIA

R$ 725,70

R$ 1.451,40

POLIPECTOMIAS (ALTA
OU BAIXA) COM ATE 03
POLIPOS

R$ 221,40

R$ 442,80

MONITORAMENTO PELO
SISTEMA HOLTER 24HS.
(3 CANAIS)

R$ 102,50

118

R$ 12.095,00

MONITORAMENTO
AMBULATORIAL DE
PRESSAO ARTERIAL
(M.A.PA)

R$ 102,50

23

R$ 2.357,50

TESTE DE ESFORCO /
TESTE ERGOMETRICO

R$ 97,38

78

R$ 7.595,64

HISTEROSSALPINGOGR
AFIA

R$ 421,39

R$ 1.264,17
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ECOCARDIOGRAFIA
TRANSTORACICA

R$ 242,47

330

R$ 80.015,10

ELETRONEUROMIOGRA
MA (ENMG)

R$ 373,10

57

R$ 21.266,70

AVALIACAAO
URODINAMICA
COMPLETA

R$ 564,83

R$ 5.083,47

BIOPSIA DE PROSTATA
COM ANESTESIA

R$ 461,25

13

R$ 5.996,25

BIOPSIA DE TIREOIDE
OU PARATIREOIDE
(PAAF)

R$ 174,25

17

R$ 2.962,25

PUNGAO DE MAMA POR
AGULHA GROSSA

R$ 386,53

R$ 773,06

ULTRASSONOGRAFIA
DE ABDOMEN
SUPERIOR

R$ 172,54

14

R$ 2.415,56

ULTRASSONOGRAFIA
DE ABDOMEN TOTAL

R$ 172,54

137

R$ 23.637,98

ULTRASSONOGRAFIA
DE APARELHO
URINARIO

R$ 149,31

162

R$ 24.188,22

ULTRASSONOGRAFIA
DAS AXILAS

R$ 149,31

50

R$ 7.465,50

ULTRASSONOGRAFIA
DA COLUNA CERVICAL

R$ 153,75

R$ 922,50

ULTRASSONOGRAFIA
DA BOLSA ESCROTAL
(TESTICULOS)

R$ 146,58

14

R$ 2.052,12

ULTRASSONOGRAFIA
DAS MAMAS BILATERAL

R$ 138,38

131

R$ 18.127,78

ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICO
MORFOLOGICO

R$ 215,25

73

R$ 15.713,25

ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICO COM
PERFIL BIOFiSICO
FETAL

R$ 172,20

R$ 1.549,80

ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICA COM
TRANSLUCENCIA
NUCAL (ATE 14
SEMANAS)

R$ 156,49

51

R$ 7.980,99

ULTRASSONOGRAFIA
OBSTETRICO

R$ 171,18

107

R$ 18.316,26

ULTRASSONOGRAFIA
DE PAREDE ABDOMINAL

R$ 138,38

43

R$ 5.950,34

ULTRASSONOGRAFIA
DE PROSTATA (VIA
ABDOMINAL)

R$ 138,38

21

R$ 2.905,98

ULTRASSONOGRAFIA
DA TIREOIDE

R$ 138,38

20

R$ 2.767,60

ULTRASSONOGRAFIA
ENDOVAGINAL

R$ 131,54

127

R$ 16.705,58
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ULTRASSONOGRAFIA
DAS ARTICULACOES E
MUSCULOESQUELETIC
O

R$ 153,75

103

R$ 15.836,25

ULTRASSONOGRAFIA
PELVICA

R$ 133,25

44

R$ 5.863,00

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER FETAL
COM MAPEAMENTO DO
FLUXO OBSTETRICO

R$ 170,15

22

R$ 3.743,30

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER
OBSTETRICO

R$ 206,71

R$ 620,13

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER
ABDOMINAL

R$ 205,00

R$ 205,00

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER
ARTERIAL DOS
MEMBROS INFERIORES
OU SUPERIORES (MMI
OU MMS) — DUPLEX
SCAN

R$ 201,59

40

R$ 8.063,60

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER DE
AORTAE ILIACAS

R$ 271,11

R$ 542,22

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER DE
VASOS CERVICAIS
(CAROTIDAS E
VERTEBRAIS)
BILATERAL — DUPLEX
SCAN

R$ 299,30

54

R$ 16.162,20

ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER VENOSO
DOS MEMBROS
INFERIORES OU
SUPERIORES (MMI OU
MMS) — DUPLEX SCAN

R$ 196,46

292

R$ 57.366,32

CONSULTAS MEDICAS
DE UROLOGIA

R$ 84,56

52

R$ 4.397,12

CINTILOGRAFIA DE
MIOCARDIO EM
SITUACAO ESTRESSE

R$ 418,73

R$ 418,73

CINTILOGRAFIA DE
MIOCARDIO EM
SITUACAO REPOUSO

R$ 392,65

R$ 392,65

AUDIOMETRIA TONAL
LIMIAR COM TESTES DE
DISCRIMINAGCAO

R$ 48,69

213

R$ 10.370,97

AUDIOMETRIA TONAL
LIMIAR INFANTIL
CONDICIONADA

R$ 98,40

15

R$ 1.476,00

AUDIOMETRIAVOCAL,
PESQUISA DE LIMIAR
DE DISCRIMINACAO

R$ 41,00

224

R$ 9.184,00

AUDIOMETRIA VOCAL,
PESQUISA DE LIMIAR
DE INTELIGIBILIDADE

R$ 41,00

178

R$ 7.298,00
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R$ 58,94

220 R$ 12.966,80

POTENCIAL EVOCADO
AUDITIVO DE TRONCO
CEREBRAL (PEA- TC) -
BERA

R$ 225,50

1 R$ 225,50

VIDEO-ENDOSCOPIA
NASO-SINUSAL COM
OTICA FLEXIVEL

R$ 199,88

139 R$ 27.783,32

VIDEO-ENDOSCOPIA
NASO-SINUSAL COM
OTICARIGIDO

R$ 199,88

1 R$ 199,88

VIDEO-LARINGO-ESTRO
BOSCOPIA COM
ENDOSCOPIO RIGIDO

R$ 215,25

15 R$ 3.228,75

VIDEO-FARINGO-LARIN
GOSCOPIACOM
ENDOSCOPIO FLEXIVEL

R$ 199,88

95 R$ 18.988,60

VIDEO-FARINGO-LARIN
GOSCOPIA COM
ENDOSCOPIO RIGIDO

R$ 199,88

5 R$ 999,40

TESTES VESTIBULARES
- COM VECTO-
ELETRONISTAGMOGRA
FIA

R$ 210,13

46 R$ 9.665,98

CAMPIMETRIA
COMPUTADORIZADA OU
MANUAL COM GRAFICO

R$ 41,00

4 R$ 164,00

ULTRASSONOGRAFIA
DE GLOBO OCULAR/
ORBITA (MONOCULAR)

R$ 49,61

20 R$ 992,20

CURVA DIARIA DE
PRESSAO OCULAR
CDPO (MINIMO 3
MEDIDAS)

R$ 20,73

1 R$ 20,73

GONIOSCOPIA

R$ 13,82

1 R$ 13,82

MAPEAMENTO DE
RETINA

R$ 49,69

1 R$ 49,69

RETINOGRAFIA
FLUORESCENTE
BINOCULAR

R$ 131,20

1 R$ 131,20

TOPOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DE
CORNEA

R$ 49,69

2 R$ 99,38

TOMOGRAFIA DE
COERENCIA OPTICA

R$ 98,40

9 R$ 885,60

CAPSULOTOMIAAYAG
LASER

R$ 161,44

2 R$ 322,88

TOTAL

3.970 R$ 621.643,90

Contrato

75-2021

Vigéncia 04/102/2021 a 03/10/2022

Prestador

CLINICA OTO OFTALMO CENTER

Teto Fisico 2°
Quadrimestre:

480

Teto Financeiro 2°
Quadrimestre:

R$ 48.480,00
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Observagao: O contrato tem vigéncia de 12 meses. A forma de pagamento do referido contrato € por agenda
fornecida/solicitada e ndo por consultas realizadas. A quantidade de usuarios agendados foi de 480, sendo que

398 usuarios foram efetivamente atendidos.

QUANTIDADE
REALIZADA NO VALOR PAGO NO
EXAMES VALOR EXAME QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
CONSULTA ESPECIAL
OFTALMOLOGICA R$ 101,00 480 R$ 48.480,00
TOTAL 480 R$ 48.480,00

Fonte: Nucleo de Regulagao da Secretaria Municipal de Saude de Lagoa Santa. Emitido em: 11/2022

Medicamentos Dispensados - Farmacia Popular

AERONAUTAS 60.121 55.057 59.006 74.560
JUDICIAL 195 11 47 141
CAMPINHO 0 0 0 0
CENTRO 163.853 172.791 168.179 158.059
JOANA DARC 56.483 53.968 55.989 73.071
MORADAS 212.127 237.699 253.311 277.724
OESTE 83.570 91.692 99.605 102.723
PALMITAL 88.546 90.848 77.062 93.327
VISAO 39.698 32.661 45.573 53.006
VARZEA 325.125 326.520 291.199 339.152
TOTAL 1.029.718 1.061.247 1.049.971 1.171.763

8.204.511
Fonte: Fundo Municipal de Saude. Emitido em: 11/2022.

MEDICAMENTOS DISPENSADOS
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Principais Acodes - Secretaria Municipal de Saude

2° QUADRIMESTRE DE 2022

- Ampliacdo do quantitativo de cargos de provimento efetivo para farmacéuticos,
bioquimicos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e médicos clinicos nos equipamentos de
saude. (MAI./2022)

- A estrutura do Centro de Terapia Intensiva (CTI) - Adulto Tipo Il, da Santa Casa de
Misericordia de Lagoa Santa, foi habilitada na rede publica pelo Ministério da Saude e os
leitos estdo abertos para todos os usuarios/pacientes. (MAI./2022)

- Contratacao de novos profissionais de saude no Programa Temporario Clinica Ampliada
Cuidar Pé6s Covid-19 para atendimento multidisciplinar aos pacientes de demandas
decorrentes da pandemia nos equipamentos da Rede Municipal de Saude. (MAI./2022)

- Realizagdo da Jornada de Enfermagem em Lagoa Santa, com a participacdo de
enfermeiros e técnicos, médicos e diversos profissionais de saude. No evento, foram
realizadas uma série de palestras, trocas de experiéncias e debates. (MAI./2022)

- Realizagdo do Programa de Educagdo Permanente em Saude (PEP), com o objetivo de
garantir o aprimoramento técnico dos trabalhadores da saude e atender a légica de
aprendizagem voltada para a atuagao profissional na Atencao Basica a Saude. (MAI./2022)

- Participagdo de membros da Secretaria Municipal de Saude no Congresso sobre a Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, promovida pelo CISREC. (JUN./2022)

- Oferta do curso de Pds-graduacao em “Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude”, fruto
da parceria do municipio com a instituicdo Faminas, para diversos servidores e gestores da
Secretaria Municipal de Saude. (JUN./2022)

- Inauguragao do Centro de Imagem do Hospital Lindouro de Avelar. (JUN./2022)

- Realizagdo do Censo Animal com o objetivo de fazer o levantamento do nimero de caes e
gatos do municipio para que a Secretaria possa desenvolver politicas publicas validadas
com a realidade da populagéo e voltadas para a saude e bem-estar dos animais. (JUN. a
AGO./2022)

- Mutirdo de Castracao de Caes e Gatos - Castramével Lagoa Santa. O trabalho é realizado
pela equipe de Controle de Zoonoses, através do programa de Saude da Familia, em
conjunto com ONGs e voluntarios de toda a cidade. (JUN. e JUL./2022)

- Protocolos de atendimento a pessoa vitima de violéncia sexual, saude da mulher, bem
como rastreio do cancer de colo do utero e mama na Clinica Ampliada Multiprofissional,
além de acgdes de intervencao pela equipe da Rede de Atengao Psicossocial.
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- Aumento do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de
Combates as Endemias (ACE). Cerca de 200 trabalhadores serdo beneficiados. (JUL./2022)

- O Conselho Municipal de Saude promoveu plenaria para recomposicdo de vagas de
representantes dos trabalhadores da saude. Quatro profissionais do SUS foram eleitos
suplentes por meio de eleigdo com voto aberto. (AG0O./2022)

- Projeto Piloto de informatizagcdo da Atencéo Basica na Unidade Por do Sol, com o objetivo
de potencializar o uso do sistema de informagdo eSUS/AB por toda a equipe de saude da
familia. O projeto iniciara a utilizagcdo do aplicativo eSUS/Territério pelos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS). (AGO./2022)

- Realizacdo da Campanha Nacional de Multivacinagdo para atualizar a Caderneta de
Vacinagdo de Criangas e Adolescentes menores de 15 anos, ndo vacinados ou com
esquemas vacinais incompletos, e contra a Poliomielite em criangas de 12 meses a
menores de 05 anos de idade. (AGO. e SET./2022)

- Reterritorializagcdo da Atencado Primaria a Saude nas unidades dos bairros Promissao II,
Sobradinho, Brant, Bela Vista e Lundceia. A mudanga de atendimento das novas unidades
de saude Cuidar tem o objetivo de melhorar o0 acesso aos servigos de saude, o acolhimento
das familias, trazer mais conforto e reestruturar a divisao territorial. (AGO./2022)

- Campanha de vacinagao contra a Meningite C, Covid-19, Poliomielite e Sarampo para
toda populagédo de Lagoa Santa.

- Atendimento no controle ambiental com visitas nos imdveis e peridomicilio para combate
ao Aedes Aegypti e suas arboviroses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela.

- Capacitagdo da equipe médica e dos enfermeiros e técnicos das Unidades Basicas de
Saude, Santa Casa de Lagoa Santa e Aero sobre cuidados e a correta notificagdo da
doenca Variola dos Macacos.

- Capacitacao da equipe médica e dos enfermeiros e técnicos das Unidades Basicas de
Saude, Santa Casa de Lagoa Santa e Aero com relacdo a notificagdo compulséria de
doengas e agravos de saude.

- Capacitacdo em Codificacdo de Causa Basica do Obito — CID10 para habilitacdo e
qualificagao profissional de servidora municipal responsavel por trabalhar com a Codificagcao
da Causa Basica do Obito.

- Realizacdo de oficinas de capacitacdo sobre Territério e Saude para todos os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) do municipio.
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Publicacdes e Decretos - Secretaria Municipal de Saude

DECRETOS
N° 4.563

DATA
16 de Maio de 2022

DESCRITIVO

Institui a Politica Municipal de
Educacdo Permanente em
Saude — PMEPS, da
Educagéao Popular e
Educacéo para o Controle
Social do SUS, como
estratégias para a formagao e
desenvolvimento dos
trabalhadores no ambito da
Secretaria Municipal de
Saude e da outras
providéncias.

N° 4.580

15 de Junho de 2022

Dispde sobre a
obrigatoriedade do uso de
mascara facial em ambientes
fechados no Municipio de
Lagoa Santa da outras
providéncias.

N° 4.587

24 de Junho de 2022

Dispde sobre a realizagao de
Censo Animal da populacao
felina e canina no Municipio
de Lagoa Santa, da outras
providéncias.

N° 4.630

PORTARIAS
N° 022

17 de Agosto de 2022

DATA

05 de Maio de 2022

Dispbe sobre o uso
facultativo de mascara facial
em ambientes fechados no
Municipio de Lagoa Santa e
da outras providéncias.

DESCRITIVO

Institui sobreaviso do Servigo
Chegar Bem - Resgate em
Eventos de Pequeno Porte
no Municipio de Lagoa Santa
MG.

N° 023

05 de Maio de 2022

Nomeia os membros da
Comissao para Avaliagao,
Monitoramento e
Acompanhamento da
Contratualizagéo Hospitalar
para a Politica do Valora
Minas no &mbito do SUS
Lagoa Santa-MG e da outras
providéncias.

N° 024

05 de Maio de 2022

Altera a redacgao do art. 2° da
Portaria n® 076/2019 —
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SEMSA/SUS-LS, de 17 de
outubro de 2019, que instituiu
a Comissao de Etica para
avaliar e validar todos os
Processos de Planejamento
Familiar para métodos
anticoncepcionais definitivos,
e da outras providéncias.

N° 025

07 de Junho de 2022

Regulamenta a utilizacdo dos
recursos financeiros
destinados através da
Emenda Parlamentar n°®
81000794, Proposta n°
36000422051202100 no
valor de R$300.000,00
(trezentos mil reais)
destinado para incremento
temporario ao custeio dos
Servicos de Atencgao Basica
em Saude.

N° 026

07 de Junho de 2022

Regulamenta a utilizag&o dos
recursos financeiros
destinados através das
Resolugcdes SES/MG
numeros 7.303/2020,
7.627/2021 e 7.857/2021
para custear o Programa
Temporario Clinica Ampliada
Cuidar P6s COVID-19.

N° 027

07 de Junho de 2022

Regulamenta a utilizagdo dos
recursos financeiros
destinados através da
Emenda Parlamentar n°®
81000794, Proposta n°
36000422055202100 no
valor de R$211.000,00
(duzentos e onze mil reais)
destinado para incremento
temporario ao custeio dos
Servicos de Atencgao Basica
em Saude.

N° 030

20 de Junho de 2022

Altera a redacao do art. 4° da
Portaria n° 017-SEMSA /
SUS - LS, de 20 de abril de
2022, que autoriza os
profissionais Enfermeiros de
Familia e Comunidade das
Unidades Basicas de Saude
— CUIDAR/SUS/Lagoa
Santa/MG a requisitar
exames e prescrever
medicamentos preconizados
pelo Decreto n° 3.878, de 23
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de setembro de 2019 que
institui a Politica Municipal de
Atencao a Gestante e ao
recém-nascido, através do
Projeto "Mae Santa" no
Municipio de Lagoa Santa e
da outras providéncias.

N° 031

24 de Junho de 2022

Estabelece critérios para
selecao dos tutores para a
primeira etapa de
castragao/esterilizacao de
cées e gatos, e da outras
providéncias.

N° 032

01 de Julho de 2022

Institui a Teleodontologia
como ferramenta de trabalho
multiprofissional para
matriciamento de pacientes
odontolégicos no ambito do
SUS de Lagoa Santa e da
outras providéncias.

N° 033

04 de Julho de 2022

Estabelece fluxo de
notificagdo compulsoria para
investigacéo de suspeita de
hepatite aguda de etiologia
desconhecida em admbito
municipal e da outras
providéncias.

N° 036

25 de Julho de 2022

Homologa a Resolugao n°
09/2022, do Conselho
Municipal de Saude do
municipio de Lagoa
Santa/MG que aprova a
contratacao de profissionais
para composicao das
Equipes de Saude e da
outras providéncias.

N° 037

25 de Julho de 2022

Homologa a resolugao n°
10/2022, do Conselho
Municipal de Saude do
municipio de Lagoa
Santa/MG que aprova a
realizagdo de plenaria de
trabalhadores para
recomposicao do CMS e da
outras providéncias.

N° 040

05 de Agosto de 2022

Regulamenta o
financiamento e a
transferéncia dos recursos
federais para Incremento
Temporario do Componente
de Custeio do (MAC) 2022,
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destinado através de
Emenda Parlamentar n°®
36000.4284432/02-200 para
a APAE (Associagao de Pais
Amigos Excepcionais) de
Lagoa Santa, que faz parte
da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia do
Estado de Minas Gerais do
Sistema Unico de Saude
(SUS).

N° 042

22 de Agosto de 2022

Nomeia Comissao de
Auditoria para apurar a
qualidade na prestacao de
servigos pela associagao de
pais e amigos dos
excepcionais de Lagoa
Santa/MG — APAE-LS.
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