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Informacgdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022

DIRETRIZ N° 1 - Planejamento, Regulagao, Controle Social e Gestdao do Trabalho e Educagdo em Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Organizar os processos de trabalho no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagao da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
1.1.1 Garantir gestao de resultados dos colaboradores de Instituir plano estratégico de gestdo de - - - 0 1 Numero
todos os servigos de saude. resultados, eficiéncia e produtividade

dos colaboradores da SMS..

Acgéo N° 1 - N&do ha meta prevista para este ano.

1.1.2  Implantar sistema integrado de informagéo da Gestéo e Contratagéo do servigo. - - - 1 1 Numero

Servigos de saude.

Acédo N° 1 - Realizar processo licitatério de contratagéo de servigos de gestdo de software para a satude.
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Acédo N° 2 - Realizar levantamento de necessidade de solugéo tecnoldgica de areas afins.

Agdo N° 3 - Realizar levantamento da necessidade de equipamentos na rede de saude.

1.1.3  Implantar Gestao eletrénica de documentos. Instituir programa no ambito da SMS - - - 0 1 Numero
para gestéo eletronica de documentos
conforme decreto municipal

Acéo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

1.1.4  Rever a territorializagdo de satide do municipio através Publicagédo de normativa para - - - 1 2 Numero
de metodologia estabelecida pela SMS. realizagdo de estudo.

Acédo N° 1 - Realizar estudo territorial do municipio;
Acdo N° 2 - Desenvolver projeto de redistribuicdo territorial por equipamento de saude;
Acédo N° 3 - Realizar mapeamento de reterritorializagéo por regional e equipe de saude;
1.1.5  Manter Gestao informatizada de Estoque de insumos Total de Equipamentos de saude por - - - 100,00 100,00 Percentual "%
dos equipamentos de saude. equipamentos com estoque
informatizado em uso.
Agédo N° 1 - Disponibilizar computadores e todos os equipamentos de saude;
Agédo N° 2 - Garantir treinamento a servidores responsaveis pela gestéo de estoque;

Acédo N° 3 - Garantir acesso a sistema de almoxarifado a servidores responsaveis pela gestéo de estoque;

1.1.6  Estabelecer normativa sobre a guarda/arquivo de Decreto publicado. - - - 0 1 Numero
Prontuério Fisico.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

1.1.7  Rever politica de transporte sanitario municipal Publicagao da Politica revisada. - - - 1 1 Numero
(Programa Chegar Bem).

Acédo N° 1 - Realizar estudo quanto oferta e demanda de transporte de pacientes no municipio;

Acédo N° 2 - Redigir politica do Programa Chegar bem;

Agédo N° 3 - Realizar diagndstico anual do programa chegar bem;

1.1.8  Manter e qualificar parcerias com instituicdes de ensino Termo de compromisso realizado. - - - 1 4 Numero
médio e superior formadoras da area da gestéo e saude
para ofertar capacitagdo para os profissionais.

Acéo N° 1 - Realizar pactuagédo com instituicdes de ensino de interesse da SEMSA;

Acédo N° 2 - Garantir elaboragéo de termo de compromisso;

1.1.9 Instiui mesa SUS Publicagao de Portaria - - - 1 1 Numero

Acdo N° 1 - Realizar calendario de encontros intercolegiais para Mesa de Negociagdo SUS.

Acéo N° 2 - Redigir e publicar atas dos encontros da Mesa SUS.

OBJETIVO N° 1.2 - Rever estrutura organizacional e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da SMS.
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N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da

meta

1.21 Revisar organograma da SMS Apresentagdo de Proposta a Gestéo Municipal.
Acéo N° 1 - Realizar estudo de demanda do corpo de servidores da SEMSA;

Acédo N° 2 - Revisar estrutura de departamentos e cargos da SEMSA;

1.2.2  Incluir os cargos dos Programas

estratégicos da Saude como vinculo
efetivo.

Apresentagdo de Proposta a Gestdo Municipal.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

1.2.3  Aumentar nimeros de vagas para cargos  Ampliar os cargos da carreira que estdo suficientes
efetivos para areas da Secretaria
Municipal

Agdo N° 1 - Realizar estudo quanto o deficit de profissionais da SEMSA,;

Acédo N° 2 - Redigir projeto de Lei para ampliagdo do nimero de vagas para SEMSA;

1.2.4  Realizar concurso publico para os cargos ~ Apresentagdo de Proposta com quantitativo de cargos
de carreira da SMS. para elaboragdo de edital de concurso a Gestéo

Municipal
Acgdo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.
1.2.5  Criagédo PCCV especifico da saude

Encaminhamento de Projeto de Lei

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de
Medida

OBJETIVO N° 1.3 - Garantir o pleno funcionamento do Controle Social do SUS Lagoa Santa.

N° Descrigao da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

1.3.1 Realizar reforma e adequagéo fisica na Casa dos Conselhos, Relatorio de Obra concluida.
garantindo espago adequado para a realizagao das plenarias.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

1.3.2 Reestruturar a secretaria executiva do Conselho Municipal com Aquisi¢do de novos
equipamentos que garantam sua condigdo de funcionamento. equipamentos e mobiliario.

Acéo N° 1 - N&do ha meta prevista para este ano.

1.3.3 Instiuir conselhos locais de saude Publicagéo de decreto

instituindo conselhos
regionais.

Acdo N° 1 - Alterar DECRETO N° 1.032, DE 21 DE JANEIRO DE 2010 que institui conselhos regionais.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Acédo N° 2 - Realizar votagado para eleger liderangas locais;
Acdo N° 3 - Realizar visitagéo local para divulgacao e difusdo da proposta de conselhos locais.
1.34 Revisar a Lei Municipal 3155/2011 com base nas legislagdes Publicar nova lei.
federais Decreto 7508/2011, LC 141/ 2012 e Resolugdes do
Conselho Nacional de Saude.

Acédo N° 1 - Redigir alteragdes da Lei Municipal 3155/2011;

Acédo N° 2 - Apresentar proposta de revisdo no CMS;

1.3.5 Estruturar do servigo de ouvidoria do SUS. Nomeagcéo de profissional
dedicado ao servigo de
ouvidoria.

Acédo N° 1 - Contratagao de servidor dedicado a Ouvidoria Municipal do SUS;

1.3.6 Manter o servigo de ouvidoria do SUS. Servigo em funcionamento

Acéo N° 1 - Manter canal de atendimento da ouvidoria municipal;

Agdo N° 2 - Manter profissional ouvidor municipal do SUS;

Acéo N° 3 - Garantir capacitagao ao ouvidor municipal do SUS;

Acédo N° 4 - Garantir divulgagao do servigo de ouvidoria SUS;

Acéo N° 5 - Disponibilizar computadores e equipamentos necessario para o funcionamento do Servigo.

137 Realizar atendimento de Ouvidoria de forma itinerante nas Cronograma de atividades e
unidades de satide do municipio. relatério de atividades
realizadas.

Agédo N° 1 - Estabelecer cronograma regional de atendimento;

Agédo N° 2 - Garantir divulgagéo para a comunidade dos canais de comunicagdo da Ouvidoria;

Acéo N° 3 - Garantir equipamento disponivel para registro das demandas de Ouvidoria;

1.3.8 Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Percentual de respostas
Ouvidoria dentro do prazo estabelecido. dentro do prazo estabelecido/
ano

Acédo N° 1 - Apresentar relatério a Gestao e Conselho das manifestagdes registradas pela ouvidoria do SUS;

Acédo N° 2 - Realizar diagndstico de principais demandas registradas;

1.3.9 Garantir a capacitagdo dos Conselheiros municipais. Disponibilizar meios para
realizagdo de capacitagdes.

Acdo N° 1 - Divulgar capacitagdes e cursos com tematicas correlatas as atividades aos Conselheiros Municipais;
Agéo N° 2 - Instituir grupo de trabalho para repasse de treinamentos realizados;

1.3.10  Realizar a Conferéncia Municipal da Juventude Convocagao de Conferéncia
pela SMS.

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

1.3.11 Realizar a Conferéncia Municipal ou Plenaria de Satde Mental Conferéncia ou plenaria
realizada.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Acéo N° 1 - Realizar seminarios pré-conferéncia;

Agdo N° 2 - Divulgar Conferéncia de Saude Mental para servidores e comunidade geral;

OBJETIVO N° 1.4 - Implantar modelo de Educagéo Permanente no ambito da satide municipal, garantindo a qualificacéo e atualizagdo dos servigos

e de seus colaboradores.

N° Descrigdo da Meta

1.4.1  Instituir o Programa de Educagdo Permanente na SMS.
Acédo N° 1 - Redigir portaria do Programa;
Acédo N° 2 - Publicar Portaria;

1.4.2  Promover educagdo permanente na Rede de Saude.

Acdo N° 1 - Registrar agdes voltadas a Educagado Permanente realizadas;

Ac&o N° 2 - Instituir calendario de agdes do PEP;

1.4.3 Disponibilizagédo de espagos fisicos e ambientes adequados para
a formagéo de estudantes e trabalhadores de saude, para a
formagao em servigo e para a educagdo permanente e
continuada

Agdo N° 1 - Alocagéo de espago fisico destinado a UNIGETS;

Acéo N° 2 - Estruturagédo de espaco fisico;

Acéo N° 3 - Definicdo de equipe para UNIGETS;

1.4.4  Realizar capacitagdo permanente para os ACS e ACE.

Acao N° 1 - Definir cronograma de capacitagdes para ACS e ACE;
Acdo N° 2 - Realizar relatério de capacitagdes realizadas;

1.4.5 Implantar Centro de capacitagao profissional dos profissionais de
saude

Agdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.
1.4.6  Estruturar Comissdo de educagéo permante.
Acéo N° 1 - Definir membros da comisséo;

Acédo N° 2 - Publicar portaria;

1.4.7  Estabelecer cronograma de capacitagdes com eixos tematicos de
Gestao e Assisténcia.

Acdo N° 1 - Divulgar cronograma de capacitagdes para a SEMSA;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Indicador para
monitoramento e avaliagao
da meta

Publicar portaria.

Relatério de atividades de
Educagéo Permanente
Realizadas por Ano.

Ambiente estruturado

Numero de capacitagdes

realizadas.

Ambiente estruturado

Publicagdo de portaria.

Publicagéo de portaria.

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida

- - - 1

- - - 8

- - - 1

- - - 3

- - - 0

Meta
Plano(2022-
2025)

32

Unidade
de
Medida

Nudmero

Numero

Numero

Ndmero

Numero

Nudmero

Ndmero
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1.4.8 Instituir grupo de gestéo e lideranga para compor a comisséo de Estabelecer diretrizes para
educagéo permante. capacitagdes de equipe
dedicada a profissionais da
rede

Acéo N° 1 - Definir membros da comissé&o;

1.4.9 Realizar capacitagdo periodica aos colaboradores da Assistencia Relatério de atividades
e da Gestéo quanto ao funcionamento dos servigos e das executadas referente a esta
diretrizes das politicas estabelecidas. tematica

Acgéo N° 1 - Definir cronograma de capacitagdes para colaboradores;

Acédo N° 2 - Registrar relatério de capacitagbes realizadas;

OBJETIVO N° 1.5 - Reorganizar o servigo de Regulacédo

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da
meta
1.5.1 Estruturar o componente municipal de Quantitativo de auditorias realizadas ou em fase de
auditoria, conforme parametro execugao apresentadas no RDQA.

estabelecido pelo DENASUS
Acéo N° 1 - Realizar relatério de auditorias realizadas;
1.5.2 Definir fluxo de entrega/envio de Nota técnica aprovada e homologada pelo Gestor.
encaminhamentos e materiais de coleta
aos servigos assistenciais.
Agéo N° 1 - Rever fluxo de encaminhamentos de materiais de coleta;
Acédo N° 2 - Capacitar a rede quanto a novo fluxo;
153 Desenvolver agdes de controle, avaliagdo  Elaborar Relatério de monitoramento e avaliagdo
e monitoramento, de servigos préprios e referente a oferta de servigos, utilizagdo de recursos

contratados, conforme Politica Nacional e auditorias realizadas.
de Regulagéo.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de
Medida

Acéo N° 1 - Realizar RDQA com énfase nas agdes de controle, avaliagdo e monitoramento de servigos préprios e contratados;

Agao N° 2 - Definir apresentagdo de RDQA aos servidores da SEMSA;
Agéo N° 3 - Manter apresentagdo do RDQA no CMS e Casa Legislativa;

154 Realizar monitoramento e avaliagdo Numero de monitoramentos realizados por ano.
quadrimestral de indicadores e metas no
ambito da saude e seu cumprimento na
PAS.

Acdo N° 1 - Realizar reunides com coordenadores para verificar cumprimento da Programagédo Anual de Salde;

Agédo N° 2 - Divulgar dados de Avaliagdes Quadrimestral para colaboradores da SEMSA;

Acédo N° 3 - Inserir no DIGISUS informagdes necessarias para registgro dos instrumentos de gestao;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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155 Adequagao fisica do espago da regulagao
e Estruturagdo da Central de Regulagéo
da Satide no Municipio

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.
1.5.6 Utilizar sistema de informagdo no NUREG

para otimizar o processo de trabalho e
garantir o acesso a informag&o.

DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Aquisi¢do de mobilidrio, equipamentos.

Implantar sistema de informagéo.

Agéo N° 1 - Definir fluxo de trabalho por segmento NUREG;

Acéo N° 2 - Garantir treinamento a colaboradores;

Acédo N° 3 - Definir metodologia de implantagéo de sistema de informagéo;

1.5.7 Estabelecer tabela de temporalidade para
arquivamento das requisi¢des faturadas.

Acéo N° 1 - Definir parametro para arquivamento;

Agao N° 2 - Instituir meio de arquivo fisico e digital;

158 Instituir e revisar a Relagdo Municipal de
Acdes e Servigos de Salde - REMASES,
compreendendo todas as agdes e
servigos que o SUS municipal oferece no
ambito da regido de saude

Agdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

1.5.9 Reorganizar as agbes de Regulagéo,
Controle, Avaliagéo e Auditoria
considerando o elenco de agdes
discricionarias da Politica Nacional de
Regulagéo.

Acéo N° 1 - N&do ha meta prevista para este ano.
1.5.10  Manter o absenteismo de consultas e

exames especializados com percentual
inferior & meta pactuada.

Acédo N° 1 - Garantir ciéncia do paciente ao procedimento agendado com antecedéncia minima de 3 dias uteis;

Acéo N° 2 - Informar comunidade sobre os prejuizos ocasionados pelo ndo comparecimento a procedimentos agendados;

Agéo N° 3 - Definir metodologia de bloqueio a pacientes com mais de 3 faltas consecutivas sem justificativa;

1.5.11 Revisar os protocolos de Regulagéo
Assistencial para realizagdo de exames
médicos e de consultas de
especialidades para as referéncias.

Criar portaria instituindo tabela de temporalidade
para as guias faturadas dos servigos contratados

Portaria ou Decreto publicado.

Apresentagédo de Projeto e Plano de Agéo de

adequagdes do servico

Percentual de absenteismo.

Protocolos Aprovados/Publicados.

Acdo N° 1 - Redigir protocolos de regulagéo assistencial;

Acéo N° 2 - Capacitar rede quanto a protocolos estabelecidos;

Acédo N° 3 - Divulgar para a SEMSA protocolos estabelecidos;

1.5.12  Reorganizar os fluxos dos relatérios de
referéncia e contra referéncia por
especialidade e por servico que
compdem a rede de saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

1.5.13  Realizar avaliag&o periodica da oferta e Relatério de demanda reprimida a ser apresentado
da demanda da rede assistencial para se para o CMS
estabelecer os parametros de
atendimento dos servigos de saude

Acéo N° 1 - Garantir monitoramento de oferta e demanda por especialidade e procedimento;

1.5.14  Otimizar o tempo resposta de Relatério de controle e avaliagdo sobre a gestdo do
atendimento especializado do municipio acesso a atencgdo especializada que consolide dados
conforme necessidade de prioridade e de no minimo os seguintes pontos: demanda
protocolo de regulagéo. reprimida, atendimento realizado, tempo de

execugdo e capacidade instalada.

Acédo N° 1 - Realizar estudo de temporalidade do tempo resposta por especialidade;

Acéo N° 2 - Definir protocolo de regulagéo para janela temporal estimada por especialidade;

OBJETIVO N° 1.6 - Ampliar servigos de atencdo secundaria.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e
avaliagao da meta
1.6.1 Reduzir vazios assistenciais de procedimentos Diminuir os vazios assistenciais avaliando o
de média e alta complexidade. tipo de demanda reprimida do ano anterior
(relatorio).

Acéo N° 1 - Realizar acompanhamento periédico de demanda por procedimento;
Acéo N° 2 - Manter contratos com prestadores de servigos de forma ininterrupta;
Acédo N° 3 - Estipular demanda anual por procedimento;

1.6.2  Manter e ampliar contratos de prestagdo de Cobertura de oferta de acordo com a relagéo
municipal de servigos.

servicos de carater assistencial
Acédo N° 1 - Realizar diagndstico de cobertura de servigos por contrato ou servigo;
Agédo N° 2 - Estabelecer parametro de cobertura assisténcial para elaboragéo de contratos;
1.6.3  Instituir Programa de atengdo e cuidado Portaria ou Decreto de Instituicdo do

oftalmolodgico garantindo atendimento Programa
especializado e fornecimento OPME

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias com o terceiro setor para viabilizagdo de consulta oftalmoldgica e fornecimento de 6culos.

Agéo N° 2 - Definir demanda e publico alvo para o Programa.

Acédo N° 3 - Realizar divulgacdo do Programa nos estabelecimentos de salde e para a populagéo geral.
Acédo N° 4 - Redigir portaria do Programa;

Instituir estratégias anuais de acesso as

cirurgias eletivas de acordo com os vazios
assistenciais existentes.

1.6.4  Ampliar a execugdo de Cirurgias Eletivas.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Agédo N° 1 - Definir calendario de execugéo de Cirurgias Eletivas;
Agdo N° 2 - Garantir contrato vigente que comporte a ampliagdo de vagas e escopo de procedimentos.
Acéo N° 3 - Realizar cirurgias de alta complexidade de acordo com capacidade instalado de prestador;
Acédo N° 4 - Realizar mutirdo de cirurgias eletivas;
Acéo N° 5 - Definir demanda reprimida prioritarias para realizagdo de mutirdo.

1.6.5  Ampliar a oferta de Ortese, Protese e Meios Contratagédo de servigos - - - 0 1 Numero
Auxiliares de Locomogéo (OPM);

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

1.6.6  Rever o modelo de servigo de resgate pré- Portaria ou ato normativo adequando o modelo - - - 1 1 Numero
hospitalar municipal. vigente
Agédo N° 1 - Definir modelo adequado para prestagdo de servigo. wﬂ

Acdo N° 2 - Garantir contrato de prestagédo de servigos para resgate pré-hospitalar;

Acéo N° 3 - Definir rede de comunicagdo em salde.

DIRETRIZ N° 2 - Atencao Primaria e Atengao a Saude

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir a qualificagéo da forga de trabalho para gestéo da atengéo a saude, estimulando e viabilizando a formagéo, educagéo
permanente e continuada dos profissionais de equipe de referéncia das politicas e estratégias municipais.Garantir a qualificagédo da forga de
trabalho para gestéo da atengéo a saude, estimulando e viabilizando a formagéo, educagéo permanente e continuada dos profissionais de equipe
de referéncia das politicas e estratégias municipais.

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliagdo dameta  Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
2.1.1  Garantir a qualificagéo da forga de trabalho para gestao da atengdo a Publicagéo de revisao - - - 1 2 Numero
saude, estimulando e viabilizando a formagéo, educagéo permanente e por portaria.

continuada dos profissionais de equipe de referéncia das politicas e
estratégias municipais.

Acédo N° 1 - Diagnosticar eixos tematicos para qualificagdo dos profissionais da atengéo a saude;

Agdo N° 2 - Instituir o PEP;

Acéo N° 3 - Definir calendario de capacitagdes;

Acédo N° 4 - Diagnosticar tematicas com necessidade de educagéo continuada para servidores da saude.
Acédo N° 5 - Divulgar PEP nas UBS;

2.1.2  Realizar reunides de alinhamento entre a gestéo assistencial e Ata de reunides. - - - 12 48 Numero
responsaveis técnicos.

Acado N° 1 - Definir responsaveis técnicos da atengdo basica;

Agao N° 2 - Definir eixo de atuagéo dos RTs.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022 9/53
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Agédo N° 3 - Redigir ata por reuniéo.

Agdo N° 4 - Garantir ocorréncia de encontros com todas as equipes de salde;

2.1.3  Qualificar os servigos de ateng&o a saude por meio de implantagéo de Relatério de
diretrizes clinicas, fluxos assistenciais e capacitagéo profissional. capacitagdo tematica.

Acéo N° 1 - Definir demandas prioritérias de capacitagéo.

Acéo N° 2 - Diagnosticar publico alvo por capacitagéo.

Acdo N° 3 - Realizar capacitagdo quanto ao uso do eSUS/AB;

Acédo N° 4 - Realizar capacitagado quanto ao modelo de financiamento Previne Brasil.

Acédo N° 5 - Realizar capacitagdo quanto a indicadores e metas do Previne Brasil.

Acéo N° 6 - Divulgar material de apoio referente as capacitagdes realizadas.

2.1.4  Definir contetido programatico de formag&o a ser disponibilizado para os Nota técnica aprovada
profissionais da rede assistencial.

Acéo N° 1 - Definir contetdo programatico por categoria profissional;

Acédo N° 2 - Estabelecer mecanismo de comunicagdo com os profissionais para diagndstico de demandas.

2.1.5  Operacionalizar parcerias com instituicdes de ensino médio e superior Relatorio de
formadoras da area da gestéo e saude para ofertar capacitagéo para os avalaiagdo.

profissionais.

Acdo N° 1 - Estabelecer parcerias de fomento para capacitagdo profissional.

Agéo N° 2 - Definir mecanismo para manifestagdes dos profissionais em areas de interesse para cursos e capacitagdes.

2.1.6  Realizar periodicamente agdes de educagéo em saude com énfase nas Relatorio de
politicas publicas prioritarias. atividades de
Educagao em Saude
Realizadas.

Agéo N° 1 - Definir politicas publicos prioritarias e publico alvo de agdes;

Agao N° 2 - Definir mecanismo para agdes educativas para a populagéo.

3 12
1 4
1 4
3 12

Nudmero

Numero

Ndmero

Numero

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir a disponibilizagao e implantacédo de Sistemas de Informagao da Atengdo a Saude, garantindo mecanismos que

assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas UBS

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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N° Descrigdo da Meta Indicador para

monitoramento e avaliagdo

da meta

2.21 Garantir a aquisicéo de equipamentos e insumos necessarios Unidades com equipamentos e
para a implantagéo do Sistema de Informagao saude. insumos adequados.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de equipamento necessarios por estabelecimento de saude;

Acgéo N° 2 - Definir metodologia de projeto de informatizagéo;

Acédo N° 3 - Realizar processo licitatério de aquisi¢do/ locagéo de equipamentos.

2.2.2  Implementar a obrigatoriedade de utilizagdo de prontuario Relatério de produgéo emitido
eletrénico em todos os servigos préprios de atengdo a saude. pelo sistema.

Acédo N° 1 - Redigir portaria quanto ao uso do prontuério eletrénico;

Agéo N° 2 - Garantir treinamento da rede de profissional.

Agao N° 3 - Disponibilizar mecanismo de assinatura eletronica para os profissionais.

2.2.3 Realizar atualizagdo de cadastro individual dos cidadaos. Percentual de cadastros
atualizados por populagédo
estimada.

Agdo N° 1 - Garantir treinamento dos ACS para utilizagéo do eSUS/AB;

Acéo N° 2 - Realizar monitoramento quanto a cadastro individual e atualizacdes realizadas;

Acédo N° 3 - Realizar visita domiciliar periédica para atualizagédo de cadastro individual;

2.24  Monitorar indicadores de satde Previne Brasil e outros da Relatério de produgéo emitido
esfera municipal e estadual. pelo sistema.

Acdo N° 1 - Definir indicadores de satide a serem monitorados;

Acéo N° 2 - Definir referéncia técnica responsavel por monitoramento de cada indicador.

Agéo N° 3 - Definir periodicidade de monitoramento;

Agdo N° 4 - Redigir relatério detalhado de monitoramento dos indicadores;

Acédo N° 5 - Apresentar e/ou informar rede de atengdo a salde e gestdo quanto monitoramento realizado;

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de
Medida

Meta
Prevista
2022

100,00

80,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

80,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Numero

Percentual

Numero

OBJETIVO N° 2.3 - Contribuir para que ocorram discussdes e a construgdo constante do modelo de atencéo e de gestdo em rede com base nos
principios e nas diretrizes do SUS, apoiando e estimulando a Estratégia Saude da Familia - ESF como coordenadora para a expanséo,

consolidagado e qualificagdo da Rede de Atencdo a Saude no municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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N° Descrigdo da Meta

2.3.1  Ordenar o fluxo assistencial dentro das linhas de cuidado

da ateng&o primaria.

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e avaliagao
da meta Unidade

de

Medida

Valor Ano

Elaboragéao de protocolos ou - - -
diretrizes clinica.

DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Meta
Prevista
2022

Meta

Plano(2022-

2025)

Unidade
de
Medida

Ndmero

OBJETIVO N° 2.4 - Programar as agdes da Atengdo Basica a partir de sua base territorial de acordo com as necessidades de saude identificadas

em sua populagéo

N° Descrigdo da Meta

2.4.1  Estabelecer agenda programética para atendimento fora

da demanda espontanea.

Acgéo N° 1 - Definir agenda por grupo de salde;

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Relatério com Calendario - - -
programado.

Acédo N° 2 - Disponibilizar em local visivel agenda programatica da equipe;

Acdo N° 3 - Realizar agendamentos de paciente para compor a agenda programatica no sistema eSUS/AB.

2.4.2  Criar estratégia de informag&o ao usuario para o
reconhecimento da Atengéo Primaria enquanto porta de

entrada preferencial para o cuidado em saude.

Instituir processo de comunicagdo - - -
junto & comunidade e outros pélos
sociais.

Acdo N° 1 - Estabelecer como tematica de educagédo em saude o tema: Objetivo da Atengédo Basica no cuidado individual e coletivo.

Agédo N° 2 - Realizar campanha de consciencializagéo da importancia da Atengéo Basica;

Acdo N° 3 - Estreitar lagos entre a populagdo e equipes de saude;
2.4.3  Garantir que o percentual de internagdes por causas
evitaveis sensiveis a atencdo basica permaneca inferior a
meta pactuada.

Proporgao de internagdes 19,44 2019  Percentual
hospitalares por condigdes

sensiveis a atencdo primaria

(portaria N.° 221 de 17 de abril

2008)

Acéo N° 1 - Identificar principais causas de internag&o evitaveis por regional de saude;

Acéo N° 2 - Definir estratégia de prevencao e promogéo da saude que evitem possiveis internagdes;

Acédo N° 3 - Monitorar o nimero de internagdes por causas evitaveis;

Acédo N° 4 - Estabelecer mecanismo de redugéo de internagdes por causa;

2.4.4  Definir e implantar indicadores conforme parametros

assistenciais estabelecidos para monitoramento dos
servigos de saude por perfil de atendimento

Acéo N° 1 - Determinar indicadores de salide assisténciais;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Indicadores e parametros - - -
assistenciais definidos e

implantados nos servigos de satde

priorizados pela gestdo municipal

Meta
Prevista
2022

20,00

Meta
Plano(2022-
2025)

20,00

Unidade
de ‘wa

Medida

Numero

Ndmero

Percentual

Numero
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Agao N° 2 - Definir RT para monitoramento de indicadores assisténciais;

2.45 Realizar pactuagédo quadrimestral das metas locais dos Meta pactuada.
indicadores pactuados junto a gestdo municipal.

Agdo N° 1 - Monitorar indicadores de saude por equipe;
Acédo N° 2 - Apresentar resultados e avaliagdo de indicadores de satde a gestdo municipal;

2.4.6  Garantir cobertura vacinal contra influenza para idosos na Percentual de cobertura vacinal.
faixa etéria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco.

Acédo N° 1 - Realizar campanha de vacinagéo para o publica alvo;
Acédo N° 2 - Garantir insumos necessarios para cobertura vacional;
Agédo N° 3 - Realizar campanha de educagdo em saide com tema vacinagao;

247 Implantar politica de PIC&#39;S no municipio. Portaria ou Decreto de Instituicdo
da Politica.

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

2.4.8 Instituir Politica Alimentagéo e Nutrigdo para evitar agravos Portaria ou Decreto de Instituicdo
de doengas cronicas ndo-transmissiveis, através de do Programa
orientagcdes adequadas, estimulo as hortas comunitarias,

ao consumo de alimentos in natura e organicos.

Acgéo N° 1 - Ndo ha meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 2.5 - Garantir o funcionamento e a estrutura da Atencéo Basica instalada atualmente

N° Descrigao da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliagao da meta

251 Implantar o servigo de residéncia médica na Atengéo Primaria. Publicagéo de Portaria.

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

252 Aderir ao Programa Sauide na Hora do Ministério da Saude, Adesao realizada.
ampliando a jornada de estratégia Saude da Familia para 12
horas em equipe estratégicas.

Acéo N° 1 - Definir equipe estratégica para Saude na Hora.

Acédo N° 2 - Realizar Processo de Ades&o junto ao Ministério da Salde;

253 Realizar andlise e discussao da territorializagéo regional da Territorializagdo de cobertura
Estratégia de satde da Familia de forma a garantir melhor da Saude Basica realizado.
cobertura da satde basica criando critérios, parametros de
cobertura assistencial diante das especificidades de cada area.

Acdo N° 1 - Realizar andlise diagnéstico do territério de saude;

Acéo N° 2 - Diagnosticar demandas sociais para definir estratégias de re-territorializagéo;

Agao N° 3 - Definir equipe para mapeamento territorial do municipio, das equipes e micro-areas

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

- - - 3
- - - 95,00
- - - 0
- - - 0
Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
- - - 0

95,00

Meta
Plano(2022-
2025)

Ndmero

Percentual

Numero ‘wa

Numero

Unidade
de
Medida

Numero

Numero

Numero
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Acéo N° 4 - Redigir portaria ou decreto quanto & mudangas necessarias;

254 Ampliar a cobertura assistencial qualificada da atengdo basica.

Agéo N° 1 - Garantir manutenc¢éo de equipe minima das equipes de saude;

Acéo N° 2 - Realizar contato assistencial periédico com a comunidade;

255 Criar e disponibilizar meios de comunicagdo para manter a
populagéo informada sobre o funcionamento das Unidades
Basicas de Saude e outros Equipamentos de Saude, como:
profissionais, agenda e tipos de servigos.

Acédo N° 1 - Estabelecer modelo de divulgagéo para as UBS;

Acéo N° 2 - Definir espago visivel para painel de informagéo;

Agéo N° 3 - Garantir que painel de informag&o esteja sempre atualizado;

256 Reorganizar o processo de trabalho de atendimento das
equipes de saude basica, instituindo programacéo de
atendimentos conforme necessidade assistencial de cada area.

Agédo N° 1 - Definir demandas assistenciais prioritarias;

Acéo N° 2 - Definir processos de trabalho por equipe de saude;

257 Manter o servigo do Centro de Atendimento Remoto (CEAR)
destinado as linha sde cuidado do municipio.

Acédo N° 1 - Manter equipe multidisciplinar para atendimento ao CEAR;

Acédo N° 2 - Cadastrar CNES para o CEAR;

258 Garantir que os equipamentos de saulde préprios estejam em
conformidade com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

(AVCB) de acordo com legislagao sanitaria vigente.

Agdo N° 1 - Realizar solicitagdo junto aos érgdos competentes;

Média de cobertura 62,00 2020  Percentual
populacional estimada pelas

equipes de saude da atengéo

basica.

Instrumento de comunicagédo - - -
em funcionamento em todos
os equipamentos de saude.

Percentual de Unidades de - - -
Satide com processo de

trabalho reorganizado-agenda

implantada/ano.

Servigco em funcionamento - - -

Numero de estabelecimentos - - -
de satde com AVCB valido.

Agéo N° 2 - Definir plano de adequagéo para estabelecimentos de saude em desconformidade com protocolos vigentes;

Acdo N° 3 - Garantir estrutura adequada aos padrdes de funcionamento de acordo com protocolos vigentes;

259 Garantir Alvara Sanitario nos estabelecimentos fisicos de
saude de acordo com a legislagao sanitéria vigente.

Acéo N° 1 - Relacionar estabelecimentos de saude sem alvara sanitario;

Estabelecimentos de saude - - -
com Alvara Sanitario valido.

Acédo N° 2 - Definir adequagdes necessarias para obtengdo de alvara sanitario;

Acdo N° 3 - Realizar vistoria e fiscalizagéo periddica;

2510  Ampliar a cobertura de Saude Bucal na ateng&o basica.

Agéo N° 1 - Garantir equipe minima nas equipes de saude bucal;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Cobertura populacional 83,38 2021  Percentual
estimada pelas equipes de
saude bucal

80,00

100,00

100,00

30,00

90,00

80,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual ‘wa
4 Namero
37 Numero

100,00 Percentual

100,00 Percentual
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OBJETIVO N° 2.6 - Inclusao de reabilitagdo protética através de oferta de proteses odontoldgicas totais e parciais

N° Descrigcao da Meta
meta

2.6.1  Credenciamento de laboratério regional  Laboratério Credenciado
de prétese dentaria

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatério para contratagéo de fornecedor;

2.6.2  Ofertar reabilitagao protética Proporgéo de reabilitagao protética realizada por ano/

numero de proteses solicitadas
Acédo N° 1 - Realizar plano de tratamento para pacientes com necessidade de reabilitagdo odontologica;
Agdo N° 2 - Manter contrato vigente com prestador de servigo de fornecimento;
Acéo N° 3 - Diagnosticar publico alvo para reabilitagdo odontolégica;
Acéo N° 4 - Garantir nimero de atendimentos necessarios;

Acédo N° 5 - Garantir profissional habilitado para reabilitagdo protética;

Indicador para monitoramento e avaliagdo da

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de
Medida

OBJETIVO N° 2.7 - Adequagéao e manutencgao de estruturas e equipamentos dos consultérios odontologicos

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Meta
Prevista
2022

50,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual
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N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e avaliagao da Prevista
meta Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
2.7.1  Adequar estrutura dos consultérios odontolégicos com a Numero de consultérios - - - 3
aquisicao de equipamentos e realizagdo de reformas estruturados.

Agédo N° 1 - Definir padronizagdo de equipamentos para equipe de saude bucal;

Acéo N° 2 - Manter contratagéo de prestagédo de servigcos de manutengédo de equipamentos;

Acédo N° 3 - Realizar estudo de necessidade de reformas por unidade;

2.7.2  Implantar consultérios odontolégicos nas Unidades de saide =~ NUmero de consultérios/ nimero - - - 0,00
da APS de novas Unidades de APS

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

2.7.3  Garantir manutengéo de aparelhos especificos ao servigo Contratar empresa para - - - 1
odontolégico manuteng&o dos aparelhos

Agédo N° 1 - Realizar manutengéo preventiva no equipamentos de servigos odontoldgicos;

Agédo N° 2 - Manter servigo de manutengéo para equipamentos;

Agdo N° 3 - Manter contrato de manutengdo em conformidade com as demandas de todos os servigos de satde bucal;

2.7.4  Garantir insumos necessarios aos atendimentos Ata de registro de pregos de - - - 100,00
odontolégicos insumos vigente

Acédo N° 1 - Realizar gestéo de estoque constante a fim de evitar desperdicio de material;

Acédo N° 2 - Garantir requisicdo de quantidade adequada de insumos de forma a reduzir a quantidade de material vencido e sem uso.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual

Numero

Percentual

OBJETIVO N° 2.8 - Adequagdo e manutengao de estruturas e equipamentos das Unidades Basicas de Saude ou outros servigos de Atengéo

Primaria
N° Descrigcao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento Prevista
e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2022
meta de Medida
2.8.1 Construgdo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Novo Santos Dumont/ Unidade - - - 0
Francisco Pereira Inaugurada
Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.
282 Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Aeronautas Unidade - - - 0
Inaugurada
Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.
2.8.3 Reforma, Ampliagéo e Adequagdo Unidade Basica de Saude Visao Obra finalizada - - - 0

Agdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Meta

Plano(2022-

2025)

Unidade
de
Medida

Namero

Numero

Numero
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284 Construgéo da Unidade Basica de Saude Tipo | e/ou Tipo Il Promiss&o/ Unidade
Sobradinho Inaugurada

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

285 Reforma, adequagéo ou troca do imével Unidade de Apoio Lagoinha de Obra finalizada
Fora

Agéo N° 1 - Definir projeto estrutural adequado para unidade Lagoinha de Fora;
Acao N° 2 - Realizar processo licitatério de locagédo para unidade;

2.8.6 Reforma, adequagéo ou troca do imével Unidade de Apoio Morro do Obra finalizada
Cruzeiro

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatério de contratagéo de imével para unidade.

2.8.7 Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo | e/ou Tipo Il Joana Obra finalizada
D&#39;arc

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.
288 Reforma e Ampliagdo UBS Solarium Obra finalizada
Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

289 Aquisicdo de Unidade Movel para Atengdo Primaria Aquisi¢cdo do
veiculo

Acéo N° 1 - Realizar processo licitatério para aquisigdo de unidade de saude mével;

Acédo N° 2 - Realizar processo de credenciamento de unidade mével;

Acéo N° 3 - Definir equipe minima de saude para atuagdo em unidade moével;

2.8.10 Reforma e Ampliagdo UBS Centro Obra finalizada
Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

2.8.11  Construgdo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Campinho Unidade
Inaugurada

Acédo N° 1 - Gerenciar realizagéo de obra na unidade;
Acéo N° 2 - Garantir o cumprimento de prazos de todas as fases da obra;

Acédo N° 3 - Garantir equipamentos e insumos necessarios para funcionamento da unidade;

DIRETRIZ N° 3 - Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica

Numero

Numero

Namero

Namero

Numero

Numero

Namero

Namero

OBJETIVO N° 3.1 - Construgdo de unidades farmacéuticas, de forma planejada, a fim de atender as demandas da populagéo, da gestéo e da

prépria Atengao Farmacéutica, condizentes com as legislacdes pertinentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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N° Descrigao da Meta Indicador para

monitoramento e

avaliagao da

meta

3.1.1 Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em Etapas da obra
anexo ao Cuidar Palmital, em conformidade com o financiamento da SES/MG  efetivamente

prontas

Agdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

3.1.2  Construir uma unidade convencional do Programa Farméacia de Todos em Etapas da obra
anexo ao Policlinica Solarium, em conformidade com o financiamento da efetivamente
SES/MG prontas

Acéo N° 1 - N&do ha meta prevista para este ano.

3.1.3  Construir uma unidade integrada do Programa Farmacia de Todos em area Etapas da obra
central do municipio, em conformidade com o financiamento da SES/MG efetivamente

prontas

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
- - - 0 1 Ndmero
- - - 0 1 Numero
- - - 0 1 Ndmero

OBJETIVO N° 3.2 - Manter e ampliar, para todas as regionais, servigos de cuidados farmacéuticos, destinados a pessoa, a familia e 8 comunidade,
que visam a otimizagao da farmacoterapia, a promocéo, a protegdo e a recuperacéo da saude, a prevengao de doencgas e de outros problemas de
saude, em articulagédo com as equipes multidisciplinares, objetivando alcancar resultados clinicos, econédmicos e humanisticos.

N° Descrigdo da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliagao da meta

3.2.1 Garantir o modelo dos servigos de atengdo farmacéutica com Horario de
funcionamento minimo de 8 horas diarias. funcionamento do
servigo.

Agao N° 1 - Instituir fluxo de atendimento estendidas nas farmacias.

Acao N° 2 - Garantir quantidade suficiente de profissionais para funcionamento estendido das farmacias.

3.2.2  Garantir atendimento clinico farmacéutico aos CAPS e aos CEMMs. Contratagéo de
profissional em
atendimento aos
servigos.

Acdo N° 1 - Definir cronograma de atendimento clinico por equipamento;

Acdo N° 2 - Estabelecer didlogo entre profissionais farmacéuticos e equipes CAPs e CEMMs.

3.2.3  Garantir quantidade suficiente de farmacéuticos para contemplar todo Quantitativo de
horario de funcionamento de cada uma das farmacias municipais e funcionario em
CAF. exercicio em relagéo ao

estimado pela gestao

Acéo N° 1 - Realizar processo seletivo contemplando profissional farmacéutico;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
- - - 100,00 100,00 Percentual
- - - 2 2 Numero
- - - 100,00 100,00 Percentual
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3.24  &#34;Garantir um quadro minimo de agentes administrativos na equipe
da Assisténcia Farmacéutica, com pelo menos 1 agente administrativo
por turno para cada farmécia regional, 1 administrativo para as demais
farmécias e 2 agentes administrativos para a CAF &#34;

Agédo N° 1 - Realizar solicitagdes de recomposigéo de vagas para Agentes Administrativos na assisténcia farmacéutica;

Quantitativo de
funcionario em
exercicio em relagéo ao
estimado pela gestao

Agéo N° 2 - Alinhar demandas quantitativas com a Secretaria de Gestdo sempre que necessario;

3.25  Garantir quadro minimo de 2 agentes administrativos para a CAF.

Quantitativo de
funcionario em
exercicio em relagéo ao
estimado pela gestao

Acédo N° 1 - Realizar solicitagdes de composicao de vagas para Agentes Administrativos na CAF;

3.2.6  Garantir o efetivo treinamento dos farmacéuticos diretamente
relacionado ao cuidado farmacéutico em parceria com universidades de
referéncia

Acéo N° 1 - Definir calendario de capacitagdes para farmacéuticos;

Agao N° 2 - Definir tematicas prioritarias para capacitagdes;

3.2.7 Manter atualizada a REMUME.

Agdo N° 1 - Abrir processo de consulta publica para atualizagédo da REMUME;

Acéo N° 2 - Emitir relatério de consolidagédo de atualizagdes da REMUME.

3.2.8  Padronizar o horério de atendimento das farmécias regionais para o
atendimento ao publico em 12 horas diarias

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

3.2.9  Disponibilizar servigo de dispensagédo de medicamentos até as 22:00
horas em Farmécia Central da rede municipal de satde.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Quantitativo de
treinamentos
realizados.

Publicagédo de Decreto.

Publicagdo de Decreto
normatizando sobre e
funcionamento do
servigo.

Publicagéo de Decreto
normatizando sobre e
funcionamento do
servigo.

OBJETIVO N° 3.3 - Manter o funcionamento da Comissao Permanente de Farmacoterapéutica.

Percentual

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
e avaliagao da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
3.3.1  Garantir Referéncia técnica na Comisséo Permanente de Contratagdo e/ou manutengéo de - - - 1 1 Numero
Farmacoterapéutica. profissional

Acdo N° 1 - Nomear Referéncia Técnica para comissdo permanente;

3.3.2  Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Contratagéo e/ou manutengéo de - - - 1 1 Numero
Farmacoterapéutica. profissional

Acéo N° 1 - Nomear Referéncia Técnica para comissdo permanente;

3.3.3  Garantir o funcionamento da Comissao Permanente de Apresentar quadrimestralmente - - - 3 12 Numero
Farmacoterapéutica, conforme Decreto N° 3.289/2017. relatorio de reunides realizadas.

Acédo N° 1 - Manter comiss@o sempre atualizada;

Acdo N° 2 - Manter reunides periddicas;

DIRETRIZ N° 4 - Atengdo Ambulatorial, Hospitalar de Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N° 4.1 - Organizar e qualificar servigos especializados de apoio diagndstico, urgéncia, emergéncia e Atencdo Hospitalar de forma
articulada com as regides de Saude micro regional e macro regional de acordo com os paradmetros dos complexos reguladores municipal e
nacional. Manutengao dos Servigos hospitalares do CTl, leitos de retaguarda e implantagéo dos servigos de didlise no municipio

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida

de
Medida
4.1.1  Habilitar 10 leitos de UTI Adulto, junto ao MS. Publicagao de Portaria - - - 0 1 Numero
Ministerial.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

4.1.2  Qualificar a habilitagdo dos 10 leitos de UTI Adulto na Rede de Publicagao de Portaria - - - 0 1 Numero
Urgéncia e Emergéncia. Ministerial.

Agdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

OBJETIVO N° 4.2 - Manutencéo de recursos de RH para realizagdo de procedimentos especializados no Centro de Especialidades odontoldgicas

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagao Prevista Plano(2022- de
da meta Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
4.2.1  Garantir a oferta de procedimentos especializados de Numero de procedimentos - - - 420 1.680 Numero
Endodontia. especializados realizados
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Agéo N° 1 - Manter profissional Endodontista no servigo especializado;

Agdo N° 2 - Realizar diagndstico de publico alvo;

Acao N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

4.2.2  Garantir a oferta de procedimentos especializados de Numero de procedimentos - - -
Periodontia. especializados realizados

Acédo N° 1 - Manter profissional periodondista no servigo especializado;
Acédo N° 2 - Realizar diagndstico de publico alvo;
Acao N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

4.2.3  Garantir a oferta de procedimentos especializados de Cirurgia Numero de procedimentos - - -
oral/Estomatologia. especializados realizados

Acdo N° 1 - Manter profissional Estomatologista no servigo especializado;

Acéo N° 2 - Realizar diagnostico de publico alvo;

Acao N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

4.24  Garantir atendimento de paciente com necessidades especiais Numero de atendimentos - - -
realizados

Acédo N° 1 - Manter quantitativo adequado de profissionais no servigo especializado;

Acdo N° 2 - Realizar diagndstico de publico alvo;

Acéo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamento para a especialidade;

425  Garantir profissional habilitado para realizagdo de procedimentos Realizagao preferencialmente - - -

especializados em satde bucal de Endodontia, Periodontia, de concurso publico ou se
Cirurgia oral/Estomatologia e pacientes com necessidades necessario processo seletivo.
especiais.

Acdo N° 1 - Manter relagéo de profissionais especializado nos processos seletivos;

4.2.6  Manter os servigos especializados de cirurgias estomatologia , Servigo em funcionamento - - -
periodontia, endodontia e atendimento pacientes com
necessidades especias

Acéo N° 1 - Garantir equipe minima para CEO;

Agédo N° 2 - Garantir o cumprimento de metas quantitativa por especialidade;

4.2.7  Manter os procedimentos ofertados no CEO Servigo em funcionamento - - -

Acdo N° 1 - Manter equipes minima do CEO;

Agdo N° 2 - Manter estrutura fisica e equipamentos necessarios parar os procedimentos;

OBJETIVO N° 4.3 - Organizar e fomentar as politicas de saude relativas a Rede da Pessoa com Deficiéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

720

960

960

2.880

3.840

3.840

Ndmero

Numero

Ndmero

Numero

Nudmero

Ndmero
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Ne

4.3.1

Descrigao da Meta

Instituir Politica Municipal da rede de pessoas
com deficiéncia, nos moldes da Portaria
Ministerial 793/2012

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

432

Ampliar o servigo de Reabilitagédo Fisica na
Atencdo Secundaria.

Acéo N° 1 - N&do ha meta prevista para este ano.

433

Acompanhamento da prestagdo do servigo de
salde da Rede da Pessoa Com Deficiéncia

DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Portaria ou Decreto que Instituicdo do
Programa.

Relatério de Vinculagdo CNES de nimero de
profissionais e de servigos em relagédo ao
periodo anterior.

Relatério de servigos realizados apresentado a
Gestao Municipal e CMS

Acédo N° 1 - Definir metas quantitativas e qualitativas para prestadores de servigos;

Acéo N° 2 - Definir mecanismo e periodicidade de avaliagdo

434

Alterar Habilitagdo do SERDI para SERDI II.

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Publicagéo de deliberagéo ou Resolugéo
CIB/SUS-MG.

OBJETIVO N° 4.4 - Organizar e fomentar o servigos de atengao especializada

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de
Medida

Meta
Prevista
2022

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

50,00

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual

Namero

Numero
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N° Descrigdo da Meta

441 Implantar sistema de Prontuario Eletronico nos
servigos de atenc¢do secundaria.

DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Cobertura de servigos implantados.

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatdrio de software para gestéo publica em saude;

Acao N° 2 - Definir fluxo de trabalho nos servigos secundarios;

4.4.2  Garantir oferta de consultas especializadas em
atendimento as linhas de cuidado prioritarias.

Relatério de oferta de consultas
especializadas em fungéo da linha de
cuidado.

Acéo N° 1 - Definir protocolo assistencial de linhas de cuidado prioritérias;

Acdo N° 2 - Garantir contrato vigente com cobertura suficiente de consultadas especializadas;

443  Garantir oferta de apoio diagndstico de acordo com
os parametros assistenciais do municipio.

Numero de servigos contratados.

Agédo N° 1 - Garantir contrato vigente de prestagdo de servigos para apoio diagnostico;

Agéo N° 2 - Definir protocolos assistenciais do municipio;

Acéo N° 3 - Definir metodologia de avaliagao de contratos de apoio diagndstico;

Acédo N° 4 - Aquisicdo de equipamento para tomografia computadorizada em detrimento a Politica Estadual de Atengéo Hospitalar

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Acédo N° 5 - Aquisicdo de equipamento para ultrassom e endoscopia em detrimento a Politica Estadual de Atengdo Hospitalar

4.4.4 Habilitar o servico de TRS junto ao MS.

Publicagéo de Portaria Ministerial.

Acédo N° 1 - Implantar servigo de Terapia Renal Substitutiva para atendimento regional;

OBJETIVO N° 4.5 - Organizar e fomentar o servigo de Recuperagao e Reabiliatagao fisica.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Unidade
de
Medida

Meta
Prevista
2022

50,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Numero

Percentual

Namero
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e
avaliagao da meta

451  Manter o servico do CREAB (Centro de Reabilitagdo) Servigo em Funcionamento
Acéo N° 1 - Manter equipe minima para atendimento ao CREAB;
Acao N° 2 - Definir fluxo de atendimento para atendimentos no CREAB;

4.5.2  Ampliar procedimentos ofertados de Reabilitagéo e Relatério de servigos realizados
Recuperagao apresentado a Gestdo Municipal e CMS

Acédo N° 1 - Elencar demanda reprimida para procedimentos de reabilitagdo;
Acédo N° 2 - Garantir quantidade suficiente de atendimentos.

4.5.3  Garantir espago adequado para o funcionamento do Relatério de avaliagdo de demanda/oferta
servigo. do servigo.

Acédo N° 1 - Garantir espago fisico adequado por pratica realizada;
Agédo N° 2 - Garantir equipamentos em conformidade com a prestagdo do servigo;

Acédo N° 3 - Realizar agendamentos em consonancia com a capacidade instalada do servigo;

454  Garantir profissional habilitado para realizagéo de Realizacao preferencialmente de
procedimentos especializados em Recuperagéo e concurso publico ou se necessario
Reabilitagéo fisica. processo seletivo.

Acédo N° 1 - Realizar solicitagdes de (re)composi¢do de vagas profissional especializado;

DIRETRIZ N° 5 - Redes de Atengao Psicossocial

Indicador (Linha-Base) Meta Meta
Prevista Plano(2022-
Valor Ano Unidade 2022 2025)
de
Medida

- - - 1 4

- - - 1 4

- - - 1 4

- - - 1 1

Unidade
de
Medida

Ndmero

Nudmero

Numero

Nudmero

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar e garantir o acesso a Rede de Atencéo Psicossocial aos usuarios do SUS, construindo o protagonismo do sujeito,
acolhimento das diversidades de género, etnia e de crenga e em consonancia com a promogao da vida.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

5.1.1 Contratar oficineiros para realizar oficinas de ocupagéo, Contratualizagdo e manutengdo do
qualificagéo e lazer nos CAPS a fim de promover o servigos de Oficineiro.
protagonismo e autonomia dos usuarios em
Permanéncia Dia (PD) e demais tratamentos.

Acéo N° 1 - Realizar processo seletivo contemplando profissional oficineiro;

51.2 Manter o servigo ambulatorial em saude mental nas Percentual de atendimentos
Policlinicas Regionais com psiquiatras, psicélogos e realizados por profissional Psiquiatra,
assistentes sociais para atendimento aos usuarios ndo Psicologo e Assistente Social da
elegiveis aos CAPS; Clinica Ampliada por ano.

Acéo N° 1 - Definir agenda de atendimentos descentralizados dos profissionais da Saude Mental;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Indicador (Linha-Base) Meta Meta
Prevista Plano(2022-
Valor Ano Unidade 2022 2025)
de
Medida
- - - 1 4
- - - 90,00 90,00

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual

24/53



03/10/22, 15:20

DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Agéo N° 2 - Definir fluxo da rede assistencial com acesso a satide mental;

51.3 Ampliar o servigo de atengéo psicossocial nas
policlinicas Regionais psicélogos para atendimento aos
usuarios néo elegiveis aos CAPS;

Realizagao de Contratagéo de - - - 1 2
profissional 40h.

Acéo N° 1 - Definir fluxo assistencial para usuarios ndo elegiveis aos CAPS;

Agédo N° 2 - Garantir profissional psicélogo nas regionais de saude;

514 Contratar uma Pessoa Juridica devidamente qualificada
para prestagao do servigo de supervisao clinica-
institucional nos Centros de Atengéo Psicossociais.

Acédo N° 1 - Realizar processo licitatério de contratagéo de servigos.

515 Implementar e garantir o Centro de Convivéncia de
Saude Mental (CVSM).

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

5.1.6 Tornar permanente o servigo de transporte aos usuarios
da saude mental para cada CAPS.

Contratualizagdo do Servigo de - - - 1 1
Supervisdo Clinica.

Funcionamento do CVSM - - - 0 1

Garantia de um veiculo e motorista & - - - 1 3
disposicao exclusiva de cada CAPS.

Acédo N° 1 - Diagnosticar quantidade de usudrios da saude mental com necessidade de transporte para atendimento;

Agédo N° 2 - Garantir contratagédo do servigo de transporte.

51.7 Criar e implantar carteirinha de identificagdo de usuarios
da sadde mental.

Numero de usuarios com Identificagdo - - - 300 1.900
do servigo.

Acéo N° 1 - Realizar processo licitatério para emitir carteirinha de identificagéo;

Acédo N° 2 - Instituir por meio de decreto municipal a criagdo de carteirinha de identificagéo;

5.1.8 Garantir permanentemente a oferta de oficinas
terapéuticas, com material adequado.

Acéo N° 1 - Definir calendario de execugéo de oficinas terapeuticas;

Porcentagem de oficinas realizadas - - - 40,00 100,00
por ano.

Agéo N° 2 - Realizar levantamento de materiais a serem utilizados por oficina;

Acao N° 3 - Definir publico alvo estimado por oficina;

5.1.9 Criar servigo de atengado psicossocial Infanto-Juvenil nas

policlinicas Regionais para atendimento aos usuarios
nao elegiveis aos CAPS; IJ

Acéo N° 1 - Garantir profissional psicélogo nas regionais de satde;

Realizagao de Contratagéo de - - - 1 2
profissional 40h.

Acéo N° 2 - Definir fluxo assistencial para usuérios nao elegiveis aos CAPS;

5.1.10  Contratar profissional Psicélogo para o servigo de
atencgéo psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas
Regionais.

Realizagdo de Contratagéo de - - - 1 2
profissional 40h.

Acao N° 1 - Definir fluxo assistencial para usudrios nao elegiveis aos CAPS;

Acédo N° 2 - Garantir profissional psicélogo nas regionais de saude;

5.1.11  Contratar profissional Psiquiatra para o servigo de
atengéo psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas
Regionais.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Realizagdo de Contratagéo de - - - 1 1
profissional 20h.

Ndmero

Numero

Numero

Numero

Numero

Percentual

Ndmero

Numero

Numero

25/53



03/10/22, 15:20 DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Agédo N° 1 - Garantir profissional psicélogo nas regionais de saude;

Agédo N° 2 - Definir fluxo assistencial para usuarios ndo elegiveis aos CAPS;

OBJETIVO N° 5.2 - Adequagdo e manutencao de estruturas e equipamentos dos Servigos de Atengéo Psicossocial

N° Descrigao da Meta

5.2.1  Mudar a sede do CAPS Adulto | para outro imével mais apropriado para
prestagdo do servigo de satde mental.

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio de locagéo de imdvel;

5.2.2  Construir sede propria para os trés CAPS.

Acéo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

Indicador para

monitoramento

e avaliacao da
meta

Alocacéo de
Equipamento.

Sede CAPS
construida.

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
- - - 1
- - - 0

OBJETIVO N° 5.3 - Reorganizar o modelo de acesso e gestéo dos Servicos de Atengdo Psicossocial

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Ndmero

Numero
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N° Descrigdo da Meta

5.3.1 Rever modelo dos servigos de Rede de Atengédo Psicossocial
tendo prioridade atengéo primaria como porta de entrada para
0 servigo.

Agédo N° 1 - Definir fluxo assistencial para usuarios elegiveis aos CAPS;

Acéo N° 2 - Capacitar a Rede quanto ao fluxo assistencial ;

5.3.2  Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Saude (ESF
e hospitais) para garantir 100% da demanda de portadores de

transtorno mental de forma humanizada, incluindo o paciente
no atendimento integrado e humanizado.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento e avaliagdo
da meta Valor Ano Unidade
de
Medida

Normatizagéao técnica do novo - - -
fluxo de acesso.

Publicar portaria com Protocolos - - -
e Fluxos de Atendimentos.

Acéo N° 1 - Definir protocolos de atendimento a portadores de transtorno mental;

Acdo N° 2 - Capacitar a rede quanto ao protocolo a ser seguido;

5.3.3  Implantar politica municipal de satide mental, alcool e outras
drogas as criangas, adolescentes, adultos e idosos nas redes
municipais de salde e educagao.

Agdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

5.3.4  Reduzir o numero de internagdes psiquiatricas.

Publicar Politica Municipal de - - -
Saulde Mental, lcool e outras

drogas As Criangas,

adolescentes, adultos e idosos.

Percentual de Internagdes - - -
psiquiatricas por ano.

Agdo N° 1 - Garantir cobertura adequada dos servigos da atengado psicossocial;

Acéo N° 2 - Reduzir vazios assistenciais quanto aos atendimentos da saude mental;

Acao N° 3 - Realizar estudo quanto as causas de internagdes psiquiatricas;

5.3.5 Promover educagdo permanente a Rede de Atengao
Psicossocial.

Numero de atividades de - - -
Educagéo Permanente
Realizadas por Ano.

Acao N° 1 - Definir calendario de capacitagdes para profissionais da rede de atengéo psicossocial;

Acéo N° 2 - Definir eixos tematicos de capacitagéo;

OBJETIVO N° 5.4 - Implantar Politica de Equidade no Municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Meta
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N° Descrigao da Meta Indicador para  Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento Prevista
e avaliagioda Valor Ano Unidade 2022
meta de
Medida
54.1 Implantar Politica de Promogao de Equidade em Saude. Publicagdo de - - - 1
Portaria.
Agdo N° 1 - Redigir politica de equidade;
Acéo N° 2 - Capacitar a Rede em saude quanto a Politica de equidade;
Acédo N° 3 - Acompanhar execugéo da politica;
5.4.2 Qualificar a Rede de ateng&o a Saude nos atendimento necessidades Relatério de - - - 1
relacionadas a diversidades em consonancia com a Politica de Promogao de agoes
Equidade em Saude. realizadas.

Acédo N° 1 - Realizar cronograma de capacitagdes da rede;

Acédo N° 2 - Realizar metodologia de avaliagado de capacitagdes;

DIRETRIZ N° 6 - Vigilancia e Promogao da Saude

Meta Unidade
Plano(2022- de
2025) Medida
1 Ndmero
4 Numero

OBJETIVO N° 6.1 - informar, orientar e capacitar através de ag¢des voltadas para promogéo da saude direcionadas para profissionais de saude,
gestores e usuarios do SUS, considerando metodologias educativas, folhetos, panfletos, banners, arte digital, midias. Promover agbes setoriais de
promogao da saude da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Lagoa Santa-MG nas unidades de saude do Municipio.

N° Descrigdo da Meta

6.1.1  Ampliar a agdo de vigilancia sanitaria estendendo a sua atuagéo
para as unidades de saide do SUS no Municipio de Lagoa Santa-
MG visando desenvolver atividades orientativas gerais e boas
praticas sanitarias nas unidades de atendimento.

Acédo N° 1 - Definir agdes educativas por camara técnica;

Agédo N° 2 - Definir calendario e periodicidade das agdes orientativas;

Acéo N° 3 - Garantir profissional adequado para atividade orientativas;

6.1.2  Prestar contas das a¢ds desenvolvidade de vigilancia sanitaria nas
unidades proprias.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta
monitoramento e Prevista
avaliagao da meta Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
Cobertura local de nimero - - - 25,00
de estabelecimentos de
saude.
Relatorio de agées realizadas - - - 2

nas Unidades Proprias do
municipio entregue ao CMS e
Gestéo.

Acédo N° 1 - Realizar Relatério Detalhado periédico com agdes realizadas de vigilancia;

Acédo N° 2 - Garantir a inserg¢do de dados de produgédo em sistemas oficiais.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Meta Unidade
Plano(2022- de
2025) Medida
85,00 Percentual
8 Numero
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OBJETIVO N° 6.2 - Expandir as ag¢des setoriais de promogao da saude da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Lagoa Santa-MG para a populagao
local do Municipio, através de atividades em colaboragédo com equipe multidisciplinar ou educadores em saude

N° Descrigdo da Meta

6.2.1 Realizagao de agbes educativas de promogao da saude ampliando os
conhecimentos e desenvolvendo competéncias que permitam a aplicagéo de
praticas e habitos que permitam melhorar a saude individual e coletiva da
comunidade envolvida, através de palestras, eventos, reunides, distribuicdo de
panfletos e demais atividades orientativas em espacos publicos ou privados bem
como estabelecimentos de ensino, e demais estabelecimentos de interesse da
saude preferencialmente com equipe de apoio

Acéo N° 1 - Realizar calendario de anual de atividades de promogéo a saude;
Acédo N° 2 - Realizar diagnéstico de tematicas necessarias para agdes educativas;

Acédo N° 3 - Realizar registro de produgdo em sistema oficial;

Indicador para  Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento Prevista Plano(2022- de

e avaliagidoda Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida

meta de
Medida

Relatério de - - - 2 8 Nudmero
atividades

educativas

executadas no
ano, por camara
técnica.

OBJETIVO N° 6.3 - Reorganizar as ac¢des de vigilancia em saude do trabalhador no &mbito municipal.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta
e avaliagdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
6.3.1 Realizar fiscalizagéo das atividades que envolvam situagdes ~ Agdes de fiscalizagdo que envolvam - - - 100,00

de agravo a saude do trabalhador. agravo a saude do trabalhador.
Acdo N° 1 - Garantir mapeamento de atividades e empreendimentos quanto ao grau de agravamento a sautde do trabalhador;
Acéo N° 2 - Garantir notificagdo de doencas e agravos relacionados ao trabalho;

Acédo N° 3 - Garantir profissional para realizagéo de fiscalizagéo in loco;

6.3.2  Realizar vigilancia e encerramento das notificagdes de Proporgéo de casos notificados por - - - 90,00
agravos relacionados a satde do trabalhador. casos encerrados

Acédo N° 1 - Garantir profissional para Referéncia Técnica de Saude do Trabalhador;
Acéo N° 2 - Definir fluxo de encaminhamento de notificagdo de doengas e agravos relacionados a satde do trabalhador;

Acédo N° 3 - Realizar encerramento qualificado de notificagdes;

6.3.3  Orientar a Rede de Salde quanto a necessidade de Numero de capacitagéo realizadas - - - 1
notificagdo dos agravos e adoecimentos relacionados ao por equipe de saude
trabalho

Acéo N° 1 - Garantir capacitagdes para a rede com o eixo tematico Adoecimento relacionado ao trabalho;

Acéo N° 2 - Diagnosticar principais causas de adoecimento e agravos relacionados ao trabalho no municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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OBJETIVO N° 6.4 - Inspecionar todos os estabelecimentos que envolvam alimentos do Municipio de Lagoa Santa-MG

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagao da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
6.4.1  Alcancar a inspegdo sanitaria de todos os Proporgédo de Cobertura local de - - - 80,00 80,00 Percentual

estabelecimentos que operem atividades relacionadas a acordo com o nimero de
alimentos no Municipio de Lagoa Santa. estabelecimentos no Municipio.

Acédo N° 1 - Relacionar estabelecimentos de manipulagéo de alimenticia;
Agao N° 2 - Definir parametro ciclico de inspengao sanitaria;

Acdo N° 3 - Realizar inspegéo sanitaria em estabelecimentos com denuncia sanitaria registrada;

OBJETIVO N° 6.5 - Promover a regularizagédo de todas as Unidades Basicas de Saude dentro do Municipio de Lagoa Santa-MG

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagdo Prevista Plano(2022- de
da meta Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
6.5.1  Promover a inspegdo adequagdo ou readequagao sanitaria das ~ Cobertura local com base no - - - 25,00 100,00 Percentual
Unidades Basicas de Salde mediante a expedig¢do de alvara numero de Unidades Basicas de
sanitario para todas as unidades do Municipio. Saude do Municipio.

Acdo N° 1 - Realizar inspengéo sanitaria nos equipamentos publicos de saude;
Agédo N° 2 - Desenvolver projeto de adequagéo sanitaria por equipamento de saude;

Acéo N° 3 - Emitir alvara sanitario;

OBJETIVO N° 6.6 - Julgar a demanda de todos os processos administrativos de infragdo sanitaria da VISA-LS.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliagao da meta Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida

de
Medida
6.6.1  Promover o Julgamento de todos os processos de infragédo Proporg¢éo de processos - - - 60,00 85,00 Percentual
sanitaria pendentes, evitando eventual prescri¢do administrativa despachados/julgados pela
de cobranga e perda de indicadores de produgéo. NUVISA por ano.

Acédo N° 1 - Garantir profissional qualificado para tramitagdo de processos de infragdo sanitaria;

OBJETIVO N° 6.7 - Promover a equidade e a melhoria das condigdes e dos modos de viver, ampliando a potencialidade da saude individual e
coletiva e reduzindo vulnerabilidades e riscos a saude decorrentes dos determinantes sociais, econémicos, politicos, culturais e ambientais. Apoiar
educagao permanente em promogao da saude para ampliar o compromisso, a capacidade critica e reflexiva dos gestores e trabalhadores de saude.
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N° Descrigcao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2022- de
Valor Ano Unidade 2022 2025) Medida
de
Medida
6.7.1  Implantar a Politica de Promogao da Saude e Instituir Portaria. - - - 1 1 Numero

educagéo permanente com foco nos indicadores da
POEPS de forma continuada.

Agédo N° 1 - Redigir politica de Promog&o da Saude Municipal;
Acéo N° 2 - Qualificar a rede de saude quanto a Politica de Promogéo a Saude;

6.7.2  Definir programagéo anual de agdes prioritarias de Instituir portaria. - - - 1 4 Numero
Promogéo a Salde.

Acéo N° 1 - Realizar calendario de anual de atividades de promocéo a saude;
Acédo N° 2 - Definir eixos tematicos por publico alvo;
Acédo N° 3 - Garantir registro de produgédo das atividades realizadas;

6.7.3  Verificar cumprimento de metas estabelecida na Relatério quadrimestral de avaliagdo - - - 3 12 Numero
programacao anual de saude emitido pela referéncia técnica.

Agéo N° 1 - Garantir registro adequado em sistema oficiais relacionados a Promogéo a Saude;

Acgéo N° 2 - Realizar relatério com indicativo de alcance de metas;

6.7.4  Qualificagdo do registro de atividades de promogéao Numero de treinamentos realizados. - - - 3 12 Numero
da saude nos sistemas de informagéo para fins de
inquérito, analise e monitoramento das agdes.

Acéo N° 1 - Garantir pessoal suficiente para registro de atividades;

Acédo N° 2 - Garantir registro nos prazos determinados pela Secretaria de Estado e Ministério da Saude;

Acéo N° 3 - Garantir monitoramento e avaliagdo dos registro realizados;

6.7.5  Realizar agdes pactuadas pelo Programa Salde na Percentual de agdes realizadas. - - - 100,00 100,00 Percentual
Escola

Acdo N° 1 - Definir calendario de execugéo de a¢des de PSE;
Acédo N° 2 - Garantir registro adequado das agdes realizadas;
Acédo N° 3 - Monitorar execugéo de agdes por UBS e INEP;

6.7.6  Elaborar calendéario de agdes do Programa Salde Portaria publicada. - - - 1 4 Numero
na Escola.

Acéo N° 1 - Elaborar calendario por agédo, UBS e INEP;

Acéo N° 2 - Realizar monitoramento de execugdo das agdes realizadas;

6.7.7  Realizar acompanhamentos com avaliagdo de Percentual de criangas com registro de - - - 30,00 30,00 Percentual
consumo alimentar de criangas menores de 2 anos consumo alimentar por quantidade de
na rede de Saude. criangas menores de 2 anos no municipio.

Acédo N° 1 - Garantir o registro de consumo alimentar de menores de 2 anos;

Acdo N° 2 - Realizar monitoramento periédico de registro de consumo alimentar;
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Acédo N° 3 - Definir fluxo assistencial de encaminhamentos para consumo alimentar inadequado;

6.7.8  Retomar agdes relacionadas ao Programa Saude Relatério de agbes Realizadas - - - 1 4 Numero
Na Escola

Agdo N° 1 - Garantir a execugéo de agdes de PSE;

OBJETIVO N° 6.8 - Reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito Aedes aegypti.
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta
6.8.1 Promover acompanhamento sistematico sobre as areas Relatério de estudo de LIRAa

(Levantamento Rapido do indice de
Infestagdo por Aedes aegypti

mais afetadas por Infestagdo do Aedes aegypti).

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento de areas com maior detecgéo de Aedes Aegupti

Acédo N° 2 - Realizar continuamente monitoramento in loco para deteccéo de focos de Aedes Aegypti;

6.8.2  Realizar agdes intersetoriais em parceria com a Secretaria Numero de agdes de controle do
Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras,  vetor Aedes aegypti realizadas
Equipes de Atengao Basica e outros setores e\ou 6rgdos realizadas / nimero de demandas
com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti encaminadas no periodo.

Acdo N° 1 - Garantir reunides periédicas com comité de combate a Arbovirose;
Acéo N° 2 - Definir plano de enfretamento intersetorial;

6.8.3  Manter o controle do vetor Aedes aegypti com infestagéo Taxa de infestagdo do vetor Aedes
menor que 1% aegypti por ano.

Agao N° 1 - Monitorar infestagdo por Aedes Aegypti;
Agéo N° 2 - Estabelcer mecanismo de redugéo, combate e controle de Vetor;
6.8.4  Realizar campanhas de orientacéo para controle e cuidados Numero de campanhas realizadas
sobre vetores. por ano. Considerando calendario
aprovado.
Agéo N° 1 - Garantir eixo teméatico de combate a vetores em educagdo em saude;
Acao N° 2 - Realizar campanhas publicitarias em redes sociais oficiais de combate e controle de vetores;
6.8.5 Realizar agdes coletivas de controle e orientagdo sobre Numero de atividades educativas
vetores nas instituices de ensino, saude e outras com registro de SIGTAP
necessarias. 0101010010
Acédo N° 1 - Determinar calendario de agdes de PSE de controle e orientagéo sobre vetores;
Acdo N° 2 - Confeccionar material educativa de apoio para agdes;
6.8.6  Realizar visitas domiciliares para controle e orientagdo Proporgéo de imoveis cadastrados
sobre o vetores. por nimero de visitados com
registro de SIGTAP 0101030010.
Agéo N° 1 - Garantir profissional ACE suficiente para cobertura territorial de vistas domiciliares;

Agdo N° 2 - Determinar metas de produgdo de visitas domiciliares;

Acéo N° 3 - Definir metodologia de abordagem para visitas domiciliares de orientagdo de combate aos vetores.

OBJETIVO N° 6.9 - Reduzir o numero de acidentes por animais pegonhentos
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N° Descrigdo da Meta Indicador para
monitoramento e avaliagao
da meta
6.9.1 Manter agdes continuas de prevengdo e combate aos Numero de escolas no municipio
acidentes por animais pegonhentos, junto as escolas da rede *100 por escolas com agbes de
municipal e privada, utilizando estratégias de comunicagéo prevengdo e educagédo ambiental
interativa e de educagdo ambiental. realizados.

Agdo N° 1 - Realizar agbes educativas de prevengdo e combate de animais pegonhentos;

Acao N° 2 - Definir fluxo assistencial para acidentes com animais pegonhentos;

Acéo N° 3 - Identificar principais ocorréncias de acidentes por espécie de animais;

6.9.2  Elaborar Plano de Agéo e para Enfrentamento de Animais Publicagao de Portaria.
Peconhentos.

Acédo N° 1 - Redigir Plano de Agédo e para Enfrentamento de Animais Pegonhentos
Acéo N° 2 - Capacitar rede assistencial quanto ao Plano de Agéo;

6.9.3  Elaborar Programagao Anual de Atuagéo do Setor de Publicagao de Portaria.
Vigilancia Ambiental e Zoonoses.

Acao N° 1 - Definir cronograma de agdes do Setor de Vigilancia Ambiental e Zoonoses;

Acdo N° 2 - Pactuar Programagdo com outros setores, departamentos e secretarias;

6.9.4  Realizar treinamento aos Agentes de Saude para que Numero de treinamentos ofertados
possam orientar a populagéo sobre os agravos dos acidentes ~ para os Agentes de Saude.

por animais pegonhentos

Acéo N° 1 - Garantir treinamento qualificado para todos os ACE;

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
- - - 100,00

OBJETIVO N° 6.10 - Reduzir o risco de novos agravos a partir de intervengdes zoossanitarias .
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N° Descrigdo da Meta

6.10.1 Manter a Campanha anual de vacinagdo antirrabica, no atendimento
ao controle da raiva canina.

Agdo N° 1 - Garantir contratagéo do servigos de castragéo;

Acgédo N° 2 - Divulgar campanha em pontos

6.10.2  Viabilizar nova estrutura fisica do Centro de Controle de Zoonoses —
CCZ, compativel com as atividades desenvolvidas e previstas pela
unidade, considerando a situagédo epidemiolégica do municipio

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

6.10.3  Criagao do canal de atendimento a populag&o.

Acéo N° 1 - Definir mecanismo efetivo de comunicagéo;

Agédo N° 2 - Realizar divulgagao do canal de atendimento;

OBJETIVO N° 6.11 - Incorporar a¢des de protecéo, prevengéo e de controle, destinadas a impedir a atragdo, o abrigo, o acesso e ou a proliferagéo

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Numero de aplicagdes de
vacina em caes e gatos por
ano.

Espaco alocado ou
construido.

Portaria de Instituicdo do
canal de atendimento de
controle de zoonoses.

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
- - - 8.500
- - - 0

de pragas urbanas e vetores que comprometem a salide e seguranga da comunidade de Lagoa Santa.
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N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
6.11.1  Manter cadastros atualizados de locais de ocorréncia Numero de locais cadastrados como - - - 100,00

recorrente de vetores para acompanhamento
programado..

criadouro de vetores pela quantidade
acompanhada.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento de ocorréncia de vetores por série historica;

6.11.2  Desenvolver projeto para atendimento das agdes

Numero de projetos desenvolvidos. - - - 1

educacionais para adogéo de praticas sustentaveis no

controle de vetores.

Acédo N° 1 - Realizar parcerias para desenvolvimento de projetos sustentaveis.

6.11.3  Promover estudos e pesquisas de praticas

sustentaveis para o combate a vetores e pragas

Numero de estudos e pesquisas - - - 1
realizados.

Acédo N° 1 - Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos de pesquisas;

6.11.4  Treinamento de pessoal envolvido em combate de

vetores e pragas.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes tematicas para equipe;

6.11.5 Implantagdo dos Procedimentos Operacionais

Padronizados (POPs) para cada atividade a ser

executada em campo.

Acéo N° 1 - Redigir POPs por atividade realizada;

Numero de treinamentos realizados. - - - 2

Portaria de implantagéo dos - - - 1
Procedimentos.

Agdo N° 2 - Realizar capacitagdes quanto aos POPs para a equipe;

Acéo N° 3 - Tornar POPs acessiveis e de facil acesso aos profissionais;

OBJETIVO N° 6.12 - Concretizar a relagdo de vinculos de profissionais de saide com a comunidade e servigos de saude

N° Descrigdo da Meta

6.12.1 Manter o funcionamento da Comisséo
Intersetorial de Satde do Trabalhador e
Trabalhadora (CISTT) municipal

Agédo N° 1 - Manter composigdo de Comissao;

Acédo N° 2 - Garantir presenga em reunides realizadas;

6.12.2 Manter o Comité Municipal de Enfrentamento

da Dengue, Chikungunya e Zika

Acéo N° 1 - Manter comissé&o atualizada;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagao da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida

Ne° de reunides da Comisséo Intersetorial de 2 2020 Numero 6
Saude do Trabalhador e Trabalhadora
(CISTT) Municipal
N° de reuniées do Comité Municipal de 2 2020 Numero 6
Enfrentamento da Dengue, Chikungunya e
Zika.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

36

24
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Medida

Percentual

Numero

Namero *ﬂ

Numero

Numero

Unidade
de
Medida

Ndmero
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Ac&o N° 2 - Manter reunides periodicas do Comité;

6.12.3 Instituir o Comité de Mortalidade materno, Decreto Municipal - -
infantil e fetal

Acdo N° 1 - Redigir portaria instituindo o Comité;

Acéo N° 2 - Definir membros do Comité;

6.12.4 Implementar o Comité de Mortalidade N° de reunides do Comité de Mortalidade 0,00 2020
materno, infantil e fetal materno, infantil e fetal

Acédo N° 1 - Redigir portaria instituindo o Comité;
Acédo N° 2 - Definir membros da comité;

6.12.5 Realizar vigilancia e encerramento oportuno Proporgéo de ¢bitos materno, infantil e fetal 90,00 2019
do o6bito materno, infantil e fetal investigados;

Agédo N° 1 - Garantir profissional qualificado para encerramento de 6bitos materno, infantil e fetal;
Acao N° 2 - Garantir vigilancia eficiente de obitos;

6.12.6 Realizar vigilancia do 6bito de mulheres em Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade 85,00 -
idade fértil fértil (10 a 49 anos) investigados

Acéo N° 1 - Garantir profissional qualificado para encerramento de 6bitos de mulheres em idade fértil;
Acédo N° 2 - Garantir vigilancia dos 6bitos;

6.12.7 Aumentar o nimero de notificagdes do SINAN  Percentual de notificagdes no SINAN com o - -
com a completude das informagdes campo raga/cor preenchidos

Acédo N° 1 - Realizar avaliagdo qualitativa de notificagdes e agravos;
Acédo N° 2 - Realizar capacitagdo da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento das fichas de notificagéo;
Agédo N° 3 - Identificar campos com maior ocorréncias de branco/ignorado;

6.12.8 Aumentar as informagdes do Sistema de Percentual de declaragbes de 6bito com o 85,00 2019
Informagdes de Mortalidade. campo ocupacéo preenchido.

Agdo N° 1 - Identificar campos com maior ocorréncias de branco/ignorado;
Acéo N° 2 - Realizar capacitagdo da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento das declaragdes de ébito;
Acédo N° 3 - Realizar avaliagdo qualitativa quanto a declaragdes de 6bito;

6.12.9 Redugéo dos casos de sifilis congénita Percentual de notificagdo de casos de sifilis 90,00 2020
em gestantes.

Acdo N° 1 - Realizar campanha de prevengao de sifilis;

Acédo N° 2 - Garantir a realizagao de testes de sifilis em gestantes;

6.12.10  Aumentar o acompanhamento de Percentual de notificagdes de violéncia com o 80,00 2020
notificagdes de violéncia com registro de preenchimento adequado em relagéo ao
encaminhamento do caso. encaminhamento do caso.

Agdo N° 1 - Realizar avaliagdo qualitativa de notificagdes e agravos;

Agdo N° 2 - Realizar capacitagdo da rede publica e privada quanto ao correto preenchimento das fichas de notificacao;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Agédo N° 3 - Diagnosticar registros de casos encaminhados;

6.12.11 Aumentar o nimero de exames de HIV em Percentual de casos humanos de 90,00
pacientes portadores de Leishmaniose Leishmaniose Visceral (LV) confirmados com
visceral. exame anti HIV realizado.

Acdo N° 1 - Realizar fluxo assistencial e diagndstico para portadores de Leishmaniose Visceral;
Acéo N° 2 - Garantir cota de exames laboratoriais;
6.12.12  Realizar a vigilancia de agravos relacionados Percentual de Notificagao/Investigagéo dos 50,00
as atividades laborais agravos/doengas* de Saude do Trabalhador
no SINAN, com completude de preenchimento
do campo Atividade Econémica (CNAE)

Acédo N° 1 - Garantir notificagdes de agravos relacionados a atividade laboral

6.12.13  Qualificar as informagdes do Sistema de Percentual de 6bitos nao fetais com causa 80,00
Mortalidade basica definida.

Acdo N° 1 - Identificar campos com maior ocorréncias de branco/ignorado;

2020

2020

2020

Agédo N° 2 - Realizar orientagéo a todos profissionais envolvidos quanto ao correto preenchimento dos formularios e sistemas;

6.12.14  Aumentar o nimero de casos de doencas Percentual de Casos de Doengas 80,00
exantematicas investigados em tempo Exantematicas (Sarampo e Rubéola) com
oportuno investigagao adequada.

Agédo N° 1 - Definir padronizagao de tempo resposta de notificagdes por tipo ou doenga;

Acgédo N° 2 - Realizar monitoramento periédico de investigagdes realizadas;

6.12.15  Aumentar o nimero de casos de hanseniase Percentual de cura de Hanseniase entre 85,00
curados. casos novos diagnosticados nos anos das
Coortes

Acédo N° 1 - Garantir diagnéstico precoce de Hanseniase;

Acdo N° 2 - Definir fluxo assistencial para pacientes com hanseniase;

6.12.16  Reduzir o nimero de casos de abandono de Percentual de casos de Tuberculose 10,00
pacientes em tratamento de tuberculose Pulmonar Bacilifera que abandonaram o
bacilifera tratamento.

Agéo N° 1 - Realizar plano de tratamento para pacientes com tuberculose bacilifera;

Acéo N° 2 - Realizar busca ativa em pacientes faltosos;

6.12.17  Reduzir o percentual de ébitos por causa Proporg&o de registro de ébitos com causa 85,00
basica mal definida em relagéo ao total de basica definida
Obitos notificados.

Acédo N° 1 - Realizar investigagao de todos os 6bitos;
Acédo N° 2 - Garantir profissional qualificado para investigagéo de ébitos totais;

6.12.18  Reduzir e prevenir os riscos e agravos a Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo 67
saude da populagéo, por meio das agdes de conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
vigilancia, promogao e protegéo, com foco na aparelho circulatério, cancer, diabetes e
prevengao de doengas cronicas ndo doengas respiratérias cronicas)
transmissiveis, acidentes e violéncias, no
controle das doengas transmissiveis e na
promocéo do envelhecimento saudavel

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Acdo N° 1 - Realizar agdes de promogao e prevengdo de saude com parcerias intersetoriais;

Agdo N° 2 - Realizar campanhas informativas para publico alvo;

Acéo N° 3 - Realizar estudo de eficiéncia das campanhas realizadas;

6.12.19

Realizar investigagdo de casos de doengas de
notificagdo compulséria imediata (DNCI) com
registro e atualizagdo do Sinan

Proporg¢éo de casos de doengas de
notificagdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apés notificacdo

Acédo N° 1 - Garantir profissional qualificado para investigagao de DNCI;

6.12.20

Elaborar e Implementar a Politica Municipal
de Prevengéo as Violéncias Domésticas,
Sexual, no Transito e Outras Identificadas
como prioritarias através da Politica de
Cultura de Paz e nao Violéncia.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

6.12.21

Ampliar as politicas de prevengao e promogao
a fim de reduzir a taxa de incidéncia de AIDS
em todas as faixas da vida

Acdo N° 1 - N&o ha meta prevista para este ano.

6.12.22

Agdo N° 1 - Garantir canal de comunicagéo de denuncias;

Realizar vigilancia e monitoramento de surtos
e eventos adversos e queixas técnicas

Agéo N° 2 - Garantir vigilancia de casos registrados;

6.12.23

Manter a integracédo entre o setor de
epidemiologia hospitalar e municipal

Politica Municipal Publicada

Numero de casos novos de AIDS em menores
de 5 anos

Numero de surtos e eventos adversos e
queixas técnicas investigados e monitorados

Proporg¢éo de casos de notificagédo
compulséria registrados no SIM, SINAN e
SIVEP-GRIPE pela unidade hospitalar

Acédo N° 1 - Manter canal de comunicagéo ativa entre setores;

Acdo N° 2 - Definir referéncias técnicas que necessitam contato;

6.12.24

Ampliar a cobertura de Salas de Vacina em
Unidades Basicas de Saude

Agéo N° 1 - Estruturar salas com destinadas a vacinagao;

Agdo N° 2 - Garantir equipe de imunizag&o para novas salas;

6.12.25

Ampliar o percentual de cobertura vacinal do
calendario basico de vacinagdo preconizado
pelo Ministério da Saude

Agdo N° 1 - Realizar campanhas peiddicas de vacinagéo;

Acéo N° 2 - Realizar busca ativa por publico alvo;

Numero de salas de vacina em UBS

Proporgéo de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinagéo para
criangas menores de dois anos de idade -
Indicador Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose)
- com cobertura vacinal preconizada

Acédo N° 3 - Realizar campanhas educativas quanto vacinagéo;

Acédo N° 4 - Monitorar taxa de vacinagdo por imuno e publico alvo;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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6.12.26  Garantir a execugao das agdes, notificagéo, Numero de ciclos que atingiram minimo de - - -
servigos, exames e combate ao vetor a fimde  80% de cobertura de iméveis visitados para
reduzir os casos de Dengue, Zika, controle vetorial da dengue;
Chikungunya

Acdo N° 1 - Monitorar visistas domiciliares realizadas no territério com a finalidade de controle vetorial;

6.12.27  Aumentar agdes de educagdo em saude Numero de agdes programaticas realizadas - - -
intersetoriais ao combate as arboviroses sobre o tema

Acéo N° 1 - Realizar parcerias intersetoriais de combate a arbovirose;

DIRETRIZ N° 7 - Enfrentamento da Emergéncia de Saude Nacional - COVID-19

OBJETIVO N° 7.1 - Enfrentamento da Emergéncia de Saude Nacional - COVID-19

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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711 Identificar os principais agravos relacionados a infecgdo
por COVID-19 haja vista a proposigéo de agdes para o
cuidado em saude.

DigiSUS Gestor - Programagao Anual de Saude - Resumo

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Prevista
Valor Ano Unidade 2022
de
Medida
Relatério de agravos relacionados - - - 3
emitidos pelo Nucleo de Vigilancia e
Saude.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento de P6s-COVID em pacientes notificados;

Acgédo N° 2 - Realizar estudo quanto incidéncia de principais agravos;

Acédo N° 3 - Realizar plano assistencial de tratamento de principais agravos;

Acédo N° 4 - Garantir equipe minima de acompanhamento de pacientes pds-covid;

7.1.2  Elaborar a Linha de cuidado p6s-COVID-19 para
atendimento de pacientes com danos de saude
relacionados a infecgéo.

Agéo N° 1 - Redigir linha de cuidado para pacientes Pés-Covid;

Linha de cuidado elaborada. - - - 1

Acéo N° 2 - Qualificar rede de salde quanto a linha de cuidado Pds-Covid;

7.1.3  Organizar, monitorar e avaliar campanhas de vacinagéo
da COVID-19 seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento por Publico alvo e campanha;

Acéo N° 2 - Realizar campanhas de vacinagdo COVID-19;

Acéo N° 3 - Definir estratégia de vacinagédo por publico alvo;

7.1.4  Garantir a testagem dos casos de Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG), e de casos suspeitos de Covid-19.

Acdo N° 1 - Nao ha meta prevista para este ano.

7.1.5 Realizar avaliagdo de confirmagéo de dbito para casos
suspeito de COVID

Relatérios quadrimestrais de - - - 3
monitoramento e avaliagéo das
campanhas realizadas.

Percentual de testes realizados por - - - 0,00
numero de notificagdes por periodo

Numero de avaliagdes realizadas - - - 100,00
pelo total de obitos suspeitos

Agéo N° 1 - Garantir profissional qualificado para encerramento de 6bitos;

Agédo N° 2 - Garantir investigagdo de obitos suspeitos;

7.1.6  Realizar agdes de orientagdo a prevengédo da COVID-19
em unidades escolares da rede municipal de ensino.

Percentual de agdes realizadas por - - - 90,00
numero de unidades escolares da
rede municipal.

Acéo N° 1 - Garantir eixo tematico de preven¢do da COVID em educagao em saude;

7.1.7  Ofertar a retaguarda hospitalar de leitos dedicados ao
enfrentamento da pandemia conforme Plano de
Enfrentamento Municipal ou Estadual

Servigco em funcionamento - - - 1

Acédo N° 1 - Manter avaliagdo periédica situacional de contaminagdo da COVID19 no municipio;

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Demonstrativo da vinculagao das metas anualizadas com a Subfungao

Subfungbes
da Saude

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

Descricdo das Metas por Subfungao

Implantar politica de PIC&#39;S no municipio.

Instituir e revisar a Relagdo Municipal de Agdes e Servigos de Saude - REMASES, compreendendo todas as agdes e servigos que o SUS
municipal oferece no ambito da regido de saude

Reorganizar as agdes de Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria considerando o elenco de agdes discricionarias da Politica Nacional de
Regulagéo.

Garantir gestdo de resultados dos colaboradores de todos os servigos de satde.
Identificar os principais agravos relacionados a infecgdo por COVID-19 haja vista a proposi¢do de a¢des para o cuidado em saude.
Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica.

Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em anexo ao Cuidar Palmital, em conformidade com o financiamento da
SES/MG

Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Novo Santos Dumont/ Francisco Pereira

Garantir a aquisi¢do de equipamentos e insumos necessarios para a implantagdo do Sistema de Informagéo saude.
Reduzir vazios assistenciais de procedimentos de média e alta complexidade.

Estruturar o componente municipal de auditoria, conforme parametro estabelecido pelo DENASUS

Realizar reforma e adequacéo fisica na Casa dos Conselhos, garantindo espaco adequado para a realizagéo das plenarias.
Revisar organograma da SMS

Implantar sistema integrado de informagédo da Gestéo e Servigos de satde.

Elaborar a Linha de cuidado p6s-COVID-19 para atendimento de pacientes com danos de salide relacionados & infecgéo.
Construir sede propria para os trés CAPS.

Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em anexo ao Policlinica Solarium, em conformidade com o financiamento
da SES/IMG

Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Aeronautas

Manter e ampliar contratos de prestagéo de servigos de carater assistencial

Reestruturar a secretaria executiva do Conselho Municipal com equipamentos que garantam sua condi¢éo de funcionamento.

Incluir os cargos dos Programas estratégicos da Satde como vinculo efetivo.

Implantar Gestéao eletrénica de documentos.

Organizar, monitorar e avaliar campanhas de vacinagdo da COVID-19 seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Construir uma unidade integrada do Programa Farmacia de Todos em area central do municipio, em conformidade com o financiamento da
SES/MG

Reforma, Ampliagdo e Adequagdo Unidade Basica de Saude Viséo

Instituir Programa de atengéo e cuidado oftalmolégico garantindo atendimento especializado e fornecimento OPME

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Desenvolver agdes de controle, avaliagdo e monitoramento, de servigos proprios e contratados, conforme Politica Nacional de Regulagéo.

Disponibilizagao de espacos fisicos e ambientes adequados para a formagédo de estudantes e trabalhadores de salde, para a formagédo em
servigo e para a educagao permanente e continuada

Instiuir conselhos locais de saude

Aumentar numeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal

Realizar concurso publico para os cargos de carreira da SMS.

Garantir a testagem dos casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), e de casos suspeitos de Covid-19.
Garantir atendimento de paciente com necessidades especiais

Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo | e/ou Tipo Il Promissao/ Sobradinho

Monitorar indicadores de saude Previne Brasil e outros da esfera municipal e estadual.

Realizar monitoramento e avaliagdo quadrimestral de indicadores e metas no &mbito da salide e seu cumprimento na PAS.

Revisar a Lei Municipal 3155/2011 com base nas legislagdes federais Decreto 7508/2011, LC 141/ 2012 e Resolugdes do Conselho Nacional de
Saude.

Manter Gestéo informatizada de Estoque de insumos dos equipamentos de salde.

Realizar avaliagdo de confirmagéo de 6bito para casos suspeito de COVID

Reforma, adequag&o ou troca do imével Unidade de Apoio Lagoinha de Fora

Ampliar a oferta de Ortese, Protese e Meios Auxiliares de Locomogéo (OPM);

Adequagéo fisica do espago da regulagéo e Estruturagdo da Central de Regulagdo da Saude no Municipio
Implantar Centro de capacitagéo profissional dos profissionais de satde

Estruturar do servigo de ouvidoria do SUS.

Criagao PCCV especifico da saude

Estabelecer normativa sobre a guarda/arquivo de Prontudrio Fisico.

Realizar agdes de orientagédo a prevengdo da COVID-19 em unidades escolares da rede municipal de ensino.
Reforma, adequag&o ou troca do imével Unidade de Apoio Morro do Cruzeiro

Utilizar sistema de informagéo no NUREG para otimizar o processo de trabalho e garantir o acesso a informagéo.
Estruturar Comisséo de educagéo permante.

Manter o servigo de ouvidoria do SUS.

Realizar atendimento de Ouvidoria de forma itinerante nas unidades de satde do municipio.

Ofertar a retaguarda hospitalar de leitos dedicados ao enfrentamento da pandemia conforme Plano de Enfrentamento Municipal ou Estadual
Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo | e/ou Tipo Il Joana D&#39;arc

Estabelecer tabela de temporalidade para arquivamento das requisi¢des faturadas.

Estabelecer cronograma de capacitages com eixos tematicos de Gestdo e Assisténcia.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Manter e qualificar parcerias com instituicdes de ensino médio e superior formadoras da area da gestao e salde para ofertar capacitagéo para
os profissionais.

Padronizar o horario de atendimento das farmacias regionais para o atendimento ao publico em 12 horas diarias
Reforma e Ampliagdo UBS Solarium

Garantir que os equipamentos de salde préprios estejam em conformidade com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) de acordo
com legislagdo sanitaria vigente.

Instituir grupo de gestéo e lideranga para compor a comissao de educagéo permante.

Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido.

Instiui mesa SUS

Disponibilizar servigo de dispensagdo de medicamentos até as 22:00 horas em Farmacia Central da rede municipal de satde.
Aquisi¢do de Unidade Mével para Atengéo Primaria

Realizar capacitagéo periodica aos colaboradores da Assistencia e da Gestéo quanto ao funcionamento dos servigos e das diretrizes das
politicas estabelecidas.

Garantir a capacitagdo dos Conselheiros municipais.

Realizar a Conferéncia Municipal da Juventude

Reforma e Ampliagdo UBS Centro

Revisar os protocolos de Regulagédo Assistencial para realizagdo de exames médicos e de consultas de especialidades para as referéncias.
Construgéo da Unidade Basica de Satde Tipo Il Campinho

Reorganizar os fluxos dos relatdrios de referéncia e contra referéncia por especialidade e por servigo que compdem a rede de saude.

Realizar avaliagdo periodica da oferta e da demanda da rede assistencial para se estabelecer os parametros de atendimento dos servigos de
salude

Otimizar o tempo resposta de atendimento especializado do municipio conforme necessidade de prioridade e protocolo de regulagao.
Revisar organograma da SMS

Garantir a oferta de procedimentos especializados de Endodontia.

Construgdo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Novo Santos Dumont/ Francisco Pereira

Adequar estrutura dos consultérios odontolégicos com a aquisi¢do de equipamentos e realizagao de reformas

Credenciamento de laboratério regional de préotese dentaria

Implantar o servigo de residéncia médica na Atengdo Primaria.

Estabelecer agenda programatica para atendimento fora da demanda espontanea.

Ordenar o fluxo assistencial dentro das linhas de cuidado da ateng&o primaria.

Garantir a aquisi¢do de equipamentos e insumos necessarios para a implantagdo do Sistema de Informagéo saude.

Garantir a qualificagdo da forga de trabalho para gestéo da atengéo a saude, estimulando e viabilizando a formagéo, educagédo permanente e
continuada dos profissionais de equipe de referéncia das politicas e estratégias municipais.

Instituir o Programa de Educagéo Permanente na SMS.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Implantar sistema integrado de informag&o da Gestéo e Servigos de salde.
Definir programagao anual de agdes prioritarias de Promogéo a Saude.
Garantir a oferta de procedimentos especializados de Periodontia.
Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica.
Garantir atendimento clinico farmacéutico aos CAPS e aos CEMMs.
Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo Il Aeronautas
Implantar consultérios odontolégicos nas Unidades de satude da APS
Ofertar reabilitagéo protética

Aderir ao Programa Saude na Hora do Ministério da Saude, ampliando a jornada de estratégia Saude da Familia para 12 horas em equipe
estratégicas.

Criar estratégia de informag&o ao usuario para o reconhecimento da Atengéo Priméaria enquanto porta de entrada preferencial para o cuidado em
salde.

Implementar a obrigatoriedade de utilizagédo de prontuario eletrénico em todos os servigos préprios de atengdo a saude.

Realizar reunides de alinhamento entre a gestéo assistencial e responsaveis técnicos.

Definir fluxo de entrega/envio de encaminhamentos e materiais de coleta aos servigos assistenciais.

Promover educagao permanente na Rede de Saude.

Aumentar numeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal

Ampliar o servigo de atengado psicossocial nas policlinicas Regionais psicdlogos para atendimento aos usuarios ndo elegiveis aos CAPS;
Garantir a oferta de procedimentos especializados de Cirurgia oral/Estomatologia.

Reforma, Ampliagdo e Adequagéo Unidade Basica de Saude Visao

Garantir manutengéo de aparelhos especificos ao servigo odontolégico

Realizar andlise e discussao da territorializagdo regional da Estratégia de saide da Familia de forma a garantir melhor cobertura da satde
basica criando critérios, parametros de cobertura assistencial diante das especificidades de cada area.

Garantir que o percentual de internagdes por causas evitaveis sensiveis a atengédo basica permanega inferior a meta pactuada.

Realizar atualizagéo de cadastro individual dos cidad&os.

Qualificar os servigos de atengéo a saude por meio de implantagéo de diretrizes clinicas, fluxos assistenciais e capacitagdo profissional.
Instituir Programa de atengéo e cuidado oftalmolégico garantindo atendimento especializado e fornecimento OPME

Disponibilizagéo de espagcos fisicos e ambientes adequados para a formagéo de estudantes e trabalhadores de saude, para a formagédo em
servigo e para a educagdo permanente e continuada

Rever a territorializagéo de saude do municipio através de metodologia estabelecida pela SMS.

&#34;Garantir um quadro minimo de agentes administrativos na equipe da Assisténcia Farmacéutica, com pelo menos 1 agente administrativo
por turno para cada farméacia regional, 1 administrativo para as demais farmécias e 2 agentes administrativos para a CAF &#34;

Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo | e/ou Tipo Il Promissdo/ Sobradinho

Garantir insumos necessarios aos atendimentos odontolégicos
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Ampliar a cobertura assistencial qualificada da atengao basica.

Definir e implantar indicadores conforme parametros assistenciais estabelecidos para monitoramento dos servigos de satde por perfil de
atendimento

Monitorar indicadores de saude Previne Brasil e outros da esfera municipal e estadual.

Definir conteido programatico de formagéo a ser disponibilizado para os profissionais da rede assistencial.
Realizar capacitagdo permanente para os ACS e ACE.

Manter Gestéo informatizada de Estoque de insumos dos equipamentos de saude.

Garantir quadro minimo de 2 agentes administrativos para a CAF.

Reforma, adequag&o ou troca do imével Unidade de Apoio Lagoinha de Fora

Criar e disponibilizar meios de comunicagdo para manter a populagéo informada sobre o funcionamento das Unidades Basicas de Saude e
outros Equipamentos de Saude, como: profissionais, agenda e tipos de servigos.

Realizar pactuagao quadrimestral das metas locais dos indicadores pactuados junto a gestdo municipal.

Operacionalizar parcerias com instituicdes de ensino médio e superior formadoras da area da gestdo e salde para ofertar capacitagéo para os
profissionais.

Estabelecer normativa sobre a guarda/arquivo de Prontuario Fisico.
Reforma, adequac&o ou troca do imével Unidade de Apoio Morro do Cruzeiro

Reorganizar o processo de trabalho de atendimento das equipes de saude basica, instituindo programagéao de atendimentos conforme
necessidade assistencial de cada area.

Garantir cobertura vacinal contra influenza para idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco.
Realizar periodicamente agdes de educagdo em salide com énfase nas politicas publicas prioritarias.

Estabelecer cronograma de capacitagdes com eixos tematicos de Gestdo e Assisténcia.

Construgédo da Unidade Basica de Saude Tipo | e/ou Tipo Il Joana D&#39;arc

Manter o servigo do Centro de Atendimento Remoto (CEAR) destinado as linha sde cuidado do municipio.
Implantar politica de PIC&#39;S no municipio.

Instituir Politica Alimentagéo e Nutrico para evitar agravos de doengas cronicas nao-transmissiveis, através de orientagdes adequadas,
estimulo as hortas comunitérias, ao consumo de alimentos in natura e organicos.

Reforma e Ampliagdo UBS Solarium

Garantir que os equipamentos de satde proprios estejam em conformidade com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) de acordo
com legislagdo sanitaria vigente.

Realizar capacitagdo periodica aos colaboradores da Assistencia e da Gestao quanto ao funcionamento dos servigos e das diretrizes das
politicas estabelecidas.

Aquisi¢do de Unidade Mével para Atengéo Primaria
Garantir Alvara Sanitario nos estabelecimentos fisicos de salide de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.
Manter o absenteismo de consultas e exames especializados com percentual inferior a meta pactuada.

Reforma e Ampliagdo UBS Centro

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Ampliar a cobertura de Satide Bucal na atengéo basica.
Realizar a Conferéncia Municipal ou Plendria de Saude Mental
Construgao da Unidade Basica de Saude Tipo Il Campinho
Revisar os protocolos de Regulagdo Assistencial para realizagdo de exames médicos e de consultas de especialidades para as referéncias.
Ampliar a cobertura de Salas de Vacina em Unidades Basicas de Saude
Ampliar o percentual de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagéo preconizado pelo Ministério da Saude
Revisar organograma da SMS
Implantar Politica de Promogao de Equidade em Saude.
Rever modelo dos servigcos de Rede de Atengdo Psicossocial tendo prioridade atengédo primaria como porta de entrada para o servigo.
Mudar a sede do CAPS Adulto | para outro imével mais apropriado para prestagéo do servigco de saude mental.

Contratar oficineiros para realizar oficinas de ocupacéo, qualificagéo e lazer nos CAPS a fim de promover o protagonismo e autonomia dos
usuarios em Permanéncia Dia (PD) e demais tratamentos.

Manter o servigo do CREAB (Centro de Reabilitagédo)

Implantar sistema de Prontudrio Eletrénico nos servigos de atengdo secundaria.

Instituir Politica Municipal da rede de pessoas com deficiéncia, nos moldes da Portaria Ministerial 793/2012
Habilitar 10 leitos de UTI Adulto, junto ao MS.

Credenciamento de laboratério regional de prétese dentaria

Garantir a aquisicéo de equipamentos e insumos necessarios para a implantagéo do Sistema de Informagéo satde.
Promover educagéo permanente na Rede de Saude.

Qualificar a Rede de atengéo a Salde nos atendimento necessidades relacionadas a diversidades em consonancia com a Politica de Promogao
de Equidade em Saude.

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Satude (ESF e hospitais) para garantir 100% da demanda de portadores de transtorno mental
de forma humanizada, incluindo o paciente no atendimento integrado e humanizado.

Construir sede propria para os trés CAPS.

Manter o servigo ambulatorial em satide mental nas Policlinicas Regionais com psiquiatras, psicélogos e assistentes sociais para atendimento
aos usuarios nao elegiveis aos CAPS;

Ampliar procedimentos ofertados de Reabilitagdo e Recuperagdo

Garantir oferta de consultas especializadas em atendimento as linhas de cuidado prioritarias.
Ampliar o servigo de Reabilitagdo Fisica na Atengdo Secundaria.

Garantir a oferta de procedimentos especializados de Periodontia.

Qualificar a habilitagdo dos 10 leitos de UTI Adulto na Rede de Urgéncia e Emergéncia.

Ofertar reabilitagéo protética

Definir fluxo de entrega/envio de encaminhamentos e materiais de coleta aos servigos assistenciais.

Aumentar numeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Implantar politica municipal de satide mental, dlcool e outras drogas as criangas, adolescentes, adultos e idosos nas redes municipais de saude
e educagéo.

Ampliar o servigo de atengado psicossocial nas policlinicas Regionais psicdlogos para atendimento aos usuarios ndo elegiveis aos CAPS;
Garantir espago adequado para o funcionamento do servigo.

Garantir oferta de apoio diagnéstico de acordo com os parametros assistenciais do municipio.

Acompanhamento da prestagéo do servigo de satde da Rede da Pessoa Com Deficiéncia

Garantir a oferta de procedimentos especializados de Cirurgia oral/Estomatologia.

Garantir quantidade suficiente de farmacéuticos para contemplar todo horario de funcionamento de cada uma das farmacias municipais e CAF.
Garantir manutengao de aparelhos especificos ao servigo odontologico

Instituir Programa de atengdo e cuidado oftalmoldgico garantindo atendimento especializado e fornecimento OPME

Disponibilizagéo de espagos fisicos e ambientes adequados para a formagéo de estudantes e trabalhadores de saude, para a formacédo em
servigo e para a educagéo permanente e continuada

Ampliar a execugdo de Cirurgias Eletivas.
Reduzir o nimero de internagdes psiquitricas.

Contratar uma Pessoa Juridica devidamente qualificada para prestagéo do servigo de supervisdo clinica-institucional nos Centros de Aten¢édo
Psicossociais.

Garantir profissional habilitado para realizagdo de procedimentos especializados em Recuperagéo e Reabilitagao fisica.
Habilitar o servigo de TRS junto ao MS.

Alterar Habilitagdo do SERDI para SERDI II.

Garantir atendimento de paciente com necessidades especiais

Garantir profissional habilitado para realizagdo de procedimentos especializados em saude bucal de Endodontia, Periodontia, Cirurgia
oral/Estomatologia e pacientes com necessidades especiais.

Promover educagdo permanente a Rede de Atengéo Psicossocial.

Implementar e garantir o Centro de Convivéncia de Satde Mental (CVSM).

Utilizar sistema de informagdo no NUREG para otimizar o processo de trabalho e garantir o acesso a informagéo.

Tornar permanente o servigo de transporte aos usuarios da saude mental para cada CAPS.

Manter os servigos especializados de cirurgias estomatologia , periodontia, endodontia e atendimento pacientes com necessidades especias
Rever o modelo de servigo de resgate pré-hospitalar municipal.

Rever politica de transporte sanitario municipal (Programa Chegar Bem).

Criar e implantar carteirinha de identificagdo de usuarios da satide mental.

Manter os procedimentos ofertados no CEO

Garantir permanentemente a oferta de oficinas terapéuticas, com material adequado.

Criar servigo de atengao psicossocial Infanto-Juvenil nas policlinicas Regionais para atendimento aos usuarios nédo elegiveis aos CAPS; IJ

Manter o absenteismo de consultas e exames especializados com percentual inferior & meta pactuada.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Contratar profissional Psicélogo para o servigo de atengao psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas Regionais.
Contratar profissional Psiquiatra para o servigo de atengdo psicossial Infanto-juvenil, nas policlinicas Regionais.

Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em anexo ao Cuidar Palmital, em conformidade com o financiamento da
SES/MG

Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica.
Garantir o modelo dos servigos de atengao farmacéutica com funcionamento minimo de 8 horas diarias.

Construir uma unidade convencional do Programa Farmacia de Todos em anexo ao Policlinica Solarium, em conformidade com o financiamento
da SES/MG

Garantir Referéncia técnica na Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica.
Garantir atendimento clinico farmacéutico aos CAPS e aos CEMMs.

Construir uma unidade integrada do Programa Farmacia de Todos em area central do municipio, em conformidade com o financiamento da
SES/MG

Garantir o funcionamento da Comissdo Permanente de Farmacoterapéutica, conforme Decreto N° 3.289/2017.

&#34;Garantir um quadro minimo de agentes administrativos na equipe da Assisténcia Farmacéutica, com pelo menos 1 agente administrativo
por turno para cada farméacia regional, 1 administrativo para as demais farmécias e 2 agentes administrativos para a CAF &#34;

Manter Gestao informatizada de Estoque de insumos dos equipamentos de salde.

Garantir quadro minimo de 2 agentes administrativos para a CAF.

Garantir o efetivo treinamento dos farmacéuticos diretamente relacionado ao cuidado farmacéutico em parceria com universidades de referéncia
Manter atualizada a REMUME.

Padronizar o horario de atendimento das farmécias regionais para o atendimento ao publico em 12 horas diarias

Disponibilizar servigo de dispensagdo de medicamentos até as 22:00 horas em Farmacia Central da rede municipal de satde.

Revisar organograma da SMS

Manter o funcionamento da Comissé&o Intersetorial de Saide do Trabalhador e Trabalhadora (CISTT) municipal

Manter cadastros atualizados de locais de ocorréncia recorrente de vetores para acompanhamento programado..

Manter a Campanha anual de vacinagdo antirrabica, no atendimento ao controle da raiva canina.

Manter a¢des continuas de prevencgédo e combate aos acidentes por animais pegonhentos, junto as escolas da rede municipal e privada,
utilizando estratégias de comunicagao interativa e de educagédo ambiental.

Promover acompanhamento sistematico sobre as areas mais afetadas por Infestagdo do Aedes aegypti).
Implantar a Politica de Promog&o da Saude e educagéo permanente com foco nos indicadores da POEPS de forma continuada.

Promover o Julgamento de todos os processos de infragao sanitaria pendentes, evitando eventual prescrigdo administrativa de cobranca e perda
de indicadores de produgéo.

Promover a inspegdo adequagao ou readequacgao sanitaria das Unidades Basicas de Satide mediante a expedigdo de alvara sanitario para
todas as unidades do Municipio.

Alcangar a inspegéo sanitaria de todos os estabelecimentos que operem atividades relacionadas a alimentos no Municipio de Lagoa Santa.

Realizar fiscalizagdo das atividades que envolvam situagdes de agravo a satde do trabalhador.

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Realizagdo de agdes educativas de promogado da saide ampliando os conhecimentos e desenvolvendo competéncias que permitam a aplicagao
de praticas e habitos que permitam melhorar a saude individual e coletiva da comunidade envolvida, através de palestras, eventos, reunides,
distribuigao de panfletos e demais atividades orientativas em espagos publicos ou privados bem como estabelecimentos de ensino, e demais

estabelecimentos de interesse da saude preferencialmente com equipe de apoio

Ampliar a agdo de vigilancia sanitaria estendendo a sua atuagéo para as unidades de satide do SUS no Municipio de Lagoa Santa-MG visando
desenvolver atividades orientativas gerais e boas praticas sanitarias nas unidades de atendimento.

Garantir a aquisigdo de equipamentos e insumos necessarios para a implantagdo do Sistema de Informag&o saude.
Implantar sistema integrado de informag&o da Gestéo e Servigos de saude.

Manter o Comité Municipal de Enfrentamento da Dengue, Chikungunya e Zika

Desenvolver projeto para atendimento das agdes educacionais para adogao de praticas sustentaveis no controle de vetores.

Viabilizar nova estrutura fisica do Centro de Controle de Zoonoses —CCZ, compativel com as atividades desenvolvidas e previstas pela unidade,
considerando a situagéo epidemioldgica do municipio

Elaborar Plano de Agao e para Enfrentamento de Animais Pegonhentos.

Realizar agdes intersetoriais em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atengao
Basica e outros setores e\ou 6rgaos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti

Definir programagao anual de agdes prioritarias de Promogéo a Saude.

Realizar vigilancia e encerramento das notificagdes de agravos relacionados a saude do trabalhador.
Prestar contas das ag¢ds desenvolvidade de vigilancia sanitaria nas unidades proprias.

Promover educagéo permanente na Rede de Saude.

Aumentar nimeros de vagas para cargos efetivos para areas da Secretaria Municipal

Instituir o Comité de Mortalidade materno, infantil e fetal

Promover estudos e pesquisas de praticas sustentaveis para o combate a vetores e pragas

Criagdo do canal de atendimento a populagéo.

Elaborar Programag&o Anual de Atuagao do Setor de Vigilancia Ambiental e Zoonoses.

Manter o controle do vetor Aedes aegypti com infestagdo menor que 1%

Verificar cumprimento de metas estabelecida na programagéo anual de saude

Orientar a Rede de Saude quanto a necessidade de notificagdo dos agravos e adoecimentos relacionados ao trabalho

Disponibilizagao de espagos fisicos e ambientes adequados para a formagédo de estudantes e trabalhadores de salde, para a formagéo em
servigo e para a educagao permanente e continuada

Qualificagéo do registro de atividades de promogao da satde nos sistemas de informagéo para fins de inquérito, analise e monitoramento das
acdes.

Implementar o Comité de Mortalidade materno, infantil e fetal

Treinamento de pessoal envolvido em combate de vetores e pragas.

Realizar treinamento aos Agentes de Salde para que possam orientar a populagéo sobre os agravos dos acidentes por animais pegonhentos
Realizar campanhas de orientagdo para controle e cuidados sobre vetores.

Realizar agdes pactuadas pelo Programa Saude na Escola

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Realizar vigilancia e encerramento oportuno do ébito materno, infantil e fetal
Implantagéo dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) para cada atividade a ser executada em campo.
Realizar acdes coletivas de controle e orientagdo sobre vetores nas instituicdes de ensino, salide e outras necessarias.
Elaborar calendario de agdes do Programa Saude na Escola.
Realizar vigilancia do 6bito de mulheres em idade fértil
Realizar visitas domiciliares para controle e orientag&o sobre o vetores.
Realizar acompanhamentos com avaliagéo de consumo alimentar de criangas menores de 2 anos na rede de Saude.
Aumentar o niumero de notificagdes do SINAN com a completude das informagdes
Retomar agdes relacionadas ao Programa Salude Na Escola
Aumentar as informacdes do Sistema de Informagdes de Mortalidade.

Realizar capacitagéo periodica aos colaboradores da Assistencia e da Gestéo quanto ao funcionamento dos servigos e das diretrizes das
politicas estabelecidas.

Redugéo dos casos de sifilis congénita

Aumentar o acompanhamento de notificagdes de violéncia com registro de encaminhamento do caso.
Aumentar o nimero de exames de HIV em pacientes portadores de Leishmaniose visceral.

Realizar a vigilancia de agravos relacionados as atividades laborais

Qualificar as informagdes do Sistema de Mortalidade

Aumentar o niumero de casos de doengas exantematicas investigados em tempo oportuno

Aumentar o nimero de casos de hanseniase curados.

Reduzir o nimero de casos de abandono de pacientes em tratamento de tuberculose bacilifera

Reduzir o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em relagdo ao total de 6bitos notificados.

Reduzir e prevenir os riscos e agravos a satde da populagéo, por meio das agdes de vigilancia, promogéo e protegéo, com foco na prevengdo

de doengas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promog&o do envelhecimento
saudavel

Realizar investigagéo de casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) com registro e atualizagéo do Sinan

Elaborar e Implementar a Politica Municipal de Preveng&o as Violéncias Domésticas, Sexual, no Transito e Outras Identificadas como prioritarias

através da Politica de Cultura de Paz e n&o Violéncia.

Ampliar as politicas de prevencéo e promogao a fim de reduzir a taxa de incidéncia de AIDS em todas as faixas da vida

Realizar vigilancia e monitoramento de surtos e eventos adversos e queixas técnicas

Manter a integragéo entre o setor de epidemiologia hospitalar e municipal

Ampliar a cobertura de Salas de Vacina em Unidades Basicas de Saude

Ampliar o percentual de cobertura vacinal do calendério basico de vacinagao preconizado pelo Ministério da Saude

Garantir a execugao das agdes, notificagéo, servigos, exames e combate ao vetor a fim de reduzir os casos de Dengue, Zika, Chikungunya

Aumentar agdes de educagdo em salde intersetoriais ao combate as arboviroses

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2022
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Natureza e Fonte

Subfungdes
da Saude

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atencéo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagdo e
Nutrigdo

Outros arquivos

Pesquisar:

Data do envio

Natureza Recursos Receita de Transferéncias

da ordinarios impostos e de fundos a

Despesa - Fonte de Fundo de

Livre (R$) transferéncia Recursos do
de impostos SuUS,
(receita provenientes
propria-R$)  do Governo
Federal (R$)

Corrente N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A

Corrente 67.500,00 11.254.850,00 449.150,00

Capital 5.000,00 30.850,00 15.000,00

Corrente N/A 8.927.500,00 11.570.000,00

Capital N/A 1.947.094,12 1.350.000,00

Corrente N/A 24.991.407,24 16.092.500,00

Capital N/A 1.792.107,24 1.410.000,00

Corrente 53.000,00 2.519.000,00 705.000,00

Capital N/A 150.000,00 N/A

Corrente N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A

Corrente N/A 2.756.700,00 1.570.000,00

Capital N/A 50.000,00 270.000,00

Corrente N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A

Descrigao

Nenhum registro encontrado

Vo ces

ACESSIBILIDADE BRASIL
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Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SuUs,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)
N/A

N/A
110.000,00
10.000,00
2.704.500,00
900.000,00
2.822.000,00
522.000,00
535.000,00
520.000,00
N/A

N/A
1.415.000,00
330.000,00

N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A

N/A
60.000,00
N/A

N/A
200.000,00
1.320.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sus o

B MNISTERIO DA
SaUDE

Operagoes
de Crédito
vinculadas
a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties
do
petréleo
destinados
a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros Total(R$)

recursos

destinados

a Saude

(R$)

N/A N/A

N/A N/A

59.000,00 12.000.500,00

10.000,00 70.850,00

N/A 23.202.000,00

N/A 4.397.094,12

N/A 45.225.907,24

N/A 3.724.107,24

N/A 3.812.000,00

N/A 670.000,00

N/A N/A

N/A N/A

810.000,00 6.551.700,00

N/A 650.000,00

N/A N/A

N/A N/A
Operagéao
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