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Informacgdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2021

DIRETRIZ N° 1 - GESTAO DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE. ATENGAO PRIMARIA E SAUDE DA MULHER Garantia do acesso da populagio a servigos
de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde, com énfase nas areas e populagoes de maior
vulnerabilidade, mediante a adequagao do perfil das unidades de saiude da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atengdo basica e
da atencéo especializada a luz da Politica Nacional de Humanizagao (PNH), na perspectiva das Redes de Atengao a Saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1: Ampliar o acesso e fortalecer a atengéo basica, com énfase na Descentralizagdo, Regionalizagdo e da Gestéo Clinica Ampliada
na Estratégia Saude da Familia/APS.

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagdao Prevista Plano(2018- de
da meta Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
111 Refazer a territorializagdo em 100% a Estratégia de saide da Familia de Cobertura populacional estimada - 2017  Percentual 50,00 100,00 Percentual
forma garantir uma cobertura com equidade dos espagos regionais. pelas equipes de Atengdo Basica

Acao N° 1 - Realizar agdes continuas e em regime de mutirdo de cadastramento de usudrios e imoveis

Acgdo N° 2 - Realizar agdes continuas de atualizagédo de cadastramento de usudrios e imoveis

112 Reduzir em 20% as internagdes por causas sensiveis a atengéo basica Redug&o do numero de - 2018  Percentual 10,00 20,00 Percentual
através das Linhas de Cuidado e do CUIDAR EM CASA/SAD. internagdes sensiveis a atengéo
basica

Acdo N° 1 - Reorganizar o acesso as especialidades médicas da clinica ampliada através

113 Implantar o PMAQ em 100% dos servigos de Atengédo Basica através da Qualificagéo dos servigos de - 2017  Percentual 33,00 100,00 Percentual
Regionalizagéo da saude ateng&o primaria

Agao N° 1 - iniciar a implantagdo do PMAQ nos servigos de atengédo basica

114 Ampliar a cobertura de especialidades médicas e do NASF nas Policlinicas Ampliagéo das especialidades - 2017 Numero 1 4 Numero
Regionais. atendidas dentro da atengéo
primaria

Agdo N° 1 - Inserir na estratégia de cuidado da Clinica Ampliada as especialidades médicas prioritarias em toda as regionais de saude

1.1.5 Contemplar nas Programagdes Anuais de Satde (PAS) 100% das Ag¢des de Registro das agdes de promogéo - 2017  Percentual 25,00 100,00 Percentual
promog&o, prevencéo e tratamento, identificadas como necessarias no e prevencgdo na atengéo basica
territério das unidades de saude, de acordo como perfil epidemioldgico local,
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priorizando as areas e a populagéo de maior vulnerabilidade.

Acéo N° 1 - Resignificar os modelos de agdes de promogéo, prevengdo no ambito da atengéo basica;

Agdo N° 2 - Garantir a estrutura de trabalho dos servigos de atencéo basica

Agao N° 3 - Recompor o quadro de servidores

Agao N° 4 - Habilitar junto ao Ministério novas equipes

1.1.6 Fortalecer o componente hospitalar de forma articulada as redes de atengédo Fortalecer o componente
a saude (CAPS, CREAB, SAD/CUIDAR EM CASA, Policlinicas e as ESF) por  hospitalar municipal
meio de relatério institucional SMS

Acao N° 1 - Desenvolver relatério gerencial de monitoramento da rede de atengédo municipal

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxo de acesso , referencia e contra referencia entre os diversos pontos da rede

117 Criar e disponibilizar meios de comunicagéo para manter a populagéo Ampliagéo dos meios de
informada sobre as mudangas que ocorrerem no funcionamento das divulgagéo dos servigos de saude

Unidades Basicas de Saude e outros Equipamentos de Saude. Em relagao
aos anos anteriores.

Acgéo N° 1 - Utilizar de midias sociais para disponibilizar informagées dos servigos e funcionamento dos mesmos
Agéo N° 2 - Disponibilizar informagdes atualizadas através da home page da Prefeitura Municipal

1.1.8 Capacitagdo permanente para os ACS e ACE. Realizar capacitagdo anual da
equipe

Agdo N° 1 - Realizar quando se fizer necessario capacitagéo referente as novas propostas de agdes assistenciais

Agao N° 2 - Realizar minimamente 2 capacitagdes anuais aos ACS's e ACE's sobre sua area de atuagao

1.1.9 Garantir a implementagéo das linhas de cuidado e das Diretrizes Clinicas. Qualificagdo do processo de
cuidado por meio de procedimento
padrao e diretrizes clinicas

Agao N° 1 - Elaborar as principais linhas de cuidado de ateng&o de acordo com o perfil epidemiolégico municipal

Agao N° 2 - Avaliar o perfil epidemiolégico populacional do municipio

Agdo N° 3 - Instituir o grupo de trabalho de Diretrizes Clinicas

1.1.10  Ampliar anualmente em 5 % produgéo em Endondontia pelo CEO ¢, Centro Cobertura populacional estimada
de Especialidades Odontolégicas em referencia ao ano anterior de saude bucal na atengéo basica

Agao N° 1 - Garantir a compra de insumos e equipamentos para os servicos
Agao N° 2 - Garantir a manutengao do profissional Endodontista na Rede

1.1.11  Ampliar anualmente em 5 % produgdo em Periodondontia pelo CEO ¢, Cobertura populacional estimada
Centro de Especialidades Odontolégicas em referencia ao ano anterior de saude bucal na atengéo basica

Acéo N° 1 - Garantir a compra de insumos e equipamentos para os servicos
Agdo N° 2 - Garantir a manutengao do profissional Periodontista na Rede

1.1.12  Aumentar o n° de procedimentos de prevengao em satde bucal em 2% ao Cobertura populacional estimada
ano em referencia ao ano anterior de saude bucal na atengédo basica

Agao N° 1 - Garantir a compra de insumos e equipamentos para os servicos
Agéo N° 2 - Ampliar o nimero de equipes de Saude Bucal na Atengéo Basica
Acéo N° 3 - Manter as equipes ja habilitadas em funcionamento

1.1.13  Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal Cobertura populacional estimada
para 80% de saude bucal na atengéo basica

Agdo N° 1 - Manter as equipes ja habilitadas em funcionamento
1.1.14  Aumentar em 5% as agdes de Prevengao, Promogéo e Educagao Popular Numero de procedimentos ano
em Salde em referencia ao ano anterior anterior/ Nimero de
procedimentos ano *100
Agdo N° 1 - Resignificar os modelos de agdes de promogéo, prevengdo no ambito da atengéo basica;
1.1.15  Plano de agéo para o cuidado integral da saide da populagédo de rua, com Agdes de matriciamento

restricao de liberdade, com deficiéncia fisica e neuroldgica. sistematico realizadas por CAPS
com equipes de Atencéo Basica

2017 - 25,00

2018 - 1

- - 20,00

Agdo N° 1 - Instituir comisséo de Atengdo a Salde das Pessoas privadas de Liberdade no Sistema Prisional e em Situagdo de Rua do Municipio de Lagoa Santa

Agao N° 2 - Estabelecer agdes juntamente com os servigos do bem estar social, em especial Centro POP
Agao N° 3 - Manter cronograma das reunioes ordinarias
Acéo N° 4 - Matriciar populagdo de rua no ambito municipal

1.1.16  Criar e implantar um Centro de Convivéncia para pessoas com sofrimento Criagéo do referido servigo
mental;

Agdo N° 1 - ndo ha meta prevista para este ano

1.1.17  Realizar 90 % das agdes previstas pelo Programa Salide na Escola Total de agbes preconizada

PSE/Total de agdes realizadas
SMS no ano

- - 90,00

4,00

25,00

1,00

20,00

20,00

8,00

80,00

20,00

90,00

Proporgao

Taxa

Numero

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Percentual



Agdo N° 1 - Reorganizar as ag¢des de promogao a salde no ambito da APS municipal

Agao N° 2 - Estabelecer uma Referencia Técnia para o Programa

Acéo N° 3 - Realizar as agdes prioritarias em 100% das escolas publicas municipais

Acdo N° 4 - Realiza no minimo 01 agéo ano de combate ao mosquito Aedes aegypti

Agao N° 5 - Realiza no minimo 01 ag&o ano de Preveng&o ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas

Agao N° 6 - Realiza no minimo 01 ag&do ano de Promogé&o e avaliagdo de saude bucal e aplicagéo topica de fltior

Acéo N° 7 - Realiza no minimo 01 agéo ano dePromogéo da alimentagéo saudavel e prevencéo da obesidade infantil;

Agdo N° 8 - Realiza no minimo 01 agdo ano de Verificagdo e atualizagéo da situagdo vacinal;

Agao N° 9 - Realiza no minimo 01 ag&o ano de Direito sexual e reprodutivo e prevengédo de DST/AIDS

Acgéo N° 10 - Realiza no minimo 01 ag&o ano sobre prevengao a COVID-19

1.1.18  Realizar pelo menos 02 capacitagdes por semestre de professores e N. absoluto. Total de capacitagédo - - - 4 16 Numero

funcionarios da Rede Municipal de Educagéo das agdes previstas no PSE. realizadas pela SMS aos

profissionais da Rede de
Educacéo (02 semestre = 4 ano)

Agao N° 1 - Realizar uma capacitagao referente agdes de combate ao mosquito aedes aegypti

Agao N° 2 - Realizar uma capacitagéo sobre Direito sexual e reprodutivo e prevengdo de DST/AIDS

Acéo N° 3 - Realizar uma capacitagao para identificagéo de alunos com possivel acuidade visual

Agdo N° 4 - Realizar uma capacitagéo para identificagdo de educandos com possiveis sinais de alteragéo auditiva

Agao N° 5 - Realizar uma capacitagdo para praticas de higiene e limpeza em combate a COVID 19

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2: Organizar e implementar a Rede de Atengdo a Saude Materna e Infantil no &mbito municipal para garantir acesso, acolhimento e a
resolutividade.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagao Prevista Plano(2018- de



1.2.1  Articular os servigos de saide em uma Rede Municipal de Protegdo a Mulheres
e Criangas em Situagéo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual,
obstétrica, dentre outras situagdes de confinamento; e demais vulnerabilidades)
integrando 100% das unidades da rede publica municipal de forma intersetorial

e multiprofissional e transdisciplinar.
Agao N° 1 - Organizar agdes intersetoriais entre as diversas Secretarias do governo

1.2.2  Realizar acompanhamento efetivo de até 70% das gestantes cadastradas na

Atengao Primaria do municipio

da meta

Instituir e implementar fluxos de
notificagédo, plano de cuidado e
diretriz clinica para o publico alvo

Total de gestantes cadastradas no
SISPRENATAL WEB ou outro /
Total de gestantes que realizaram
todas as consultas preconizadas
*100

Agao N° 1 - Manter atualizado o cadastramento de gestantes assistidas pela Rede Municipal

1.2.3  Implementar o Plano de Agéo Municipal da Rede de Atengéo Materna e Infantil

articulado com as ESF, Policlinicas e Hospital ¢ VIVA MULHER

Agao N° 1 - Implantagéo do Plano de Agéo

1.2.4  Captar recursos para a reabertura da Maternidade e reimplantar a politica MAE

SANTA.

Agao N° 1 - ndo ha meta prevista para este ano

1.25 Desenvolver mecanismos e estratégias em programas de salde da familia,
especificos & adolescéncia na fase da puberdade (aplicar educagéo sexual

conforme PSE)

Agao N° 1 - Organizar as agdes do Programa de Saude na Escola

Implementagéao do Plano de Agédo
Municipal da Rede de Atengdo
Materna

reabertura da maternidade e
reimplantagéo da politica méae
santa

Implantar e implementar a politica
de cuidado na adolescéncia

Agao N° 2 - Ampliar a forma de abordagem através do Grupo de Trabalho Intersetorial - GTI sobre a satide na adolescencia

Valor Ano
de

Medida

Acdo N° 3 - Ampliar a discusséo intersetorial entre temas de grande relevancia ao publico jovem em especial uso abusivo de drogas e educagéo sexual

1.2.6  Implementar agdes articuladas com instituicdes governamentais e da sociedade
civil com vistas garantir a redugdo de gravidez na adolescéncia e prevengdo

das ISTgs;

Desenvolver com instituicdes
afins, plano de agédo de cuidado
ao planejamento familiar e
prevencéo de IST¢s

Acgao N° 1 - Resignificar os modelos de agdes de promog&o, prevengdo no ambito da atengéo basica;

Agdo N° 2 - Organizar as ag¢des do Programa de Salde na Escola

1.2.7  Trabalhar mais efetivamente a prevengéao de gravidez e doengas sexualmente

transmissiveis na adolescéncia através da promogéo da salde

Agdo N° 1 - Organizar as ag¢des do Programa de Saude na Escola

Redugéo do numero de casos de
gravidez e doengas transmissiveis
na populagéo jovem.

Agdo N° 2 - Resignificar os modelos de agbes de promogao, prevengdo no ambito da atengéo basica;

1.2.8  Garantir acompanhamento do Pré Natal de Alto Risco das adolescentes do
municipio com todas as consultas da programag&o gestacional para no minimo

60% de gestantes cadastradas

Total de gestantes de alto risco
cadastradas/ Total de gestantes
que realizaram todas as consultas
programas *100

Acéo N° 1 - Manter atualizado o cadastramento de gestantes assistidas pela Rede Municipal

Agéao N° 2 - Reorganizar Atengdo Béasica Municipal no cuidado da gestante

Agao N° 3 - Desenvolver agdes para incentivar o cuidado da gestante de alto risco para comparecimento a todas as consultas programadas

Unidade

2021

70,00

60,00

2021)

70,00

60,00

Medida

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Percentual

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 : Promover a melhoria das condigdes de saude dos idosos e portadores de doengas cronicas mediante a qualificagao da gestéo e
da organizacéo da rede de atencéo a saude das pessoas com doengas cronicas.

N° Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagao da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de

Y



1.3.1  Reduzirem10% a taxa de mortalidade prematura ( redugdo do numero de mortes
prematuras (

Acéo N° 1 - Garantir o atendimento integral das gestantes as consultas de pré-natal

Agdo N° 2 - Garantir a oferta de exames necessarios as gestantes atendidas no municipio

1.3.2  Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 95% dos idosos na faixa cobertura vacinal da influenza em
etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco. idosos Total de Idosos e pacientes GR

cadastrados / N de idosos E GR do
municipio vacinados no ano *100

Valor Ano Unidade
de
Medida

2021

5,00

95,00

Acéo N° 1 - Ampliar o acesso ao servigo de imunizagéo deste publico alvo através de agdes descentralizadas como posto de vacinagao volantes, mutirdes e campanhas

Agao N° 2 - Realizar busca ativa do publico alvo
Agao N° 3 - Desenvolver campanhas de informagéao a populagéo sobre o tema

1.3.3  Cadastrar 100 % populagéo idosa institucionalizada em asilo e acamados Realizar cadastramento e atualizagéo
através da Estratégia Saude da Familia pela ESF anual de idosos asilados

Agao N° 1 - Realizar cadastramento de toda populagéo idosa em Instituicdes de Longa Permanencia

Agdo N° 2 - Instituir Equipe ou Equipes de APS responsavel pelo acompanhamento das Instituicdes de Longa Permanéncia de acordo com territério

1.3.4  Atualizar minimamente 02 vezes ao ano populagéo idosa institucionalizada numero absoluto
em asilo e acamados através da Estratégia Saude da Familia

Agdo N° 1 - Estabelecer agente ou agentes comunitarios de saude responséavel pelo acompanhamento da populagéo das ILPI do municipio

Agao N° 2 - Manter atualizado o cadastro da populagéo das ILPI no ambito municipal
Acao N° 3 - Equipe ESF estabelecer programagéao para acompanhamento dos usuérios da ILPI de sua area de abrangéncia

1.3.5 Realizar atendimento na atengéo basica de 95% populagédo idosa Total de populagéo asilada /Total de
institucionalizada em asilo e acamados idosos atendidos ao ano *100

Agdo N° 1 - ESF Estabelecer programagéo para visitas e atendimentos nas ILPI em sua area de abrangéncia
Ag&o N° 2 - Ofertar atendimento odontolégico a toda populagéo de ILPI do municipio

1.3.6  Reduzir em 10% ao ano as internagdes originadas por doengas cronicas. redug@o no numero de internagdes
por doengas cronicas

Agao N° 1 - Reorganizar o acesso da Atengdo Basica em ambito municipal

Acgéo N° 2 - Instituir Diretrizes Clinicas para Atencéo e linhas de cuidados nas doengas cronicas de maior incidéncia no municipio

1.3.7  Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos garantia de atendimento a populagdo
usuérios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais ~ com doengas infectocontagiosas e
e cancer, atendidos nas unidades publicas municipais. cancer

Acéo N° 1 - Avaliar a demanda de incidéncia das doengas citadas

Agao N° 2 - Estabelecer fluxo de acesso , referencia e contra referencia entre os diversos pontos da rede

1.3.8  Reorganizar o Servigo de Atengao Domiciliar ;, SAD em articulagdo com os reorganizagéo do servigo de atengéo
ASILOS, APAE, Hospital e as ESF¢s, de forma articulada com & Rede de domiciliar
Atencéo. Como forma de ser referéncia para cuidados especializados a
90% dos pacientes cadastrados e acompanhados conforme protocolo

especifico.

Agao N° 1 - Reorganizar o servigos de atengéo domiciliar

DIRETRIZ N° 2 - GESTAO DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE SAUDE DA MULHER ¢, VIVA MULHER

100,00

95,00

10,00

100,00

2021)

10,00

95,00

100,00

95,00

40,00

100,00

Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo: Promover a¢des educativas, preventivas, de diagnéstico, tratamento e recuperagao, englobando a assisténcia a mulher em clinica
ginecoldégica, no pré-natal, parto e puerpério, no climatério, em planejamento familiar, DST, cancer de colo de Utero e de mama, além de outras necessidades

identificadas a partir do perfil populacional das mulheres.

N° Descrigao da Meta Indicador para
monitoramento e avaliagao

Indicador (Linha-Base)

Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de

Y



2141

Ampliar e qualificar a oferta da atengéo do planejamento reprodutivo em 100%
das unidades basicas de satude e Hospitalar do municipio com disponibilidades
de métodos contraceptivos oportunos a cada

Agao N° 1 - Reorganizar as agdes de Planejamento familiar

21.2

Realizar acompanhamento de mulheres do grupo de risco de Cancer de Mama
ou de Utero com pelo menos 01 consulta/ano na Atengédo Basica( Fonte: Nimero
de mulheres de grupo de risco cadastradas / Numero de mulheres de grupo de
risco atendidas registradas no e-sus)

da meta

ampliagéo e qualificagéo da
atengéo do planejamento
reprodutivo

numero de consultas na atengéo
basica de mulheres do grupo de
risco do cancer de mama

Agao N° 1 - Realizar cadastro na Atengédo Basica dos pacientes de grupo de risco para cancer de mama e de Utero

Agao N° 2 - Monitorar e Realizar Busca Ativa do paciente cadastrado

213

Ag&o N° 1 - Organizar junto as ESF's programagao das agdes coletivas da Atengdo Primaria

214

Promover no minimo 01 (agéo) agéo coletiva més por ESF referente aos direitos
sexuais e reprodutivos com énfase na melhoria da atengéo obstétrica.

Promover prevengéo e o tratamento de mulheres convivendo com HIV/Aids e as
portadoras de doengas cronicas néo transmissiveis e de cancer ginecolégico.

acdes coletivas referente aos
direitos sexuais e reprodutivos
com énfase na melhoria da
atengdo obstétrica.

prevencéo e tratamento DE
HIV/AIDS e doengas cronicas de
mulheres

Valor Ano Unidade
de
Medida

Acdo N° 1 - Realizar cadastro na Ateng&o Basica das mulheres pacientes de grupo de risco para cancer de mama e de Utero e soro positivo confirmado

215

Ampliar a oferta em 10 ao ano do exame Papanicolau a todas as mulheres do
municipio de acordo com a idade preconizada pelo MS de 25 a 64 anos

Agao N° 1 - Garantir a prestagao de servico de andlise dos exames preventivos

Agao N° 2 - Realizar mutires e campanhas quando necessario

aumento na oferta de exames
papanicolau para mulheres entre
25 e 64 anos.

Acéo N° 3 - Manter atualizado o cadastro de mulheres com idade preconizada para realizagéo dos exames de papanicolau

216

Promover a melhoria das condigées de vida, a igualdade e os direitos de
cidadania da mulher através de agdes conjuntas entre setores do governo.

indice de qualidade de vida da
mulher

Agdo N° 1 - Desenvolver junto as demais Secretarias agdes para garantia de direitos e melhoria nas condi¢des de saude das mulheres

2021

100,00

22

1,00

2021)

100,00

88

40

1,00

DIRETRIZ N° 3 - POMAF - Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Medida

Taxa

Numero

Numero

Nuamero

Nuamero

indice

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo: Implementar e qualificar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica - POMAF, com foco no uso racional de medicamentos e
na avaliagdo das demandas dos servigos de saude.

N°

Descrigao da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliagao

Indicador (Linha-Base)

Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de

Y



da meta Valor

3.1.1 Atualizar a REMUME e garantir a sua plena divulgacéo junto aos prescritores e a atualizagdo da REMUME e -
comunidade. garantia de plena divulgagédo

Acéo N° 1 - Realizar chamamento publico para avaliagdo da REMUME
Agao N° 2 - Resignificagao do escopo de agbes da Comissdo Permanente de Farmacoterapeutica - CPFT

Agao N° 3 - Reorganizar a REMUME por ordem de farmacolégicos e grupos de medicamentos

3.1.2 Qualificar a Comissdo Permanente de Farmacoterapia -CPFT como espago qualificagdo da comissdo -
permanente e deliberativo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ¢, permanente de farmacoterapia
POMAF.

Agao N° 1 - Resignificagao do escopo de agdes da Comissdo Permanente de Farmacoterapeutica - CPFT

3.1.3 Implantar o Sistema Informatizado de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica, em Implantagéo do Sistema -
100% dos Servigos de Satde onde exista a prescrigéo e dispensagéo de Informatizado de Gestéo da
medicamentos. Assisténcia Farmacéutica

Agao N° 1 - Realizar contratagdo de empresa ou licenciamento de software para Gestao dos servigos de saude

3.14 Implantar o Programa Farméacia em Casa para garantir acesso aos Implantag&o do programa -
medicamentos aos usuarios com necessidades especiais e acamados. farmacia em casa

Agao N° 1 - Institui o Programa por Meio de Portaria do Gestor de Saude

Agdo N° 2 - Adquirir ou locar automoével para logistica do Programa

3.15 Captar recursos para construgdo da Central de Abastecimento Farmacéutico Captacédo de recursos para -
(CAF) de forma que possa atender as questdes sanitarias e assistenciais. construcéo da Central de
Abastecimento Farmacéutico
(CAF)

Acao N° 1 - Solicitar junto a Secretaria de Estado da Satide recursos para Construgdo do Componente Farmacia Especializada

3.1.6 Implantar a Assisténcia Farmacéutica Especializada ;AFE em parceria com a Implantagéo da Assisténcia -
SES/MG de forma a garantir o acesso e a integralidade aos medicamentos de Farmacéutica Especializada
alto custo e que sao fornecidos pela Assisténcia Farmacéutica da SES/MG. JAFE

Agao N° 1 - Manter junto ao servigo de atengdo farmacéutica e servigo social abertura de processo para medicamento de alto custo

3.1.7 Ampliar atendimento clinicos farmacéutico em até 5 % em referencia ao ano Ampliagédo do atendimento -
anterior clinico farmacéutico

Acéo N° 1 - Recomposi¢do do quadro de farmacéuticos

Agéao N° 2 - Organizar a Rede SUS para compreender a necessidade de acompanhamento e cuidado clinico farmaceutico

3.1.8 Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle Implantag&o do sistema de -
de recebimento, armazenamento e distribuicdo de insumos e medicamentos controle de recebimento,
adquiridos pela SMS, de acordo coma RENAME, possibilitando a sistematizagéo armazenamento e distribuicdo
da distribuigéo regular para 100% das unidades da rede publica municipal e o de insumos e medicamentos
tratamento dos usuarios atendidos, cadastrados e acompanhados. adquiridos pela SMS

Agao N° 1 - Ampliagado de Atendimento Clinico Farmacéutico

Acéo N° 2 - Utilizagao do sistema de informagéo para controle e acompanhamento da dispensagdo em todas as farméacias

3.1.9 Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica na Légica da regionalizagdo da adequacdo da rede -
Saude e do programa Farmacia de Minas como forma de garantir a presenca de farmacéutica em relagéo a
farmacéutico em 100% Unidades Farmacéutica em conforme a legislagao legislagéo vigente quanto a
vigente. presenca do farmacéutico nas

unidades.

Ag&o N° 1 - Descentralizar a dispensagdo de medicamentos conforme modelo regionalizado proposto

Agao N° 2 - Garantir o profissional farmacéutico em todos os locais de dispensagéo durante o funcionamento do servigo

3.1.10  Redefinir as Farmacias nas seguintes categorias: Regionais, sendo uma em cada  redefini¢do estratégica das -
Regional; Satélite para apoiar as Unidades Regionais e Farmacias Estratégicas farmacias
para garantir acesso as Equipes mais distantes das Policlinicas Regionais.

Agao N° 1 - Padronizar os modelos de farmacias no ambito do SUS Municipal para atender as especificidades locais e regionais

3.1.11 Construir as Unidades de Farmacia de Minas em conformidade com o Construgéo de novas unidades -
financiamento da SES/MG. da farmécia de minas

Agao N° 1 - Solicitar junto a Secretaria de Estado da Saude recursos para Construgdo do Componente Farmacia Especializada

Agdo N° 2 - Elaborar Projeto/Planta baixa para iniciar processo de construgdo

Agao N° 3 - Iniciar processo licitatorio para contratagdo de empresa responsavel pela obra

3.1.12  Projeto de Lei para funcionamento das farmécias privadas em 24 horas pelo Envio de projeto de lei para -
menos por meio de rodizio funcionamento das farmacias

privadas em tempo integral

Agao N° 1 - Encaminhar Projeto de Lei para Camara Municipal para organizagéo do atendimento farmacéutico 24 horas

Ano  Unidade
de
Medida

2021

5,00

2021)

20,00

Medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

DIRETRIZ N° 4 - GESTAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE - MEDIA COMPLEXIDADE. SAUDE MENTAL, DIVERSIDADE E GENERO Diretriz:
Garantia do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, com

Y



énfase nas areas e populagées de maior vulnerabilidade, mediante a adequagao do perfil das unidades de saude da rede publica municipal e do
aprimoramento da politica de atengdo basica e da atencéo especializada a luz da Politica Nacional de Humanizagao (PNH), na perspectiva das Redes

de Atengao a Saude.

OBJETIVO N° 4.1 - Objetivo: Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com a rede de ateng&o psicossocial (RAPS),

com os demais pontos de atengdo em saude e com outros pontos intersetoriais do Desenvolvimento Social e do Esporte.

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta
monitoramento e Prevista Plano(2018-
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2021 2021)
de
Medida
411 Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Saude (PSF e Hospital) para garantir Estabelecer protocolos e - - - 1 1

o atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental de forma fluxos nas Unidades de

humanizada, incluindo o paciente no atendimento da rede. Considerando o atendimento ~ Saude (PSF e Hospital)

integrado.

Agao N° 1 - Estabelecer fluxo de acesso , referencia e contra referencia entre os diversos pontos da rede

41.2 Reorganizar, implementar, ampliar e otimizar o apoio matricial em Satde Mental nas Reorganizagéo, - - - 1 1
unidades de Atengédo Basica, priorizando as areas de vulnerabilidade nas quatro implementacgéo,
regionais e nas Policlinicas através de atendimento multidisciplinar. ampliagdo e otimizagdo

do apoio matricial em
Saude Mental

Agao N° 1 - Resignificar os modelos de agdes de promogéo, prevengdo no ambito da atengéo basica;

Agdo N° 2 - Reorganizar o modelo de atengédo e cuidado em saltide mental por meio da Clinica Ampliada

413 Ampliar o nimero de psicélogos para atengéo primaria e secundaria Ampliagéo do nimero de - - - 1,00 1,00
psicélogos para atengdo
primaria e secundaria

Agdo N° 1 - Adequagéo da Lei dos servigos de Programas estratégicos da saude com a previsdo do quantitativo de profissionais por equipe de acordo com a necessidade assistencial

Agao N° 2 - Realizar processo seletivo de provas e titulos para composigédo dos quadro

414 Implantar o Servigo ambulatorial em satide mental nas Policlinicas Regionais tendo Implantagao do Servigo - - - 1 1
disponivel o profissional psiquiatra para atendimento especifico como forma de garantir ambulatorial em saude
acesso e integralidade aos pacientes ndo elegiveis aos CAPS;s, mas que necessitam mental nas Policlinicas
do acompanhamento do especialista. Regionais

Agdo N° 1 - Reorganizar o modelo de atengéo e cuidado em saltde mental por meio da Clinica Ampliada

415 Captar recursos para implantar o UAA ; Unidade de Acolhimento Adulto como forma de  captagéo de recursos - - - 1 1
ampliar o cuidado aos pacientes/usudrios em redugéo de danos ao alcool e outras para implantagédo da
drogas. Essa implantagéo possibilitara ao municipio de Lagoa Santa a assisténcia a unidade de acolhimento
saude mental completa com todos os servigos necessarios para condugdo dos casos ADULTO

de internagdes voluntarias.

Agao N° 1 - Solicitar habilitagéo e credenciamento do CAPS AD Il

4.1.6 Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, como estabelecimento de Implantagdo da politica - - - 1 1
uma referéncia especifica para o atendimento Alcool e drogas & criangas e & municipal de
adolescentes na rede municipal de Saude e Educagéo do Municipio. enfrentamento as drogas

Agao N° 1 - Realizar Conferencia municipal drogas e seu enfrentamento

Agao N° 2 - Criar o Comité ou Conselho Municipal de Politicas sobre drogas

41.7 Implantagéo da supervisdo clinica e institucional, incluindo os servigos de USF, Implantagéo da - - - 1 1
Hospitalar e Satde mental para a realizagdo de abordagens clinicas, conforme supervis&o clinica e
elaboragéo de protocolos e diretrizes de atendimento. Alinhamento de condutas, como institucional

por exemplo; Alta compartilhada, renovagéo de receita, matriciamento dos casos.

Agao N° 1 - Instituir e organizar a Clinica Ampliada em Psiquiatria

Acéo N° 2 - Elaborar protocolos e diretrizes clinicas para Clinica Ampliada

Agdo N° 3 - Organizar o fluxo assistencial para alta compartilhada e matriciamento de casos

418 Habilitar o CAPS AD em CAPS AD Ill com funcionamento 24 horas e viabilizar o Ampliar o funcionamento - - - 1 1
processo de habilitagédo de trés Leitos psiquiatricos no Hospital Santa Casa de Lagoa do CAPS para
Santa como retaguarda para a RAPS. atendimento 24 horas

Agdo N° 1 - Solicitar habilitagdo e credenciamento do CAPS AD IIl
Agdo N° 2 - Ampliar a contratualizagdo de Leitos Psiquiatricos junto ao Hospital Lindouro Avelar
Agao N° 3 - Solicitar habilitagéo federal ou estadual de leitos psiquiatricos
419 Captar recursos junto a SES/MG e Ministério da Satde para Construir os equipamentos ~ Captagédo de recursos - - - 1 1
de saude Mental como forma de incluir, cuidar e humanizar os servigos. para construgéo de
equipamentos para

salde mental

Agao N° 1 - Articular junto aos demais entes federados recursos de investimento para construgéo dos equipamento de Saude Mental

4.1.10  Habilitar o CAPSIJ junto ao Ministério da Saude para garantir o pleno funcionamento Habilitagdo do CAPS IJ - - - 1 1
das referéncias em satide mental para criangas, adolescentes e jovens em sofrimento junto ao Ministério da
mental e o Centro de Convivéncias Familiar concomitante ao CAPSIJ. Saude

Agao N° 1 - Solicitar habilitagdo e credenciamento do servico CAPS IJ junto ao Ministério da Saude

4.1.11  Implantacéo do Consultério de Rua e intearalizacdo ao CAPS AD I, possibilitando a Implantacéo do - - - 1 1

Unidade
de
Medida

Numero

Numero

Proporgéao

Numero

Ndmero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero
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articulagao de forma intersetorial com a Secretaria de bem estar social. Consultério de Rua e
integralizagdo ao CAPS

AD Il
Agdo N° 1 - Contratagdo de Equipe o servigo de Consultério de Rua
Agao N° 2 - Instituir Fluxo Assistencial e Politica da Equipe da Populagdo de Rua
4.1.12  Implementar e garantir o Centro de Convivéncia de Satude mental. Acdes de matriciamento - - - 1 1 Numero

sistematico realizadas
por CAPS com equipes
de Atengéo Basica

Agdo N° 1 - Contratagdo de Equipe para o Servigo

Agao N° 2 - Locagao ou construgéo do imével para instituigéo do servigo

Acéo N° 3 - Normatizagéo do fluxo assistencial e desenho da politica de satde

4.1.13  Melhorar e ampliar oferta de transporte para usuarios de satide mental Malhoria e ampliagéo do - - - 1,00 1,00 Proporgéo
transporte da saude
mental

Acéo N° 1 - Locagao de mais 02 veiculos para transporte de usudrios do servigos de saude mental

4.1.14  Criagao e implantagdo de carteirinha para usudrios salide mental Criag&o e implantagéo de - - - 0 1 Numero
carteirinha para usuarios
saude mental

Acéo N° 1 - ndo ha meta prevista para este ano

4.1.15  Garantir a oferta de materiais para oficina de usuarios em permanéncia dia. Acdes de matriciamento - - - 1 1 Numero
sistematico realizadas
por CAPS com equipes
de Atengéo Basica

Agao N° 1 - Realizar a compra dos materiais para Oficina dos servigos de RAPS conforme solicitado pelas Referéncias

Agéo N° 2 - Realizar controle dos materiais adquiridos para as oficinas

DIRETRIZ N° 5 - DIVERSIDADE DE GENERO Diretriz: O reconhecimento e a valorizagio dos sujeitos com pleno reconhecimento de suas
subjetividades, a promogao da igualdade de género e do respeito a diversidade sdao imprescindiveis para a concretizagao da politica publica de Saude
como forma efetivar o direito a cidadania. A secretaria de satide em parceria com as Secretarias de Educagao e Bem Estar Social devera de forma
articulada consolidar agdes para que haja a reducao as iniquidades socias, o enfretamento as violagdes de direito, reduzir as causas de saude Mental,
fortalecendo os vinculos familiares e sociais, empoderando o sujeito e o protagonismo do cidadao.

OBJETIVO N° 5.1 - Objetivo: Garantir através de politicas de saude a constru¢édo do protagonismo do sujeito de forma acolher as diversidades de género, etnia e
cresga em consonancia a promogao da vida, cidadania e ao enfrentamento as iniquidades e as violéncias.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2018- de



avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida

de
Medida
5.1.1  Estimular a formulagéo, no &mbito municipal, de programas destinados a assegurar a Estimular a formulagédo de - - - 1 1 Numero
igualdade de direitos em todos os niveis, incluindo saude, educagéo e treinamento de programas destinados a
profissionais de formar a compreender as novas dinamicas sociais. assegurar a igualdade de
direitos em todos os niveis
Agao N° 1 - Realizar capacitagdo sobre novas dinamicas sociais bem como legislagéo aplicavel
Acgéo N° 2 - Realizar 01 Seminario com a Tematica da Promogéo da Cultura de Paz
5.1.2  Realizar trabalho em parceria nas escolas (Programa de Saude nas Escolas) incentivar Realizar trabalhos em - - - 1 1 Numero
a capacitagéo dos professores e funcionarios das unidades de saude, para replicar os parceria com as escolas na
parametros Curriculares Nacionais ¢ PCN no que se refere as questdes de promogéo ateng&o primaria
da igualdade de género, o respeito as diversidades e o enfrentamento as violéncias,
discriminagéo e a violagéo aos direitos.
Agdo N° 1 - Trabalhar no ambito do salide da escola com articulagdo em rede sobre Promogéo da cultura de paz, cidadania e direitos humanos
Agao N° 2 - Realizar 01 Seminario com a Tematica da Promog&o da Cultura de Paz
5.1.3  Incentivar programas de orientagao familiar e escolar para a resolugéo de conflitos Incentivar programas de - - - 1 1 Numero
relacionados a livre orientagéo sexual, com o objetivo de prevenir atitudes orientagao familiar e
desenvolvimentos de transtornos mentais e reduzir danos decorrentes das de violentas.  escolar
Agdo N° 1 - Garantir orientagao familiar relacionados a livre orientagéo sexual em toda a rede de atengéo
Acgéo N° 2 - Parametrizar as agoes de articulagédo em rede sobre a tematica
5.1.4  Capacitar as equipes de salde para incluir o nome social das pessoas trans ou outros Capacitagéo das equipes - - - 0 1 Numero
com base na legislagdo sobre o assunto de saude
Acéo N° 1 - ndo ha meta prevista para este ano
5.1.5  Garantir o uso do nome social em todos os espagos e servigos, seja no tratamento Garantir o uso do nome - - - 1 1 Numero

nominal ou em qualquer tipo de registro social em todos os
espagos e servicos

Acéo N° 1 - Portaria normatizando sobre o uso do nome social

Agdo N° 2 - Capacitar e orientar a equipe quanto a humanizagao, respeito e redugdo das iniquidades sociais no contexto da diversidade de género

DIRETRIZ N° 6 - ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. Diretriz: Garantia do acesso da populagio a servigos
de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, com énfase nas areas e populagées de maior
vulnerabilidade, mediante a adequagao do perfil das unidades de satude da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atengao basica e
da atencao especializada a luz da Politica Nacional de Humanizagao (PNH), na perspectiva das Redes de Atencgao a Saude.

OBJETIVO N° 6.1 - Objetivo 1: Organizar e Implementar a Rede de Atencgédo as Urgéncias no ambito municipal.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
6.1.1  Ampliar e contratualizar leitos de retaguarda para urgéncias e nas Ampliagéo e contratualizagéo leitos de - - - 70,00 70,00 Percentual
especialidades medicas com apoio diagnéstico oportuno as necessidade de  retaguarda para urgéncias e nas
nivel e porte da Unidade Hospitalar no minimo de 70% especialidades medicas

Agao N° 1 - Manter a contratualizagéo hospitalar vigente

Acdo N° 2 - Revisar as metas e indicadores de qualidade proposto na contratualizagdo

6.1.2  Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Médico da Santa Casa de Adequacéo da Unidade de Pronto - - - 1 1 Ndmero
Lagoa Santa para atender as especificidades da Rede de Urgéncia e Atendimento Médico da Santa Casa
Emergéncia (RUE) de Lagoa Santa

Agdo N° 1 - Monitorar de forma continua a gestéo assistencial da instituicdo no que concerne ao funcionamento da Comissées, fluxos operacionais, protocolos, etc
6.1.3  Implantar 10 leitos de UTI no Hospital Santa Casa dentro do plano de agéo Implantagéo de 10 leitos de UTI no - - - 10 10 Numero
da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) da macrorregido Hospital Santa Casa
Centro/Metropolitana.
Agdo N° 1 - Contratualizagéo do Servigo de Alta Complexidade Hospitalar
Agao N° 2 - Buscar credenciamento e financiamento dos leitos de UTI na RUE
6.1.4  Implantar servico de Resgate do Bombeiro Militar e integraliza-lo a RUE. Implantag&o do servigo de Resgate do - - - 1 1 Numero
Bombeiro Militar e integralizagéo a
RUE.

Agdo N° 1 - Implementar grade de referencia pertinente a complexidade do servigo de urgéncia e emergéncia contratualizado

Agao N° 2 - Realizar alinhamento das agdes entre Comando dos Bombeiros e Instituigdo SCLS no ambito municipal

DIRETRIZ N° 7 - GESTAO, INOVAGAO E REGULAGAO DO SUS Diretriz. Potencializagdo da Fungdo Regulatéria e dos instrumentos de Controle,
Avaliagao e Auditoria do SUS, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.
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OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo 1: Implementar e qualificar a Central Municipal de Regulagédo, em conformidade com as linhas de Cuidado e os sistemas
operacionais do Complexo Regulador da SES/MG e do Ministério da Saude.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
7.1.1  Estabelecer termo de co-gestdo do complexo regulatério microrregional, Estabelecer termo de co-gestdo do - - - 1 1 Numero
visando a implementagéao da politica de regulagéo na microrregido de complexo regulatério microrregional
saude e da Regido de Saude BH em conformidade com as normas do
Sus.

Agao N° 1 - Articular com SRS BH e Consdrcio CISREC modelo compartilhado de Gestao de Complexo regulador

7.1.2  Fortalecer as relagdes institucionais do Consorcio Intermunicipal de Fortalecimento das relagdes institucionais - - - 1 1 Numero
Saude a fim de ampliar a oferta de servigo para Lagoa Santa e os do Consorcio Intermunicipal de Satude
municipios da regi&o de salde.

Agao N° 1 - Manter discussdes permanentes junto ao consorcios participantes da necessidade de avaliar as demandas e especificidades regionais

7.1.3  Qualificar os Recursos Humanos do Nucleo de Regulagao Assistencial Qualificagdo dos Recursos Humanos do - - - 4 16 Numero
realizando no minimo 02 capacitagdes por semestre Nucleo de Regulagao Assistencial

Acao N° 1 - Realizar capacitagdo do Nucleo de Regulagdo de acordo com a necessidade do setor

7.1.4  Aprimorar os processos de regulagéo assistencial realizando no minimo Aprimoramento dos processos de - - - 4 16 Numero
02 capacitagdes por semestre entre os diversos pontos da Rede regulagéo assistencial

Acdo N° 1 - Capacitar os servigos assistenciais quanto aos fluxos de regulagédo assistencial e protocolos
Agao N° 2 - Realizar orientagéo continua quanto ao parametros e tetos fisicos de procedimentos e exames para todos os servigos
Agao N° 3 - Realizar avaliagéo continua dos protocolos adotados
7.1.5 Implantar junto ao Hospital as linhas de cuidado de oftalmologia, Implantagéo junto ao Hospital das linhas - - - 1 1 Numero *
ortopedia, otorrinolaringologia e ginecologia/obstétricia de cuidado de oftalmologia, ortopedia, m
otorrinolaringologia e
ginecologia/obstétricia

Agao N° 1 - Implantar junto a instituigdo contratualizada de no minimo 02 linhas de cuidado para este ano

Agao N° 2 - Realizar a revisdo do contrato de prestacéo de servigo

OBJETIVO N° 7.2 - Objetivo 2: Organizar a regulagéo nas redes de atencéo a saude do SUS, de forma interligada ao Complexo Regulador.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliagdo da meta Prevista Plano(2018- de



7.21  Garantir o acesso regulado dos usudrios aos servigos com fluxo
definido por classificagdo de risco e vulnerabilidade através das
Diretrizes Clinicas implementadas.

Garantia do acesso regulado dos usuarios
aos servigos com fluxo definido por
classificagéo de risco

Acgéo N° 1 - Definir critérios de classificagdo de risco e de vulnerabilidade estabelecido nas Diretrizes Clinicas

Acéo N° 2 - Manter servigo de regulagéo assistencial de forma continua

7.2.2  Instituir a Comisséo de Regulagéo Assistencial no ambito do SUS de
Lagoa Santa como forma de garantir a equidade e integralidade dos

usuarios do SUS.

Instituicdo da Comissao de Regulagéo
Assistencial

Acéo N° 1 - Reestabelecer o funcionamento da Comissdo Permanente de Regulagéo Assistencial

Agao N° 2 - Nomear por meio de Portaria do Gestor os membros que compde a Comissdo

Agao N° 3 - Realizar no minimo 12 reunides ordinarias para o ano de 2019

Agao N° 4 - Instituir Regimento Interno da referida Comissao

7.2.3 Regular as Internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo
regulador e integralizar aos Sistemas de Gestéo Integrados de saude

que sera Implantado.

Regulagdo das Internagdes de urgéncia e
emergéncia pelo complexo regulador

Agao N° 1 - Monitorar as internagdes hospitalares por meio do sistema estadual de Regulagdo SUSFACIL

Agdo N° 2 - Avaliar a demanda referenciada da Urgéncia e Emergéncia de acordo com a PPl

7.24 Implantar e Integrar os servigos de regulagédo no Hospital Santa Casa

de forma a integrar o complexo regulador municipal do SUS.

Agdo N° 1 - Fazer a gestdo das agendas ambulatoriais e internagéo eletiva

Implantagéo e Integragéo dos servigos de
regulagéo no Hospital Santa Casa

Agao N° 2 - Mapear as agdes do Nucleo Interno de Regulagéo NIR Hospitalar dos procedimentos eletivos através de plataforma de trabalho compartilhada

Acéo N° 3 - Monitorar as internagdes hospitalares pelo sistema estadual SUSFACIL

7.25 Ampliar a Oferta de consulta especializada em Oftalmologia para 5 %

ao ano em referencia ao ano anterior

Agdo N° 1 - Ampliar nimero de atendimentos do servigo contratado

7.26  Ampliar a Oferta em Diagnéstico para Ultrassonografia em 5 % ao

ano em referencia ao ano anterior

Ampliagéo da oferta de consulta
especializada em Oftalmologia

Ampliagao da oferta em Diagnéstico para
Ultrassonografia

Agéo N° 1 - Realizar Mutirdes de Ultrassonografia atendendo a demanda reprimida de outros anos

Acgéo N° 2 - Realizar contratagdo de novo servigo se necessario

Acéo N° 3 - Captar recursos extra PPI para cumprimento da referida meta

OBJETIVO N° 7.3 - Objetivo 3: Fortalecer o Sistema de Auditoria do SUS.

N° Descrigao da Meta

7.3.1  Reestruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria

¢SNA.

Acéo N° 1 - Recompor equipe de Auditoria Municipal

Acéo N° 2 - Estabelecer Plano de Agéo e escopo do servigo de Auditoria

7.3.2  Realizar no minimo 05 auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica
na rede municipal de saude (prépria e referenciada) com planejamento

integrado a gestdo

Indicador para monitoramento e
avaliagcdo da meta

Reestruturar o componente municipal
do Sistema Nacional de Auditoria
¢ SNA.

Realizagao de auditorias analiticas e
operativas

Acéo N° 1 - Realizar auditéria analitica mensal de todos os servigos contratados e contratualizados

Agao N° 2 - Emitir relatério de inconsisténcias ou inconformidades previamente avaliadas

Agao N° 3 - Realizar acompanhamento sistémico dos servigos assistenciais proprios

OBJETIVO N° 7.4 - Objetivo 4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de Controle e Avaliagdo do SUS.

N° Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
- - - 1 1 Numero
R - - 1 1 Numero
- - - 1 1 Numero
R - - 1 1 Numero
- - - 5,00 20,00 Percentual
- - - 5,00 20,00 Percentual
Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
- - - 1 1 Numero
- - - 5 5 Numero
Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2018- de

Y



7.4.1  Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servigos regulados, Monitorar e garantir o cumprimento dos
garantindo o cumprimento em 100% dos contratos. contratos demandados em 100%

Acéo N° 1 - Realizar Gestao dos contratos de prestagéo de servigo

7.4.2  Criar e Implantar as referéncias técnicas de regulagdo tematicas no Criar e Implantar as referéncias técnicas de

Nucleo de Regulagao Assistencial. regulacgéo tematicas
Agdo N° 1 - Estabelecer as referéncias técnicas por area de atuagéo ou por Rede Tematica
Agao N° 2 - Estabelecer fluxo junto ao Nucleo de Atengao a Saude para cada Rede Tematica

7.4.3  Incorporar o profissional médico na regulagéo assistencial. Incorporar o profissional médico na
regulacéo assistencial.

Agao N° 1 - Criar os cargos na carreira de Médico Auditor e Médico Regulador no &mbito da SMS
Agdo N° 2 - Contratagdo ou convocagao do concurso Profissional Médico para NUREG

7.4.4 Instituir e normatizar instrugées técnicas para o setor e toda a rede Instituicdo e normatizagédo das instrugdes
municipal. técnicas

Agao N° 1 - Instituir Grupo de Trabalho para avaliagéo dos fluxos e processos da Regulagéo existentes

Revis&o e reimplantagéo do protocolo de
regulag@o municipal.

7.4.5 Revisar e reimplantar o protocolo de regulagédo municipal.

Agao N° 1 - Revisar os protocolos de regulagéo assistencial em conformidades com as Diretrizes Clinicas estabelecidas

7.4.6 Realizar visitas técnicas periédicas junto aos prestadores dos Realizagao visitas técnicas periodicas
servigos contratualizados

Acéo N° 1 - Monitorar a prestagéo de servigos contratados

Valor Ano Unidade

de
Medida

2021

100,00

2021)

100,00

Medida

Taxa

Numero

Numero

Numero

Nuamero

Numero

DIRETRIZ N° 8 - ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Diretriz: Garantia do acesso da populagio a servigos
de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, com énfase, mediante a adequacao do perfil das
unidades de saude da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atengao basica e da atengao especializada a luz da Politica Nacional

de Humanizagao (PNH), na perspectiva das Redes de Atengao a Saude.

OBJETIVO N° 8.1 - Objetivo 1: Ampliar o acesso e aprimorar a assisténcia especializada

N° Descricdo da Meta
avaliagao da meta

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de

Y



Valor Ano Unidade

de
Medida
8.1.1  Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinicos cirdrgicos de Aumento da oferta de procedimentos - - -
meédia e alta complexidade para populagéo residente e pactuada e/ou ambulatoriais e clinicos
referenciada.

Agéo N° 1 - Ampliar os servigos contratualizados

Acéo N° 2 - Repactuar os atendimentos ambulatoriais e hospitalares constantes da PPI de origem

Agdo N° 3 - Realizar mutirdes conforme disponibilizagdo de recursos estratégicos

8.1.2  Realizar no minimo 2 Mutirdes e Campanhas anuais de exames e cirurgias Realizagéo de Mutires e - - -
eletivas como forma de reduzir as filas e o Campanhas anuais de exames e

cirurgias eletivas

Agéao N° 1 - Contratualizar os servigos de mutirdo

Agao N° 2 - Capitalizar recursos de outros entes federados para realizar os mutirdes

8.1.3  Fortalecer o componente hospitalar de forma articulada as redes de atengéo Fortalecimento do componente - - -
a saude (CAPS, CISREC, CREAB, Policlinicas e as ESF) através de hospitalar
implantagédo de protocolos de acesso

Agao N° 1 - Estabelecer fluxo de acesso , referencia e contra referencia entre os diversos pontos da rede

8.1.4  Implantar sistema de informagéo que viabilize o acesso e a comunicagdo com  Implantagéo do sistema de - - -
o paciente. informagao

Agao N° 1 - Contratagéo ou Licenciamento de Software para integrar toda a Rede
Agéo N° 2 - Dispor de mecanismo de envio de mensagem de texto ou audio de comunicagéo ao paciente

Agdo N° 3 - Contratar pacote de mensagens SMS se necessario

8.1.5  Garantir e promover agdes que contribuam para melhoria da satde das Garantia e promogao de agdes que - - -
criangas vitimadas pela dengue, Zika, chicungunha e outras que afetam o seu  contribuam para melhoria da saude
desenvolvimento. das criangas

Agdo N° 1 - Reorganizagédo do servigo SERDI -APAE

Agao N° 2 - Implantagéo da Politica CRESCER para atendimento de criangas e adolescentes com necessidades de reabilitagéo intelectual

2021

2021)

Medida

Numero

Namero

Namero

Namero

Nuamero

DIRETRIZ N° 9 - GESTAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE - MEDIA COMPLEXIDADE Diretriz: Garantia do apoio diagnéstico no ambito do

Sus.

OBJETIVO N° 9.1 - Objetivo 1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial e centro de apoio diagndstico, potencializando a capacidade de resposta da

rede municipal de atengéo a saude e da microrregido de saude.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagido da Indicador (Linha-Base)

meta

Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de

Y



9.1.1  Estruturar a rede municipal de apoio diagndstico, Estruturagéo da rede municipal de apoio diagndstico
laboratorial, por imagem e por gréfico, conectada por meio
de sistema de gestdo informatizado.

Acgéo N° 1 - Redefinir o modelo de sistema informatizado

Acéo N° 2 - Contratar servigo de licenciamento de software para gestdo da saude

9.1.2  Ampliar as cotas de exames laboratoriais e de diagnéstico Ampliagéo das cotas de exames laboratoriais e de
por imagem para as Equipe de PSF e Policlinicas em até diagndstico por imagem
5% ao ano.

Acéo N° 1 - Descentralizar a coleta de exames laboratoriais
Agdo N° 2 - Revisar o protocolo de acesso dos exames de imagem e laboratorial

9.1.3  Implantar a regulagéo referenciada para o CREAB voltada Implantagéo da regulagao referenciada para o CREAB
para o vinculo com o paciente.

Agao N° 1 - Regular prioritariamente as demandas de reabilitagdo para o servigo proprio

Agao N° 2 - Regular a demanda para os servigos terceiros

9.1.4  Utilizar as midias sociais para agendamento e Utilizagéo das midias sociais para agendamento e
Acompanhamento das marcagdes de exames, consultas e Acompanhamento das marcagdes de exames,
cirurgias eletivas. consultas e cirurgias eletivas.

Agao N° 1 - Comunicar ao paciente sobre agendamento através de midias sociais disponibilizadas pela Gestao

9.1.5 Implementar o Centro de Especialidades Medicas e Implementagédo do Centro de Especialidades Medicas
Multiprofissional em parcerias com o CRISREC e os e Multiprofissional
municipios da Microrregigo de satde.

Acéo N° 1 - Reforma e adequacéo de prédio proprio para receber o servigo

Acéo N° 2 - Compra de equipamentos para a implantagdo do CEMM

Agdo N° 3 - Fomentar parcerias com entes publicos e privados para viabilizagdo do servigo

Agao N° 4 - Contratagéo de profissionais de satde e de atividades meio

Valor Ano Unidade 2021
de
Medida

OBJETIVO N° 9.2 - Objetivo 2: Fortalecer e ampliar as agdes de prevengdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do cancer.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021)

20,00

Meta
Plano(2018-

Medida

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Unidade
de

Y



Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida

de
Medida
9.2.1  Ampliar para 0,6 a razdo de mulheres na faixa etaria Raz&o de exames citopatoldgicos do colo do Utero em - - - 0,60 0,60 Razéo
de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de
3 anos. determinado local e a populagéo da mesma faixa etaria
Agao N° 1 - Realizar cadastro na Atengédo Basica dos pacientes de grupo de risco para cancer de mama e de Utero
Acéo N° 2 - Avaliar o perfil epidemiolégico populacional do municipio
9.2.2  Ampliar 10% a razéo de exames de mamografia para Raz&o de exames de mamografia de rastreamento - - - 10,00 10,00 Percentual
implementagéo da politica de rastreamento de casos realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo
de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de residente de determinado local e populagdo da mesma
idade. faixa etaria.
Agao N° 1 - Contratualizar servigos de mamografia
9.2.3  Implantar o programa de rastreamento de casos de Implantagéo do programa de rastreamento de casos de - - - 1 1 Numero
cancer de prostata e/ou de pénis em homens com 50 cancer de prostata e/ou de pénis
anos e mais de idade.
Agao N° 1 - Realizar cadastro na Atengédo Basica dos pacientes de grupo de risco para cancer de préstata e pénis
Agao N° 2 - Criar Programa de Saude do Homem
9.24  Melhorar o transporte sanitario aos pacientes em Melhoria do transporte sanitario - - - 1 1 Numero
tratamento de Cancer nos centros de Referéncias de
Belo Horizonte/Metropolitana.
Acéo N° 1 - Realizar manutencéo preventiva dos veiculos para esta finalidade
Agdo N° 2 - Locar ou adquirir veiculos para esta finalidade
9.2.5 Implantar politica de Humanizagéo aos pacientes de Implantagdo da politica de Humanizagdo aos pacientes de - - - 1 1 Numero
Céncer através das Linhas de Cuidado VIVER Céncer
MELHOR e CUIDAR EM CASA.
Agdo N° 1 - Garantir acompanhamento pela ESF e Cuidar em Casa dos pacientes em fase terminal de CA
Agao N° 2 - Criar a politica Viver Melhor com agdes de humanizagéo e acompanhamento para os pacientes com diagnéstico de CA
9.2.6  Ampliar a carteira de procedimentos de apoio e Ampliagéo da carteira de procedimentos de apoio e - - - 5,00 20,00 Percentual

diagnostico para detecgéo precoce e tratamento diagnostico
oportuno de cancer em 5% ao ano

Ag&o N° 1 - Ampliar em 5% a oferta de mamografia em relagdo a 2018
Agao N° 2 - Ampliar em 5% a oferta de ultrassonografia de Utero em relagéo a 2018
Acéo N° 3 - Ampliar em 5% a oferta de exame de PSA em relagéo a 2018

Agdo N° 4 - Garantir as consultas especializada em Mastologia, Urologia e Ginecologia de forma oportuna aos casos de suspeita e pacientes com histécio de risco

DIRETRIZ N° 10 - GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS CONTROLE SOCIAL, EDUCAGAO E GESTAO DO TRABALHO NO SUS Diretriz:
Potencializacdo da gestéo participativa por meio de agdes de apoio a mobilizagdo e o controle social, a educagéo popular, a busca da equidade e a
ouvidoria do SUS.

OBJETIVO N° 10.1 - Objetivo 1: Fortalecer os vinculos do cidadado, conselheiros de saude, liderangas informais e de grupos integrados as atividades coletivas
dos servigos de saude e de movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2018- de



avaliacdo da meta

10.1.1  Qualificar a participagdo social na formulag&o, gestéo e controle social da Politica

Publica de Saude através da formagéo de Grupos Condutores Tematicos

Qualificagéo da participagao
social na formulagéo, gestdo
e controle social da Politica
Publica de Salude

Agao N° 1 - Promover a representatividade de usuarios através de instituicoes

Agéo N° 2 - Recompor o Conselho Municipal de Saude

10.1.2  Reimplantar os conselhos gestores locais de saude (MEDIAR) em 100% das

Regionais de Saude.

Reimplantagao dos
conselhos gestores locais de
saude

Agao N° 1 - Realizar 4 Conferencias Regionais para Implantagédo do Mediar

Acéo N° 2 - Insitituir Regimento para o Mediar

Agéao N° 3 - Revisar o Decreto 1032 de 2010 em consonancia com a Resolugéo do Conselho Nacional de Salude 453/2012

10.1.3  Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Salde e as agdes do controle

social.

Assegurar o funcionamento
do Conselho Municipal de
Saude e as agdes do
controle social.

Agéo N° 1 - Garantir o pleno funcionamento do CMS

10.1.4  Realizar anualmente as Plenarias Municipais de Satide como forma de avaliar o

Plano de salde e os instrumentos de gestdo do SUS de Lagoa Santa

Realizagéo anual das
Plenarias Municipais de
Saude

Acéo N° 1 - Realizar 01 Plenaria ou Audiencia Publica para avaliagdo das metas prevista no Plano Municipal de Satude

10.1.5  Realizar no minimo 12 Plenérias Ordinarias anuais pelo Conselho Municipal de

Saude

Realizagéo de 12 Plenarias
Ordinarias anuais pelo
Conselho Municipal de
Saulde

Agao N° 1 - Pactuar cronograma de reunides para o ano de 2019

10.1.6  Fomentar a formagao Técnico-Politica dos Conselheiros Regionais e Municipal de
Saude em parcerias com os Conselhos Estadual e Nacional de Saude e Instituigdes

Formadoras.

formacgéo Técnico-Politica
dos Conselheiros Regionais
e Municipal de Saude

Agao N° 1 - Garantir a participagéo de conselheiros municipais de satide em Féruns, cursos, conferencias

10.1.7  Adequar o espago fisico e de infra-estrutura da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Satude com aquisi¢édo de mobiliario, computadores e adequagao fisica

no local das plenarias.

Adequagao do espaco fisico
e de infra-estrutura da
Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de
Saude

Agéo N° 1 - Adquirir 2 computadores ou notebook para o CMS
10.1.8  Implementar a dindmica de planejamento local em 100% das Regionais de Saude,
baseada nos principios da gestdo democratica e participativa, estabelecendo-se as
prioridades com as demandas e programagdes locais e Regionais de saude, com

avaliag&o sistematica e incremento do controle social através do MEDIAR/Conselhos
Regionais.

Implementagéao da dinamica
de planejamento local

Agao N° 1 - Realizar Plenarias do CMS nas Regionais de Saude

Agao N° 2 - Recompor os Conselhos Regionais MEDIAR

DIRETRIZ N° 11 - Diretriz:Melhoria e ampliacdo dos métodos de Controle Externo do SUS

OBJETIVO N° 11.1 - Objetivo: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e

avaliagao da meta

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Indicador (Linha-Base)

2021

Meta
Prevista

2021)

48

Meta
Plano(2018-

Medida

Numero

Numero

Nuamero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Unidade
de

Y



Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida

de
Medida

11.1.1  Implementar de forma efetiva a Ouvidoria municipal do SUS em Implementagéo de forma efetiva a Ouvidoria - - - 1 1 Numero
conformidade com o Sistema Ouvidor SUS nacional. municipal do SUS

Acéo N° 1 - Divulgar continuamente o funcionamento da Ouvidoria

Agao N° 2 - Cadastrar/credenciar o sistema de Ouvidoria SUS municipal ao sistema nacional

Agao N° 3 - Garantir profissional Ouvidor

11.1.2  Incentivar a populagéo a utilizar a Ouvidoria Municipal e o sistema Incentivar a populagéo a utilizar a Ouvidoria - - - 1 1 Numero
ouvidor Municipal e o sistema ouvidor

Acgéo N° 1 - Utilizar o telefone 136 para o funcionamento ininterrupto da Ouvidoria Municipal

Agdo N° 2 - Divulgar continuamente o funcionamento da Ouvidoria

11.1.3  Desenvolver campanha de divulgagéo da Ouvidoria junto a Desenvolvimento da campanha de divulgagdo - - - 1 1 Numero
comunidade. da Ouvidoria junto a comunidade.

Ac&o N° 1 - Divulgar continuamente o funcionamento da Ouvidoria

Agao N° 2 - Realizar servigo itinerante de Ouvidoria

11.1.4  Apresentar relatério quadrimestral para o Conselho Municipal Apresentagéo de relatério quadrimestral para o - - - 3 12 Numero

sobre as demandas da Ouvidoria Conselho Municipal

Acéo N° 1 - Apresentar relatério quadrimestral para o CMS

DIRETRIZ N° 12 - Diretriz: Contribuicao a adequada formacao, alocagao, qualificacado, valorizagao e democratizagao das relagdes de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

OBJETIVO N° 12.1 - Objetivo: Investir em qualificagéo e fixagado de profissionais para o SUS e desprecarizar o trabalho em sadde nos servigos do SUS na esfera *ﬂ
publica municipal.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2018- de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
12.1.1  Elaborar o Plano de Carreias para a Estratégia satide da Familia e atualizar o Plano Elaboragéao do Plano de - - - 1 1 Numero
de Cargos, Carreira e Vencimentos de forma atender as especificidades do Setor Carreias para a Estratégia
Saude. salde da Familia.

Agdo N° 1 - Instituir Comissé&o para elaboragdo do Plano de Carreira da Saude
12.1.2  Implantar e Incentivar a politica de residéncia médica e multiprofissional em saude Implantagéo e Incentivo da - - - 1 1 Numero
em parceria com as instituicdes formadoras e o Ministério da Saude. politica de residéncia médica
e multiprofissional

Agao N° 1 - Instituir a COREME - Comiss&@o Municipal de Residencia Médica

Agao N° 2 - Estabelecer parceria com instituicdes formadoras

12.1.3  Manter e ampliar as celebragdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS Manter e ampliar as - - - 1 1 Numero
e as instituicdes de ensino como forma de ampliar o acesso ao primeiro emprego no celebragdes dos termos de
setor saude e contribuir na formagéao para o setor satde de Lagoa convénio para estagios

Agao N° 1 - Articular parcerias com instituicoes formadoras

12.1.4  Realizar concurso publico para as carreias do SUS, incluindo para as fungdes Realizagéo de concurso - - - 0 1 Numero
publicas da Estratégia Saude da Familia e Saude Mental. publico para as carreias do
sus

Agao N° 1 - ndo ha meta prevista para este ano

DIRETRIZ N° 13 - Diretriz: Implementacao de novo modelo de gestédo, centrados no planejamento integrado, em efetivos sistemas de informacao de
saude, na intersetorialidade e na relagao interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estavel.

OBJETIVO N° 13.1 - Objetivo: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o Processo de Planejamento Integrado no SUS.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
e avaliagdo da meta Prevista Plano(2018- de



Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida

de
Medida
13.1.1  Realizar 03 (trés) ciclos de monitoramento anuais das metas quantitativas e Realizagéo de trés ciclos de - - - 3 12 Numero
qualitativas dos diversos programas de qualificagdo Ministério da Saude, monitoramento anuais das metas
Secretaria de Estado e Secretaria
Agao N° 1 - Estabelecer Cronograma de avaliagdo e monitoramento do servigo
Acéo N° 2 - Nomear equipe técnica para aplicagdo dos mecanismos de monitoramento
13.1.2  Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestdo e planejamento do Elaboragéo de forma integrada dos - - - 1 1 Numero
SUS para qualificagéo da atencéo primaria e dos servigos da média instrumentos de gestao e
planejamento do SUS
Acéo N° 1 - Realizar Oficina para apresentagédo dos Instrumentos de Gestéo
OBJETIVO N° 13.2 - Objetivo 2: Implementar e qualificar a Gestéo da Informagéo e Informatica em Saude.
N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2018- de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida
13.2.1 Implantar um Sistema Integrado de Saude com os recursos e moédulos gestéo, Implantagéo de um Sistema - - - 1 1 Numero
gerenciais em dreas estratégicas, interagindo com os sistemas de informacées Integrado de Saude
oficiais da DATASUS e da Prefeitura.
Acéo N° 1 - Contratar software de Gestéo;
Acdo N° 2 - Realizar capacitagdo para utilizagdo do sistema contratado;
13.2.2  Implementar informatizag&o e conectividade em todas unidades da SMS. Implementar informatizagéo e - - - 1 1 Numero
conectividade em todas
unidades da SMS.
Agdo N° 1 - Contratar empresa para cabeamento e rede junto a Gestéo da Prefeitura;
Agéao N° 2 - Adquirir equipamentos para estrutura de rede;
13.2.3  Adquirir equipamentos de informatica para as unidades de saude e garantir os Aquisigao de equipamentos - - - 1 1 Numero
sistemas de informagdes oficiais. de informética para as
unidades de saude
Agdo N° 1 - Realizar troca de todos os equipamentos obsoletos em todas as Unidades Basicas de Salde
Agao N° 2 - Disponibilizar equipamento em todos os consultérios da Unidades Basicas de Saude
13.2.4  Adquirir equipamentos portateis de informatica para os Agentes Comunitarios de Aquisicao de equipamentos - - - 1 1 Numero
Saude e Agentes de Controle de Endemias e garantir conectividade com os portateis de informatica para
sistemas de informagdes oficiais do SUS Lagoa Santa e DATASUS. os ACSs e ACEs

Agao N° 1 - Elaborar processo licitatério para compra ou locagéo de tablets ou smartphones

DIRETRIZ N° 14 - Diretriz: Modernizagao da Gestdao Administrativa, Orgamentaria e Financeira do SUS.

OBJETIVO N° 14.1 - Objetivo: Implementar e qualificar a gestdo administrativa, de insumos e apoio logistico e infraestrutura da Saude.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagao Prevista Plano(2018- de



da meta

14.1.1 Qualificar a gestdo administrativa da SMS de forma garantir o pleno

funcionamento da gestédo do SUS.

Qualificagdo da gestédo
administrativa da SMS

Acéo N° 1 - Realizar capacitagdo nas areas de compras, licitagao, gestdo do fundo municipal para as areas envolvidas

14.1.2 Suprir regularmente as unidades de salde da SMS com os insumos

necessarios e oportunos para o seu pleno funcionamento.

Garantir o suprimento das
unidades de saude da SMS

Agao N° 1 - Manter a compra de insumos necessarios a assisténcia

14.1.3 Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de nas
unidades de saude e adquirir equipamentos para as novas unidades que serdo

construidas, ampliadas e reformadas.

Renovagéo de equipamentos
médico-hospitalares danificados.
Agdo N° 1 - Revisdo permanente das condigdes de equipamentos permanentes

Agao N° 2 - Realizar manutengao preventiva e corretiva

Acéo N° 3 - Compra de equipamentos para 0s Nnovos servigos

14.1.4 Realizar manutengao preventiva e corretiva regular dos equipamentos médico-

hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica municipal de servigos de
saude.

Realizagdo de manutengéo
preventiva e corretiva regular
dos equipamentos

Acéo N° 1 - Manutengao dos contratos de empresas para manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos

14.1.5 Estruturar rede de esterilizagéo para atendimento da demanda das unidades

municipais de saude.

Estruturagéo da rede de
esterilizagéo

Agéo N° 1 - Elaborar projeto para implantagdo da Central de Esterilizagdo

14.1.6 Reformar e ampliar as Policlinicas Regionais Centro- Oeste, Norte e Leste. Reformar e ampliar as
Policlinicas Regionais Centro-

QOeste, Norte e Leste.

Acéo N° 1 - Realizar reforma da Policlinica Norte para receber os diversos servigos da Regional

1417 Adequar o projeto da USF Vila Maria de forma atender as especificidades da

Vigilancia Sanitaria e dos Fluxos assisténcias e concluir a reforma e ampliagéo.

Adequagao do projeto da USF
Vila Maria.

Agdo N° 1 - Concluséo da reforma e ampliagédo da UBS Vila Maria
14.1.8 Construgao da UBS Campinho. Construgdo da UBS Campinho.
Acéo N° 1 - Captar recursos para construgéo da nova UBS Campinho

Agdo N° 2 - Realizar os alinhamentos com setor de obras para a construgédo do Termo de Referencia

14.1.9 Construir a UBS Tipo 3 para atender as ESF do Promissao, Bela Vista e

Lundceia com recursos do Ministério da Saude e contrapartida municipal.

Construir a UBS Tipo 3

Agao N° 1 - Captar recursos Federais para construgéo da UBS Tipo 3

Agao N° 2 - Iniciar as obras do novo equipamento

14.1.10  Captar recursos financeiros para construgéo de 02 UBS Tipo 2 para atender as

Equipes: Francisco Pereira/Novo Santos Dumont e Joana D¢ arc e Recanto

Captacéo de recursos
financeiros para construgéo de
02 UBS Tipo 2

Agao N° 1 - ndo ha meta prevista para este ano

OBJETIVO N° 14.2 - Objetivo2: Implementar e qualificar a gestdo orcamentaria e financeira.

N° Descricao da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta
14.2.1 Implantar o projeto de gestdo de qualidade amparado nos seguintes componentes Implantagéo do projeto

basicos: gestdo socio-ambiental (racionalizagdo de recursos e gerenciamento de
residuos de salde), modernizagdo tecnogerencial e qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

de gestéo de qualidade

Agao N° 1 - Mudanga no organograma da SMS reinserindo o Nucleo de Planejamento e Gestao

Agao N° 2 - Alteragdo do cargo de gerente regional para Chefe de Departamento Regional

14.2.2  Qualificar o processo de execugao orgamentaria e financeira em conformidade com os

blocos do SUS.

Qualificagdo do
processo de execugdo
orgamentaria e
financeira

Agdo N° 1 - Reestruturagdo de RH do Fundo Municipal de Saude

Agao N° 2 - Promover acompanhamento sistémico dos recursos utilizados para saude

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

2021

Meta
Prevista
2021

2021)

Meta
Plano(2018-
2021)

Medida

Numero

Numero

Namero

Numero

Numero

Numero

Numero

Nuamero

Numero

Numero

Unidade
de
Medida

Namero

Namero

DIRETRIZ N° 15 - ESTRATEGICO DA VIGILANCIA EM SAUDE VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE Eixo Principal - Politica Nacional de Vigilancia em
Saude e o fortalecimento do SUS como direito a Protegdo e Promogao da Sauide. Diretriz: Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por

Y



meio das agdes de promogcao e vigilancia em saude.

OBJETIVO N° 15.1 - Objetivo 1: Fortalecer e executar as a¢des de Vigilancia Epidemiolégica e integragcdo com a Rede de Atencéo a Saude garantindo o controle

e monitoramento das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis, da imunizacéo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdao da meta
15.1.1 Aumentar o percentual de cobertura vacinal do Proporgéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
calendario basico de vacinagéo preconizado pelo  Vacinag&do para criangas menores de dois anos de idade -
Ministério da Saude em até 10% em relagéo ao Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose,
ano anterior Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura

vacinal preconizada
Agao N° 1 - Avaliar os cartdes de vacina dos principais grupos de risco
Acéo N° 2 - Recomposi¢édo de técnicos de enfermagem para as salas de vacina
Agdo N° 3 - Disponibilizar espago fisico préprio
Agao N° 4 - Aquisigao de equipamentos

15.1.2 Ampliagéo da cobertura das Salas de Vacina Ampliagéo da cobertura das Salas de Vacina para 100% das
para 100% das Unidades de Saude da Familia. Unidades de Saude da Familia.

Acéo N° 1 - Estabelecer Salas de Vacinagéo volantes nas UBS que ndo possuem o servico

Agdo N° 2 - Recomposi¢do de técnicos de enfermagem para as salas de vacina

Agao N° 3 - Disponibilizar espago fisico proprio

Agao N° 4 - Aquisigao de equipamentos

15.1.3 Melhorar a busca ativa dos pacientes, e Aumento do percentual de cura dos casos de tuberculose
aumentar o percentual de cura de casos novos
de tuberculose.

Agao N° 1 - Reorganizar o modelo de ateng&o e cuidado ao paciente portador de Tuberculose

15.1.4 Manter abaixo de 5% o percentual de dbitos por Proporgéo de registro de dbitos com causa basica definida
causa basica mal definida em relagéo ao total de

bbitos notificados.

Agao N° 1 - Manter a avaliagdo e rastreio das notificagdes de ébitos

15.1.5 Encerrar 80% ou mais das doencas de Proporgéo de casos de doengas de notificagdo compulsoria
notificagdo compulsoria imediata registradas no imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos notificagéo.
SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificagéo.

Agéao N° 1 - Manter a avaliagdo e rastreio das notificagdes compulsérias

15.1.6 Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos  Vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos e eventos
surtos e eventos adversos e queixas técnicas. adversos.

Agao N° 1 - Manter sistema de vigilancia para assuntos e eventos adversos
Agao N° 2 - Confeccionar Boletim Epidemiolégico sempre que necessario
15.1.7 Ampliar as politicas de prevengéo e promogéao a Ampliar politicas de promogéo e prevengdo da AIDS
fim de reduzir a taxa de incidéncia de AIDS em
todas as faixas da vida.
Agao N° 1 - Avaliar o perfil epidemiolégico populacional do municipio no que se refere as areas ou regides de maior incidéncia

Agdo N° 2 - Resignificar os modelos de agdes de promogéo, prevengdo no ambito da atengéo basica;

15.1.8 Reduzir em 10% ao ano a incidéncia de sifilis Reduzir em 10% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.
congénita.

Ag&o N° 1 - Monitorar os casos notificados de sifilis congénita

Agao N° 2 - Estabelecer agdes de promogao e educagdo em saide em bairros e regionais com maior incidéncia

15.1.9 Investigar 70% dos Obitos de Mulheres em Idade  Investigag&o do 6bitos de mulheres férteis, infantil e fetais.
Fértil e Obitos Infantis e Fetais (Municipio sem
Maternidade)

Agao N° 1 - Manter a avaliagdo e rastreio das notificagdes de ébitos

15.1.10  Investigar e encerrar oportunamente 90% dos Investigar e encerrar oportunamente 90% dos Obitos
Obitos Maternos. Maternos.

Acéo N° 1 - Manter a avaliagdo e rastreio das notificagcdes de dbitos

15.1.11 Atingir 80% de cobertura das metas pactuadas Atingir 80% de cobertura das metas pactuadas no Programa
no Programa de Monitoramento das Agdes de de Monitoramento
Vigilancia em Saude ¢ PMAVS por ciclo de
avaliagéo

Agao N° 1 - Realinhar as agdes de vigilancia e de atengdo em saude com foco nos indicadores

15.1.12  Elaborar e Implementar Planos de Agédo Elaboragao e Implementagao de Planos de Acdo Intersetoriais

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista
Valor Ano Unidade 2021
de
Medida

- - - 10,00

- - - 25,00

- - - 10,00

- - - 80,00

- - - 100,00

- - - 10,00

- - - 10,00

- - - 70,00

- - - 90,00

- - - 80,00

Meta
Plano(2018-
2021)

40,00

100,00

10,00

5,00

80,00

100,00

10,00

40,00

70,00

90,00

80,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Y



Intersetoriais de Prevengéo as Violéncias de Prevencgéo as Violéncias
Domésticas, Sexual, no Transito e Outras
Identificadas como prioritarias através da Politica
de Cultura de Paz e nao Violéncia.
Agdo N° 1 - Implantar a Politica de Paz e N&o violéncia
Ag&o N° 2 - Normatizar os fluxos de Cuidado ao paciente vitima de violéncia

Agao N° 3 - Realizar agdes conjuntas Intersetoriais e com sociedade civil

15.1.13  Fortalecer o servigo hospitalar de forma Fortalecimento do servigo hospitalar de forma articulada a - - - 1 1 Numero
articulada a vigilancia em saude. vigilancia em saude.

Acao N° 1 - Equipe de vigilancia epidemiolégica manter visita para acompanhamento das notificagdes
Agdo N° 2 - Monitorar o indicador de manutengéo da Comisséo de Infecgdo Hospitalar

15.1.14  Efetivar a integragédo das agdes de saude com o Efetivagéo da integragédo das agdes de saude - - - 1 1 Numero
programa nacional de seguranga alimentar.

Agao N° 1 - Desenvolver agdes de promogéo para melhoria na alimentagao diaria de hipertensos e diabéticos
Agao N° 2 - Estabelecer mecanismos para os Nutricionais atuarem em articulagdo com demais profissionais da Atengédo Basica

Acéo N° 3 - Estabelecer mecanismos de acompanhamento para pacientes com sobrepeso e obesidade

OBJETIVO N° 15.2 - Objetivo 2: Fortalecer as agdes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio sempre harménico entre humanos e
animais, contribuindo para redugéo da incidéncia de Zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores.

N° Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitor to e avaliacga Prevista Plano(2018- de
da meta Valor Ano Unidade 2021 2021) Medida
de
Medida

15.2.1  Garantir a execugdo das agdes, notificagéo, servigos, exames e combate ao vetor Garantia da execug&o das - - - 1 1 Numero

a fim de reduzir os casos de Leishmaniose Visceral, Raiva, Esquistossomose, agdes, notificagéo, servigos,

Dengue, Zika, Chicungunha e acidentes com animais pegonhentos. exames e combate ao vetor

Agdo N° 1 - Manutengéao das equipes de Combate e Controle as Endemias

Agao N° 2 - Normatizar o fluxo de notificagdes de Leishmaniose, dengue e zika

156.2.2  Estabelecer parcerias com institui¢do de ensino bem como com as instituicdes Estabelecimento de parcerias - - - 1 1 Numero
parceiras dos demais setores da sociedade para o enfrentamento dos agravos por ~ com instituicdo de ensino.
vetores.

Agdo N° 1 - Celebrar parcerias com instituicdes de ensino para desenvolver a¢gdes de enfrentamento aos agravos

Agao N° 2 - Desenvolver agdes multissetoriais no ambito do governo para prevengédo e combate de agravos por vetores

15.2.3  Implantar o Observatério de Controle de Endemias com agdes articuladas de Implantagéo do Observatorio - - - 1 1 Numero
educag&o popular em salde, promogéo da satide. Comunicagdo social com a de Controle de Endemias
populagéo e qualificagéo dos recursos humanos do setor satde e da educagéo.

Agao N° 1 - Implantar o Observatorio de Controle de Endemias como estratégia de comunicagdo em satde

Agao N° 2 - Qualificagéo dos recursos humanos da area de zoonoses e vigilancia ambiental

OBJETIVO N° 15.3 - Objetivo 3: Fortalecer e Executar as Agdes de Vigilancia Sanitaria, incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos, Produtos e Servigos de
Interesse a Saude, bem como fomentar as Atividades de Educagdo em Saude para Populagéo e Setor Regulado.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e avaliagao Prevista Plano(2018- de



Implantar e promover Programas e Praticas Regulares de Educagédo em
Saude voltadas para Populagéo e Setor Regulado em parceria com outros
setores, prioritariamente as instituicdes sem fins lucrativos.

156.3.1

da meta Valor Ano

Implantagéo e promog&o de - -
Programas e Praticas Regulares
de Educagéo em Saude

Acao N° 1 - Fomentar processos de educagdo em saude aos setores sujeitos ao controle sanitério principalmente nos de atividade de baixo risco

15.3.2  Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua modernizagao tecnolégica e

operacional com aquisi¢éo de veiculos, equipamentos, EPI;s para atender o

nivel de Gestao Plena.
Agao N° 1 - Aumentar o nimero de fiscais da Vigilancia Sanitaria
Agdo N° 2 - Locagéo de pelo menos mais 01 veiculo para a Vigilancia Sanitaria
Inspecionar anualmente 70% dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia

Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servigos de interesse a saude,
conforme base cadastral da VISA

15.3.3

Agdo N° 1 - Manter atualizado cadastro dos estabelecimentos sujeitos a VISA
Agdo N° 2 - Organizar a distribuigdo dos processos pela Chefia Imediata

Agao N° 3 - Aumentar o numero de fiscais da Vigilancia Sanitaria

Estruturagéo da Vigilancia - -
Sanitaria

Inspecionar anualmente 70% dos - -
estabelecimentos

Unidade 2021 2021)
de
Medida
- 1 1
- 1 1
- 70,00 70,00

OBJETIVO N° 15.4 - Objetivo 4: Fortalecer e executar as agdes de vigilancia ambiental incluindo o controle e monitoramentos das aguas e do solo.

N° Descrigao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliagao da

meta
Valor

Indicador (Linha-Base)

Ano

Meta Meta
Prevista Plano(2018-
Unidade 2021 2021)
de
Medida
- 1 1

Elaborar e/ou aderir a documentos/cartas que
contemple a importancia de tomada de medidas em
combate a contaminagédo das aguas e alimentos

15.4.1

Proporgao de andlises realizadas em amostras de agua - -
para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Agao N° 1 - Elaborar instrutivo para a populagdo quanto a cuidados no manejo de alimentos e boa utilizag&o dos bens hidricos.

DIRETRIZ N° 16 - ESTRATEGICO DA VIGILANCIA EM SAUDE GESTAO TRABALHO, EDUCAGAO E HUMANIZAGAO EM SAUDE

OBJETIVO N° 16.1 - Objetivo 1: Instituir Politicas Transversais e de Promogéo a Saude.

N° Descricdo da Meta

Indicador para
monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta
Plano(2018-

Meta
Prevista

Medida

Numero

Numero

Percentual

Unidade
de
Medida

Nuamero

Unidade
de
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16.1.1 Implantar e implementar a politica municipal de educagédo permanente em salude
¢ SABER SUS;;, através do GETES (Gestéo Estratégica do Trabalho e Educagéo
em Saude), contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagéo dos

servigos da rede publica municipal

Agao N° 1 - Celebrar termos de cooperagéo com Instituicoes Academicas de forma a produzir documentos técnicos ou artigos de acordo com a realidade da Rede

avaliagdo da meta

Implantagao e implementagéo
da politica municipal de
educagao permanente em
saude

Agao N° 2 - Realizar reunides do colegiado GETES junto ao coordenadores, Chefes de Departamentos e Referencias Técnicas

Agéo N° 3 - Disponibilizar laboratério de estudos para o Setor

16.1.2  Implantar e implementar a Politica Municipal de Promogao da Equidade em Saude,

com recorte em raga, cor, etnia e sexo de forma a abarcar todas as diversidades .

Implantag&o e implementacéo
da Politica Municipal de
Promogéo da Equidade em
Saude

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Acéo N° 1 - Reconhecer as diferenciagdes sociais em ambito municipal e assim ampliar o acesso das populagdes vulneraveis ao SUS

16.1.3  Implantar a Politica Municipal de Cultura de Paz e néo Violéncia de forma

intersetorial, multidisciplinar e transdisciplinar.
Acdo N° 1 - Normatizar os fluxos de Cuidado ao paciente vitima de violéncia
Agdo N° 2 - Realizar agbes conjuntas intersetoriais e com sociedade civil

16.1.4  Implantar e implementar a Politica Municipal de Promogéao a Saude do Trabalhador

do SUS ¢, SMS, Prefeitura Municipal e Hospital Santa Casa de Lagoa Santa.

Acéo N° 1 - Normatizar a Politica por Meio de Decreto
Agao N° 2 - Instituir o Colegiado Gestor da Politica
Agao N° 3 - Estabelecer Plano de Agado e estabelecer as agdes prioritarias para o ano

16.1.5  Implantar e implementar a Politica Municipal de Educagéo Popular em Satde em

parceria com o servigos privados e sociedade e as Secretarias de Bem estar Social
e de Educagao.

Implantagéo da Politica
Municipal de Cultura de Paz

Implantagéo e implementagéao
da Politica Municipal de
Promogé&o a Saude do
Trabalhador

Implantagéo e implementagéao
da Politica Municipal de
Educagéo Popular em Saude

Agao N° 1 - Articular com as demais Secretarias as agdes da politica de educagao popular em saude

Acéo N° 2 - identificar atores da sociedade civil que possam contribuir para disseminagéo desta politica

Agdo N° 3 - Capacitar a Rede sobre a politica

2021

2021) Medida
1 Numero
1 Numero
1 Numero
1 Nuamero
1 Namero

OBJETIVO N° 16.2 - Objetivo 2: Implementar Agdes Voltadas a Rede de Atengdo a Saude do Trabalhador, no Intuito de Qualificar a Assisténcia Prestada aos
Trabalhadores Acometidos por Doengas e/ou Agravos Relacionados ao trabalho na Perspectiva da Prevencéo, Promogao, Protecdo, Recuperagdo da Saude dos
Trabalhadores e Monitoramento das Condigdes dos Ambientes de Trabalho, bem como com seus Agravos.

N° Descrigao da Meta

16.2.1 Implementar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador no &mbito do municipio

articulado com as Equipes Saude da Familiag, ESF.

Agao N° 1 - Reorganizar a Vigilancia em Saude do trabalhor no ambito da SMS

Agéo N° 2 - Estabelecer uma Referencia Técnica para a Politica

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Implementagéo da Politica
Nacional de Saude do
Trabalhador

Acéo N° 3 - Orientar os servigos assistenciais quanto as principais notificagdes de doengas relacionadas ao trabalho

16.2.2  Reorganizar a CISTT Municipal na esfera do conselho de salde na perspectiva da

prevengao, promogéo e vigilancia da salde do trabalhador.
Agéao N° 1 - Realizar no minimo 12 reunides ordinarias para o ano de 2019

16.2.3  Elaborar e executar Plano de A¢do em Saude do Trabalhador com base no

Diagnostico Estratégico Situacional do municipio.

Reorganizagéo da CISTT

Elaboragéo e execugédo do
Plano de Agédo em Saude do
Trabalhador

Agdo N° 1 - Desenvolver relatério situacional dos acometimentos de doencas referente ao atividades ocupacionais

16.2.4  Realizar/intensificar investigagdo dos Acidentes de Trabalho Graves notificados no
SINAN-NET, tanto de trabalhadores formais, quanto dos informais, independente do

ambiente e/ou circunstancia a que o trabalhador esteja envolvido.

Realizagao / intensificagéo
investigagdo dos Acidentes
de Trabalho Graves

Agao N° 1 - Estabelecer fluxo de monitoramento dos agravos decorrentes de acidentes do trabalho

Demonstrativo da vinculagao das metas anualizadas com a Subfungao

Subfungdes
da Saide

Descrigdo das Metas por Subfungao

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Meta
Prevista
2021

Meta Unidade
Plano(2018- de

2021) Medida

1 Numero

1 Numero

1 Nuamero

1 Namero

Meta programada
para o exercicio

Y



122 -
Administragéo
Geral

Articular os servigos de sallde em uma Rede Municipal de Protegdo a Mulheres e Criangas em Situagéo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual,
obstétrica, dentre outras situagdes de confinamento; e demais vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede publica municipal de forma intersetorial e
multiprofissional e transdisciplinar.

Implantar e implementar a politica municipal de educagéo permanente em saude ¢ SABER SUS;;, através do GETES (Gestao Estratégica do Trabalho e
Educagéo em Saude), contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagéo dos servigos da rede publica municipal

Aumentar o percentual de cobertura vacinal do calendario basico de vacinagéo preconizado pelo Ministério da Satide em até 10% em relagéo ao ano anterior

Implantar o projeto de gestdo de qualidade amparado nos seguintes componentes basicos: gestdo sécio-ambiental (racionalizagéo de recursos e gerenciamento
de residuos de saude), modernizagéo tecnogerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Qualificar a gestao administrativa da SMS de forma garantir o pleno funcionamento da gestdo do SUS.

Implantar um Sistema Integrado de Sauide com os recursos e modulos gestdo, gerenciais em areas estratégicas, interagindo com os sistemas de informagdes
oficiais da DATASUS e da Prefeitura.

Realizar 03 (trés) ciclos de monitoramento anuais das metas quantitativas e qualitativas dos diversos programas de qualificagdo Ministério da Saude, Secretaria
de Estado e Secretaria

Elaborar o Plano de Carreias para a Estratégia satude da Familia e atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos de forma atender as especificidades do
Setor Saude.

Implementar de forma efetiva a Ouvidoria municipal do SUS em conformidade com o Sistema Ouvidor SUS nacional.

Qualificar a participag&o social na formulagao, gestao e controle social da Politica Publica de Salde através da formagao de Grupos Condutores Tematicos
Ampliar para 0,6 a razao de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos.

Estruturar a rede municipal de apoio diagnéstico, laboratorial, por imagem e por gréfico, conectada por meio de sistema de gestéo informatizado.

Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servigos regulados, garantindo o cumprimento em 100% dos contratos.

Reestruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria ; SNA.

Estabelecer termo de co-gestdo do complexo regulatério microrregional, visando a implementagéo da politica de regulagéo na microrregido de saude e da Regido
de Saude BH em conformidade com as normas do SUS.

Ampliar e contratualizar leitos de retaguarda para urgéncias e nas especialidades medicas com apoio diagnéstico oportuno as necessidade de nivel e porte da
Unidade Hospitalar no minimo de 70%

Atualizar a REMUME e garantir a sua plena divulgagéo junto aos prescritores e a comunidade.

Qualificar a Comissdo Permanente de Farmacoterapia -CPFT como espago permanente e deliberativo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ¢,
POMAF.

Reorganizar a CISTT Municipal na esfera do conselho de saude na perspectiva da prevengao, promogéo e vigilancia da satde do trabalhador.
Ampliagéo da cobertura das Salas de Vacina para 100% das Unidades de Saude da Familia.

Qualificar o processo de execugdo orgamentéria e financeira em conformidade com os blocos do SUS.

Suprir regularmente as unidades de satide da SMS com os insumos necessarios e oportunos para o seu pleno funcionamento.

Implementar informatizagéo e conectividade em todas unidades da SMS.

Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestéo e planejamento do SUS para qualificagdo da atengéo primaria e dos servigos da média
Implantar e Incentivar a politica de residéncia médica e multiprofissional em saiude em parceria com as instituicdes formadoras e o Ministério da Saude.
Incentivar a populagéo a utilizar a Ouvidoria Municipal e o sistema ouvidor

Reimplantar os conselhos gestores locais de satide (MEDIAR) em 100% das Regionais de Salde.

Ampliar 10% a razdo de exames de mamografia para implementagéo da politica de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de
idade.

Realizar no minimo 2 Mutirées e Campanhas anuais de exames e cirurgias eletivas como forma de reduzir as filas e o
Criar e Implantar as referéncias técnicas de regulagdo tematicas no Nucleo de Regulagéo Assistencial.

Realizar no minimo 05 auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica na rede municipal de saude (prépria e referenciada) com planejamento integrado a
gestao

Instituir a Comissdo de Regulagdo Assistencial no ambito do SUS de Lagoa Santa como forma de garantir a equidade e integralidade dos usuéarios do SUS.

Fortalecer as relagdes institucionais do Consorcio Intermunicipal de Satde a fim de ampliar a oferta de servigo para Lagoa Santa e os municipios da regido de
salde.

Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Médico da Santa Casa de Lagoa Santa para atender as especificidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

Implantar o Sistema Informatizado de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica, em 100% dos Servigos de Salde onde exista a prescrigéo e dispensacéo de
medicamentos.

Elaborar e executar Plano de Agdo em Saude do Trabalhador com base no Diagnostico Estratégico Situacional do municipio.

Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de nas unidades de saude e adquirir equipamentos para as novas unidades que serdo
construidas, ampliadas e reformadas.

Adquirir equipamentos de informatica para as unidades de salde e garantir os sistemas de informagdes oficiais.

Manter e ampliar as celebragbes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as instituigdes de ensino como forma de ampliar o acesso ao primeiro
emprego no setor satde e contribuir na formagéo para o setor saude de Lagoa

Desenvolver campanha de divulgagao da Ouvidoria junto a comunidade.

Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e as ag¢des do controle social.

10,00

0,60
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25,00
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Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de préstata e/ou de pénis em homens com 50 anos e mais de idade.
Incorporar o profissional médico na regulagéo assistencial.
Implantar 10 leitos de UTI no Hospital Santa Casa dentro do plano de agéo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) da macrorregido Centro/Metropolitana.

Incentivar programas de orientagédo familiar e escolar para a resolugéo de conflitos relacionados a livre orientagédo sexual, com o objetivo de prevenir atitudes
desenvolvimentos de transtornos mentais e reduzir danos decorrentes das de violentas.

Ampliar o nimero de psicélogos para atengédo primaria e secundaria
Ampliar a cobertura de especialidades médicas e do NASF nas Policlinicas Regionais.

Realizar manutengéo preventiva e corretiva regular dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica municipal de servigos de
salde.

Adquirir equipamentos portateis de informatica para os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Controle de Endemias e garantir conectividade com os
sistemas de informagdes oficiais do SUS Lagoa Santa e DATASUS.

Realizar concurso publico para as carreias do SUS, incluindo para as fungdes publicas da Estratégia Saude da Familia e Saude Mental.

Apresentar relatério quadrimestral para o Conselho Municipal sobre as demandas da Ouvidoria

Realizar anualmente as Plendrias Municipais de Satide como forma de avaliar o Plano de salde e os instrumentos de gestdo do SUS de Lagoa Santa
Melhorar o transporte sanitario aos pacientes em tratamento de Cancer nos centros de Referéncias de Belo Horizonte/Metropolitana.

Utilizar as midias sociais para agendamento e Acompanhamento das marcagdes de exames, consultas e cirurgias eletivas.

Implantar sistema de informagéao que viabilize o acesso e a comunicagdo com o paciente.

Implantar servigo de Resgate do Bombeiro Militar e integralizé-lo a RUE.

Implantar o Servigo ambulatorial em satide mental nas Policlinicas Regionais tendo disponivel o profissional psiquiatra para atendimento especifico como forma
de garantir acesso e integralidade aos pacientes n&o elegiveis aos CAPS;s, mas que necessitam do acompanhamento do especialista.

Implantar o Programa Farméacia em Casa para garantir acesso aos medicamentos aos usuarios com necessidades especiais e acamados.
Captar recursos para construgdo da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) de forma que possa atender as questdes sanitarias e assistenciais.

Implantar e implementar a Politica Municipal de Educagéo Popular em Saude em parceria com o servigos privados e sociedade e as Secretarias de Bem estar
Social e de Educagéo.

Estruturar rede de esterilizagéo para atendimento da demanda das unidades municipais de saude.
Realizar no minimo 12 Plenarias Ordinarias anuais pelo Conselho Municipal de Satude
Implementar o Centro de Especialidades Medicas e Multiprofissional em parcerias com o CRISREC e os municipios da Microrregido de saude.

Garantir e promover agdes que contribuam para melhoria da satde das criangas vitimadas pela dengue, Zika, chicungunha e outras que afetam o seu
desenvolvimento.

Ampliar a Oferta de consulta especializada em Oftalmologia para 5 % ao ano em referencia ao ano anterior

Implantar junto ao Hospital as linhas de cuidado de oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia e ginecologia/obstétricia

Captar recursos para implantar o UAA ;, Unidade de Acolhimento Adulto como forma de ampliar o cuidado aos pacientes/usuarios em redugdo de danos ao
alcool e outras drogas. Essa implantagéo possibilitard ao municipio de Lagoa Santa a assisténcia a saide mental completa com todos os servigos necessarios
para condugao dos casos de internagdes voluntarias.

Promover a melhoria das condi¢des de vida, a igualdade e os direitos de cidadania da mulher através de agdes conjuntas entre setores do governo.

Reformar e ampliar as Policlinicas Regionais Centro- Oeste, Norte e Leste.

Fomentar a formagéo Técnico-Politica dos Conselheiros Regionais e Municipal de Satide em parcerias com os Conselhos Estadual e Nacional de Saude e
Instituicdes Formadoras.

Ampliar a carteira de procedimentos de apoio e diagnostico para detecgéo precoce e tratamento oportuno de cancer em 5% ao ano
Realizar visitas técnicas periddicas junto aos prestadores dos servigos contratualizados
Ampliar a Oferta em Diagnéstico para Ultrassonografia em 5 % ao ano em referencia ao ano anterior

Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, como estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento Alcool e drogas & criangas e
a adolescentes na rede municipal de Saude e Educagéo do Municipio.

Criar e disponibilizar meios de comunicagéo para manter a populagao informada sobre as mudangas que ocorrerem no funcionamento das Unidades Basicas de
Saude e outros Equipamentos de Salude. Em relagéo aos anos anteriores.

Adequar o projeto da USF Vila Maria de forma atender as especificidades da Vigilancia Sanitaria e dos Fluxos assisténcias e concluir a reforma e ampliagdo.

Adequar o espago fisico e de infra-estrutura da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde com aquisi¢édo de mobiliario, computadores e adequagao
fisica no local das plenarias.

Ampliar atendimento clinicos farmacéutico em até 5 % em referencia ao ano anterior

Reorganizar o Servigo de Atengéo Domiciliar ;, SAD em articulagdo com os ASILOS, APAE, Hospital e as ESF s, de forma articulada com & Rede de Atengéo.
Como forma de ser referéncia para cuidados especializados a 90% dos pacientes cadastrados e acompanhados conforme protocolo especifico.

Construgédo da UBS Campinho.

Implementar a dinamica de planejamento local em 100% das Regionais de Saltide, baseada nos principios da gestdo democrética e participativa, estabelecendo-
se as prioridades com as demandas e programagdes locais e Regionais de salide, com avaliagéo sistematica e incremento do controle social através do
MEDIAR/Conselhos Regionais.
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Habilitar o CAPS AD em CAPS AD Il com funcionamento 24 horas e viabilizar o processo de habilitagéo de trés Leitos psiquiatricos no Hospital Santa Casa de 1
Lagoa Santa como retaguarda para a RAPS.

Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica na Ldgica da regionalizagéo da Saude e do programa Farmécia de Minas como forma de garantir a presenga de 1
farmacéutico em 100% Unidades Farmacéutica em conforme a legislagéo vigente.

Construir a UBS Tipo 3 para atender as ESF do Promissao, Bela Vista e Lundceia com recursos do Ministério da Satude e contrapartida municipal. 1
Captar recursos junto a SES/MG e Ministério da Satude para Construir os equipamentos de saude Mental como forma de incluir, cuidar e humanizar os servigos. 1

Redefinir as Farméacias nas seguintes categorias: Regionais, sendo uma em cada Regional; Satélite para apoiar as Unidades Regionais e Farmdcias Estratégicas 1
para garantir acesso as Equipes mais distantes das Policlinicas Regionais.

Captar recursos financeiros para construgdo de 02 UBS Tipo 2 para atender as Equipes: Francisco Pereira/Novo Santos Dumont e Joana D¢ arc e Recanto 0

Habilitar o CAPSIJ junto ao Ministério da Satde para garantir o pleno funcionamento das referéncias em salide mental para criangas, adolescentes e jovens em 1
sofrimento mental e o Centro de Convivéncias Familiar concomitante ao CAPSIJ.

Construir as Unidades de Farmécia de Minas em conformidade com o financiamento da SES/MG. 1
Implantagéo do Consultério de Rua e integralizagdo ao CAPS AD lll, possibilitando a articulagao de forma intersetorial com a Secretaria de bem estar social. 1
Aumentar o n° de procedimentos de prevengéo em saude bucal em 2% ao ano em referencia ao ano anterior 2,00
Implementar e garantir o Centro de Convivéncia de Saide mental. 1
Projeto de Lei para funcionamento das farméacias privadas em 24 horas pelo menos por meio de rodizio 1
Melhorar e ampliar oferta de transporte para usuarios de saiude mental 1,00
Garantir a oferta de materiais para oficina de usuarios em permanéncia dia. 1
Criar e implantar um Centro de Convivéncia para pessoas com sofrimento mental; 0
301 - Atengdo Refazer a territorializagdo em 100% a Estratégia de satde da Familia de forma garantir uma cobertura com equidade dos espagos regionais. 50,00
Basica
Aumentar o percentual de cobertura vacinal do calendario basico de vacinag&o preconizado pelo Ministério da Satide em até 10% em relagdo ao ano anterior 10,00
Implantar um Sistema Integrado de Saude com os recursos e médulos gestdo, gerenciais em areas estratégicas, interagindo com os sistemas de informacgdes 1

oficiais da DATASUS e da Prefeitura.

Realizar 03 (trés) ciclos de monitoramento anuais das metas quantitativas e qualitativas dos diversos programas de qualificagdo Ministério da Saude, Secretaria 3
de Estado e Secretaria

Qualificar a participagéo social na formulagéo, gestdo e controle social da Politica Publica de Saude através da formagéo de Grupos Condutores Tematicos 1
Ampliar para 0,6 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos. 0,60
Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servigos regulados, garantindo o cumprimento em 100% dos contratos. 100,00
Reestruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria ; SNA. 1
Estimular a formulagéo, no @mbito municipal, de programas destinados a assegurar a igualdade de direitos em todos os niveis, incluindo salde, educagéo e 1

treinamento de profissionais de formar a compreender as novas dinamicas sociais.

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Salude (PSF e Hospital) para garantir o atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental 1
de forma humanizada, incluindo o paciente no atendimento da rede. Considerando o atendimento integrado.

Atualizar a REMUME e garantir a sua plena divulgagéo junto aos prescritores e & comunidade. 1

Ampliar e qualificar a oferta da atengéo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de salde e Hospitalar do municipio com disponibilidades de 100,00
métodos contraceptivos oportunos a cada

Reduzirem10% a taxa de mortalidade prematura ( 5,00
Articular os servigos de saide em uma Rede Municipal de Protegédo a Mulheres e Criangas em Situagéo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual, 1

obstétrica, dentre outras situagdes de confinamento; e demais vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede publica municipal de forma intersetorial e
multiprofissional e transdisciplinar.

Reduzir em 20% as internagdes por causas sensiveis a atengéo basica através das Linhas de Cuidado e do CUIDAR EM CASA/SAD. 10,00
Ampliagao da cobertura das Salas de Vacina para 100% das Unidades de Saude da Familia. 25,00
Qualificar o processo de execugdo orgcamentéria e financeira em conformidade com os blocos do SUS. 1
Suprir regularmente as unidades de saude da SMS com os insumos necessarios e oportunos para o seu pleno funcionamento. 1
Realizar no minimo 2 Mutirées e Campanhas anuais de exames e cirurgias eletivas como forma de reduzir as filas e o 2
Criar e Implantar as referéncias técnicas de regulagéo tematicas no Nucleo de Regulagéo Assistencial. 1

Realizar no minimo 05 auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica na rede municipal de satde (prépria e referenciada) com planejamento integrado a 5
gestao

Realizar trabalho em parceria nas escolas (Programa de Salde nas Escolas) incentivar a capacitagdo dos professores e funcionarios das unidades de saude, 1
para replicar os parametros Curriculares Nacionais ¢ PCN no que se refere as questdes de promogao da igualdade de género, o respeito as diversidades e o
enfrentamento as violéncias, discriminacéo e a violagdo aos direitos.

Reorganizar, implementar, ampliar e otimizar o apoio matricial em Saude Mental nas unidades de Atengéo Basica, priorizando as areas de vulnerabilidade nas 1
quatro regionais e nas Policlinicas através de atendimento multidisciplinar.

Qualificar a Comissao Permanente de Farmacoterapia -CPFT como espago permanente e deliberativo da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica ¢, 1

POMAF.

Realizar acompanhamento de mulheres do grupo de risco de Cancer de Mama ou de Gtero com pelo menos 01 consulta/ano na Atengdo Basica( Fonte: Nimero 1
de mulheres de grupo de risco cadastradas / Numero de mulheres de grupo de risco atendidas registradas no e-sus)



Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 95% dos idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco.
Realizar acompanhamento efetivo de até 70% das gestantes cadastradas na Atengdo Primaria do municipio

Implantar o PMAQ em 100% dos servigos de Atengéo Basica através da Regionalizagdo da saude

Melhorar a busca ativa dos pacientes, e aumentar o percentual de cura de casos novos de tuberculose.

Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de nas unidades de saude e adquirir equipamentos para as novas unidades que serao
construidas, ampliadas e reformadas.

Adquirir equipamentos de informatica para as unidades de salde e garantir os sistemas de informagdes oficiais.
Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de prostata e/ou de pénis em homens com 50 anos e mais de idade.

Fortalecer o componente hospitalar de forma articulada as redes de atengéo a saude (CAPS, CISREC, CREAB, Policlinicas e as ESF) através de implantagédo de
protocolos de acesso

Incorporar o profissional médico na regulagéo assistencial.
Qualificar os Recursos Humanos do Nicleo de Regulagéo Assistencial realizando no minimo 02 capacitagdes por semestre

Incentivar programas de orientagéo familiar e escolar para a resolugédo de conflitos relacionados a livre orientagdo sexual, com o objetivo de prevenir atitudes
desenvolvimentos de transtornos mentais e reduzir danos decorrentes das de violentas.

Ampliar o numero de psicélogos para atengéo primaria e secundaria

Implantar o Sistema Informatizado de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica, em 100% dos Servigos de Salde onde exista a prescrigéo e dispensagao de
medicamentos.

Promover no minimo 01 (agdo) agéo coletiva més por ESF referente aos direitos sexuais e reprodutivos com énfase na melhoria da atengéo obstétrica.
Cadastrar 100 % populagéo idosa institucionalizada em asilo e acamados através da Estratégia Saude da Familia

Implementar o Plano de Agédo Municipal da Rede de Atengdo Materna e Infantil articulado com as ESF, Policlinicas e Hospital ¢ VIVA MULHER

Captar recursos para a reabertura da Maternidade e reimplantar a politica MAE SANTA.

Realizar manutengéo preventiva e corretiva regular dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica municipal de servigos de
saude.

Utilizar as midias sociais para agendamento e Acompanhamento das marcag¢des de exames, consultas e cirurgias eletivas.

Implantar sistema de informag&o que viabilize o acesso e a comunicagdo com o paciente.

Instituir e normatizar instrugdes técnicas para o setor e toda a rede municipal.

Aprimorar os processos de regulagdo assistencial realizando no minimo 02 capacitagdes por semestre entre os diversos pontos da Rede
Capacitar as equipes de salde para incluir o nome social das pessoas trans ou outros com base na legislagdo sobre o assunto

Implantar o Servigo ambulatorial em satide mental nas Policlinicas Regionais tendo disponivel o profissional psiquiatra para atendimento especifico como forma
de garantir acesso e integralidade aos pacientes néo elegiveis aos CAPS;s, mas que necessitam do acompanhamento do especialista.

Promover prevengéo e o tratamento de mulheres convivendo com HIV/Aids e as portadoras de doengas cronicas néo transmissiveis e de cancer ginecoldgico.
Atualizar minimamente 02 vezes ao ano populagdo idosa institucionalizada em asilo e acamados através da Estratégia Saude da Familia

Contemplar nas Programagdes Anuais de Saude (PAS) 100% das Ag¢bes de promogao, prevengéo e tratamento, identificadas como necessarias no territério das
unidades de saude, de acordo como perfil epidemiolégico local, priorizando as areas e a populagdo de maior vulnerabilidade.

Implantar politica de Humanizagéo aos pacientes de Cancer através das Linhas de Cuidado VIVER MELHOR e CUIDAR EM CASA.

Revisar e reimplantar o protocolo de regulagéo municipal.

Ampliar a Oferta de consulta especializada em Oftalmologia para 5 % ao ano em referencia ao ano anterior

Garantir o uso do nome social em todos os espagos e servigos, seja no tratamento nominal ou em qualquer tipo de registro

Captar recursos para implantar o UAA ¢, Unidade de Acolhimento Adulto como forma de ampliar o cuidado aos pacientes/usudrios em redugdo de danos ao
alcool e outras drogas. Essa implantagédo possibilitara ao municipio de Lagoa Santa a assisténcia a satide mental completa com todos os servigos necessarios
para condugéo dos casos de internagdes voluntarias.

Ampliar a oferta em 10 ao ano do exame Papanicolau a todas as mulheres do municipio de acordo com a idade preconizada pelo MS de 25 a 64 anos

Realizar atendimento na atengéo basica de 95% populagéo idosa institucionalizada em asilo e acamados

Desenvolver mecanismos e estratégias em programas de saude da familia, especificos a adolescéncia na fase da puberdade (aplicar educagéo sexual conforme
PSE)

Implementar agdes articuladas com instituicbes governamentais e da sociedade civil com vistas garantir a redu¢édo de gravidez na adolescéncia e prevencéo das
IST¢s;

Ampliar a Oferta em Diagnéstico para Ultrassonografia em 5 % ao ano em referencia ao ano anterior

Promover a melhoria das condi¢des de vida, a igualdade e os direitos de cidadania da mulher através de agdes conjuntas entre setores do governo.

Reduzir em 10% ao ano as internagdes originadas por doengas cronicas.

Trabalhar mais efetivamente a prevencéo de gravidez e doengas sexualmente transmissiveis na adolescéncia através da promogéao da salde

Implantag&o da supervisdo clinica e institucional, incluindo os servigos de USF, Hospitalar e Satide mental para a realizag&o de abordagens clinicas, conforme

elaboragdo de protocolos e diretrizes de atendimento. Alinhamento de condutas, como por exemplo; Alta compartilhada, renovagéo de receita, matriciamento dos
casos.

Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usuérios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e cancer,
atendidos nas unidades publicas municipais.
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302-
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Capacitagdo permanente para os ACS e ACE.
Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribuicdo de insumos e medicamentos
adquiridos pela SMS, de acordo coma RENAME, possibilitando a sistematizag&o da distribuigao regular para 100% das unidades da rede publica municipal e o

tratamento dos usuarios atendidos, cadastrados e acompanhados.

Reorganizar o Servigo de Atengéo Domiciliar ;, SAD em articulagdo com os ASILOS, APAE, Hospital e as ESF; s, de forma articulada com & Rede de Atengéo.
Como forma de ser referéncia para cuidados especializados a 90% dos pacientes cadastrados e acompanhados conforme protocolo especifico.

Garantir acompanhamento do Pré Natal de Alto Risco das adolescentes do municipio com todas as consultas da programagéao gestacional para no minimo 60%
de gestantes cadastradas

Garantir a implementagéo das linhas de cuidado e das Diretrizes Clinicas.

Ampliar anualmente em 5 % produgdo em Endondontia pelo CEO ¢, Centro de Especialidades Odontoldgicas em referencia ao ano anterior

Habilitar o CAPSIJ junto ao Ministério da Satde para garantir o pleno funcionamento das referéncias em salide mental para criangas, adolescentes e jovens em
sofrimento mental e o Centro de Convivéncias Familiar concomitante ao CAPSIJ.

Ampliar anualmente em 5 % produgdo em Periodondontia pelo CEO ¢, Centro de Especialidades Odontolégicas em referencia ao ano anterior

Implantagéo do Consultério de Rua e integralizagdo ao CAPS AD lll, possibilitando a articulagéo de forma intersetorial com a Secretaria de bem estar social.

Aumentar o n° de procedimentos de prevengéo em saude bucal em 2% ao ano em referencia ao ano anterior

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal para 80%

Aumentar em 5% as ag¢des de Prevengdo, Promogéao e Educagdo Popular em Satde em referencia ao ano anterior

Criag&o e implantagéo de carteirinha para usuarios saude mental

Plano de agéo para o cuidado integral da satde da populagéo de rua, com restricdo de liberdade, com deficiéncia fisica e neuroldgica.

Realizar 90 % das ag¢des previstas pelo Programa Salde na Escola

Realizar pelo menos 02 capacitagdes por semestre de professores e funcionarios da Rede Municipal de Educagéo das agdes previstas no PSE.

Reduzirem10% a taxa de mortalidade prematura (

Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinicos cirtrgicos de média e alta complexidade para populagéo residente e pactuada e/ou referenciada.

Garantir o acesso regulado dos usuarios aos servigos com fluxo definido por classificagéo de risco e vulnerabilidade através das Diretrizes Clinicas
implementadas.

Ampliar e contratualizar leitos de retaguarda para urgéncias e nas especialidades medicas com apoio diagnéstico oportuno as necessidade de nivel e porte da
Unidade Hospitalar no minimo de 70%

Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Satde (PSF e Hospital) para garantir o atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental
de forma humanizada, incluindo o paciente no atendimento da rede. Considerando o atendimento integrado.

Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Médico da Santa Casa de Lagoa Santa para atender as especificidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

Ampliar 10% a razéo de exames de mamografia para implementagéo da politica de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de
idade.

Ampliar as cotas de exames laboratoriais e de diagnostico por imagem para as Equipe de PSF e Policlinicas em até 5% ao ano.

Realizar no minimo 2 Mutirbes e Campanhas anuais de exames e cirurgias eletivas como forma de reduzir as filas e o

Instituir a Comissao de Regulagéo Assistencial no ambito do SUS de Lagoa Santa como forma de garantir a equidade e integralidade dos usuéarios do SUS.

Regular as Internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador e integralizar aos Sistemas de Gest&o Integrados de salde que sera Implantado.

Implantar a regulagéo referenciada para o CREAB voltada para o vinculo com o paciente.

Fortalecer o componente hospitalar de forma articulada as redes de atengéo a saude (CAPS, CISREC, CREAB, Policlinicas e as ESF) através de implantagédo de
protocolos de acesso

Implantar e Integrar os servigos de regulagdo no Hospital Santa Casa de forma a integrar o complexo regulador municipal do SUS.

Instituir e normatizar instrugdes técnicas para o setor e toda a rede municipal.

Ampliar a oferta em 10 ao ano do exame Papanicolau a todas as mulheres do municipio de acordo com a idade preconizada pelo MS de 25 a 64 anos

Garantir e promover agdes que contribuam para melhoria da satde das criangas vitimadas pela dengue, Zika, chicungunha e outras que afetam o seu
desenvolvimento.

Revisar e reimplantar o protocolo de regulagdo municipal.

Implantar junto ao Hospital as linhas de cuidado de oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia e ginecologia/obstétricia

Implantar a Assisténcia Farmacéutica Especializada ¢ AFE em parceria com a SES/MG de forma a garantir o acesso e a integralidade aos medicamentos de alto
custo e que s&o fornecidos pela Assisténcia Farmacéutica da SES/MG.

Ampliar a carteira de procedimentos de apoio e diagnostico para detecgéo precoce e tratamento oportuno de cancer em 5% ao ano

Realizar visitas técnicas periddicas junto aos prestadores dos servigos contratualizados

Implantagéo da supervisao clinica e institucional, incluindo os servicos de USF, Hospitalar e Saide mental para a realizagdo de abordagens clinicas, conforme
elaboragéo de protocolos e diretrizes de atendimento. Alinhamento de condutas, como por exemplo; Alta compartilhada, renovagéo de receita, matriciamento dos
casos.

Garantir acompanhamento do Pré Natal de Alto Risco das adolescentes do municipio com todas as consultas da programagéao gestacional para no minimo 60%

de gestantes cadastradas

Habilitar o CAPS AD em CAPS AD Il com funcionamento 24 horas e viabilizar o processo de habilitagdo de trés Leitos psiquiatricos no Hospital Santa Casa de
Lagoa Santa como retaguarda para a RAPS.

60,00

1,00

5,00

5,00

2,00

20,00

5,00

90,00

5,00

70,00

10,00

5,00

5,00

60,00



303 - Suporte Melhorar a busca ativa dos pacientes, e aumentar o percentual de cura de casos novos de tuberculose. 10,00
Profilatico e
Terapéutico Fortalecer o componente hospitalar de forma articulada as redes de atengéo a saude (CAPS, CREAB, SAD/CUIDAR EM CASA, Policlinicas e as ESF) por meio 1,00
de relatorio institucional SMS
305 - Vigilancia Estimular a formulagéo, no ambito municipal, de programas destinados a assegurar a igualdade de direitos em todos os niveis, incluindo salde, educagéo e 1
Epidemiolégica treinamento de profissionais de formar a compreender as novas dinamicas sociais.
Implementar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador no ambito do municipio articulado com as Equipes Satide da Familia;, ESF. 1
Implantar e implementar a politica municipal de educagdo permanente em saude ;SABER SUS;, através do GETES (Gestéo Estratégica do Trabalho e 1
Educagdo em Salde), contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagéo dos servigos da rede publica municipal
Elaborar e/ou aderir a documentos/cartas que contemple a importancia de tomada de medidas em combate a contaminagéo das aguas e alimentos 1
Implantar e promover Programas e Praticas Regulares de Educagdo em Saude voltadas para Populagdo e Setor Regulado em parceria com outros setores, 1
prioritariamente as instituicdes sem fins lucrativos.
Garantir a execugéo das agdes, notificagdo, servigos, exames e combate ao vetor a fim de reduzir os casos de Leishmaniose Visceral, Raiva, Esquistossomose, 1
Dengue, Zika, Chicungunha e acidentes com animais pegonhentos.
Realizar trabalho em parceria nas escolas (Programa de Satde nas Escolas) incentivar a capacitagdo dos professores e funcionarios das unidades de saude, 1
para replicar os parametros Curriculares Nacionais ¢, PCN no que se refere as questdes de promocéao da igualdade de género, o respeito as diversidades e o
enfrentamento as violéncias, discriminacéo e a violagédo aos direitos.
Implantar e implementar a Politica Municipal de Promogao da Equidade em Satde, com recorte em raga, cor, etnia e sexo de forma a abarcar todas as 1
diversidades .
Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua modernizagdo tecnolégica e operacional com aquisi¢é@o de veiculos, equipamentos, EPIl; s para atender o nivel de 1
Gestéo Plena.
Estabelecer parcerias com instituicdo de ensino bem como com as instituicdes parceiras dos demais setores da sociedade para o enfrentamento dos agravos por 1
vetores.
Implantar o Observatdrio de Controle de Endemias com agdes articuladas de educagéo popular em satde, promogéo da saude. Comunicagédo social com a 1
populagéo e qualificagdo dos recursos humanos do setor satide e da educagéo.
Implantar a Politica Municipal de Cultura de Paz e n&o Violéncia de forma intersetorial, multidisciplinar e transdisciplinar. 1
Inspecionar anualmente 70% dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servigos de interesse a saude, conforme 70,00 *a
base cadastral da VISA
Manter abaixo de 5% o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em relagéo ao total de dbitos notificados. 5,00
Realizar/intensificar investigagéo dos Acidentes de Trabalho Graves notificados no SINAN-NET, tanto de trabalhadores formais, quanto dos informais, 1
independente do ambiente e/ou circunstancia a que o trabalhador esteja envolvido.
Implantar e implementar a Politica Municipal de Promogéo a Saude do Trabalhador do SUS 4, SMS, Prefeitura Municipal e Hospital Santa Casa de Lagoa Santa. 1
Desenvolver mecanismos e estratégias em programas de salde da familia, especificos a adolescéncia na fase da puberdade (aplicar educagédo sexual conforme 1
PSE)
Implantar e implementar a Politica Municipal de Educacéo Popular em Saude em parceria com o servigos privados e sociedade e as Secretarias de Bem estar 1
Social e de Educagéo.
Encerrar 80% ou mais das doengas de notificagdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagéo. 80,00
Implementar agdes articuladas com instituicdes governamentais e da sociedade civil com vistas garantir a redu¢édo de gravidez na adolescéncia e prevengéo das 1
IST¢s;
Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos e eventos adversos e queixas técnicas. 100,00
Trabalhar mais efetivamente a prevengao de gravidez e doengas sexualmente transmissiveis na adolescéncia através da promog&o da saude 1
Ampliar as politicas de prevengao e promogao a fim de reduzir a taxa de incidéncia de AIDS em todas as faixas da vida. 10,00
Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usuérios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e cancer, 100,00
atendidos nas unidades publicas municipais.
Reduzir em 10% ao ano a incidéncia de sifilis congénita. 10,00
Investigar 70% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil e Obitos Infantis e Fetais (Municipio sem Maternidade) 70,00
Investigar e encerrar oportunamente 90% dos Obitos Maternos. 90,00
Atingir 80% de cobertura das metas pactuadas no Programa de Monitoramento das Agdes de Vigilancia em Saude ¢ PMAVS por ciclo de avaliagédo 80,00
Elaborar e Implementar Planos de Agéo Intersetoriais de Prevengéo as Violéncias Domésticas, Sexual, no Transito e Outras Identificadas como prioritarias 1
através da Politica de Cultura de Paz e nao Violéncia.
Fortalecer o servigo hospitalar de forma articulada a vigilancia em saude. 1
Aumentar em 5% as ag¢des de Prevengéo, Promogédo e Educagdo Popular em Saltde em referencia ao ano anterior 5,00
Efetivar a integragdo das agdes de saiide com o programa nacional de segurancga alimentar. 1
Demonstrativo da Programacgéo de Despesas com Saude por Subfungdo, Natureza e Fonte
Subfungdes da Saude Natureza da Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operagoes Royalties Outros Total(R$)
Despesa impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito do petréleo  recursos
da Funda da Fundan da dactinadne 3 vinculadae dactinad {actinad,



0 - Informagdées Complementares Corrente
Capital
122 - Administragdo Geral Corrente
Capital
301 - Atengao Basica Corrente
Capital
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente
Ambulatorial
Capital
303 - Suporte Profilatico e Corrente
Terapéutico
Capital
304 - Vigilancia Sanitaria Corrente
Capital
305 - Vigilancia Epidemiolégica Corrente
Capital
306 - Alimentag&o e Nutrigdo Corrente
Capital
Outros arquivos
Pesquisar:
Data do envio Descrigao

Nenhum registro encontrado

transferéncia
de impostos
(receita
propria - R$)
N/A

N/A
5.605.430,00
165.880,00
11.087.030,00
901.000,00
16.600.670,00
1.350.000,00
5.239.360,00
100,00

N/A

N/A
3.593.190,00
65.000,00

N/A

N/A

W3C css

ACELTALIDADE BRASIL

Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Federal (R$)
N/A

N/A
422.150,00
240.000,00
11.349.200,00
3.100.000,00
9.610.750,00
1.590.000,00
26.100,00

N/A

N/A

N/A
1.457.660,00
224.200,00

N/A

N/A

Recursos do
SuUs,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)
N/A

N/A

85.550,00

N/A
2.651.500,00
1.430.000,00
2.705.000,00
473.580,00
198.000,00
N/A

N/A

N/A
383.750,00
99.510,00

N/A

N/A

Saude (R$)

N/A

N/A
105.000,00
55.000,00
N/A
200.000,00
1.850.000,00
400.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

SIJST

a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

B MINISTERIO DA
SAUDE

a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A
10.000,00
100.000,00
10.000,00
41.500,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6.218.130,00

470.880,00

25.187.730,00

5.641.000,00

30.807.920,00

3.813.580,00
5.463.460,00
100,00

N/A

N/A
5.434.600,00
388.710,00
N/A

N/A

Operagao




