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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DE LAGOA SANTA - CMDPCDI/LS

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° Este regimento interno regula as atividades e as atribuicdes do Conselho
Municipal de Direito das Pessoas com Deficiéncia de Lagoa Santa — doravante
denominado CMDPCDI/LS, criado pela Lei Municipal n® 3452, de 27 de setembro de
2013, alterada pela Lei Municipal 4.798, de 5 de abril de 2022, no cumprimento de suas
atribuicdes legais.

Art. 2° O CMDPCD tem sede e foro neste municipio, € um 6rgdo superior de natureza e
deliberacdo colegiada, permanente, paritario e deliberativo, vinculado a Secretaria de
Bem Estar Social.

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 3° Sdo competéncias e atribuicbes do CMDPCD:

| - Avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo, acompanhar a execucdo e
fiscalizar as politicas publicas para inclusdo das pessoas com deficiéncia, observada a
legislacdo em vigor, visando a eliminacdo de quaisquer tipos de preconceitos,
possibilitando a equidade e a igualdade na plena inser¢cdo na vida socioecondmica,
politica e cultural na cidade de Lagoa Santa;

Il - Definir diretrizes e prioridades da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

I1l - Exercer o controle e a fiscalizacdo da execucdo da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

IV - Deliberar sobre a elaboracdo do or¢camento municipal, no que diz respeito a
consecucao dos seus objetivos;
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V - Formular planos, programas e projetos da politica municipal de integracdo da pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacdo e ao
adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos na cidade;

VI - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais de
acesso a saude, a educagdo, a assisténcia social, a habilitacio e a reabilitacdo
profissional, a mobilidade, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

VII - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam
respeito as pessoas com deficiéncia;

VIII - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo
das deficiéncias;

IX - Receber peti¢des, denlncias, reclamacgoes, representacdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as
medidas cabiveis;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - Receber, de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares, todas as
informacBes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIl — Convocar a assembléia de escolha dos representantes de entidades ndo
governamentais, quando ocorrer vacancia de conselheiro titular e/ou suplente e dirigir
os trabalhos eleitorais ao final do mandato;

XIII - Elaborar e ou alterar seu Regimento Interno.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° CMDPCD/LS sera composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 04 (quatro) representantes governamentais indicados pelo Executivo e
04 (quatro) representantes da sociedade civil eleitos em Assembleia, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducéo por igual periodo:
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| - representantes governamentais:

a - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude; sendo 01(um) titular e
01 (um) suplente;

b - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo; sendo 01(um) titular
e 01 (um) suplente;

c - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Bem Estar Social: sendo
01(um) titular e 01 (um) suplente;

d - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano: sendo
01(um) titular e 01 (um) suplente;

Il - representantes da sociedade civil:

a - 02 (dois) representantes de entidade de defesa dos direitos, prestadoras de servicos
na area de habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia: sendo 02 (dois)
representantes titulares e 02 (dois) suplentes.

b - 02 (dois) pessoas com deficiéncia: 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente.

¢ - 02 (dois) representantes de profissionais especializados na area de habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia: sendo 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente.

d — 02 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia: 01 (um) representante titular e
01 (um) representante suplente.

CAPITULO IV
ELEICOES

Art. 5° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em Assembleia convocada
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, especialmente para
esse fim, em conformidade com artigo 4° da Lei Municipal n° 4.798 de 05 de abril de
2022, a saber:

Il - representantes da sociedade civil:
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a - 02 (dois) representantes de entidade de defesa dos direitos, prestadoras de servigos
na area de habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia: sendo 01 (um)
representante titular e 01 (um) suplente.

b - 02 (duas) pessoas com deficiéncia: 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente.

¢ - 02 (dois) representantes de profissionais especializados na area de habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia: sendo 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente.

d — 02 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia: 01 (um) representante titular e
01 (um) representante suplente.

8 1° Serdo considerados(as) eleitos(as) conselheiros(as) titulares os(as) quatro
candidatos(as) mais votados(as), e os demais serdo suplentes, em caso de empate sera
eleita a entidade com o maior tempo de registro neste conselho ou o candidato de maior
idade. Os casos omissos serdo definidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 6° Da Comissdo Eleitoral e suas Competéncias:

| — Definir os encaminhamentos e providéncias referentes ao processo eleitoral, com o
apoio da secretaria executiva;

Il — Elaborar, publicar e divulgar o cronograma eleitoral,
I11 — Acompanhar todo o processo eleitoral;

IV — Solucionar os problemas e dirimir duvidas relativas a inscricdo dos candidatos,
credenciamento dos eleitores e qualquer outra questao;

V — Assegurar a regularidade e fiscalizar a conducgédo do processo eleitoral;
VI — Encaminhar a Mesa Diretora o resultado final das elei¢des, para publicacao.

Art. 7° Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo candidatar-se as eleigdes.
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Paragrafo Unico: Das decisdes cabera recurso & Comisséo Eleitoral, que sera decidido
no prazo, conforme cronograma.

Art. 8° As organizacGes da sociedade civil, interessadas em participar da eleigéo
deverdo se inscrever na Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD, conforme Edital, entregando o formulario de
inscri¢do e os documentos exigidos.

Art. 9° Os(as) eleitores(as) indicados(as) poderdo votar em apenas 01 (um/uma)
candidato(a) inscrito(a). O voto em mais de um(a) candidato(a) por cédula sera
considerado nulo e desconsiderado na contagem dos votos.

Art. 10° A apuracdo dos votos ocorrera imediatamente ap6s o término de votacao.

Art. 11° A ata de apuracdo correspondente a eleicdo devera ser assinada pela Comisséo
Eleitoral, pelos(as) participantes e o resultado final devera ser divulgado no site da
Prefeitura.

Art. 12° O mandato do(a) conselheiro(a) sera de 02 (dois) anos, admitindo-se 01 (uma)
reconducdo para o periodo subsequente;

CAPITULOV
INDICACOES, SUBSTITUICOES

Art. 13° A substituicdo do(a) conselheiro(a) titular pelo(a) suplente dar-se-4 nas
seguintes situacdes:

| - Na plenéria, em caso de auséncia do(a) conselheiro(a) titular;

Il - Na desisténcia da entidade pela vaga no Conselho, que devera ser comunicada,
oficialmente, por sua Diretoria;

Il - Na perda da vaga pelo(a) conselheiro(a) titular em decorréncia de faltas, sem que
haja indicagéo, pela entidade ou secretaria, de novo(a) representante, no prazo de 15
(quinze) dias.
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8 1° No caso do inciso I, os(as) suplentes exercerdo as atribuicbes e terdo as
prerrogativas dos(as) conselheiros(as) titulares previstas no art. 24 e no art. 25 deste
Regimento, no que ndo for incompativel com sua condicao de suplente.

§ 2° O(A) conselheiro(a) que faltar a 03 (trés) plenérias consecutivas durante 01 (um)
ano, sem apresentar justificativa por escrito, sera automaticamente desligado(a)
mediante notificacdo a entidade ou secretaria de vinculacao.

8 3° Nos casos em que ocorrer o afastamento simultdneo do(a) conselheiro(a) titular e
do(a) conselheiro(a) suplente, serdo convocados(as) para assumir a vacancia 0s(as)
candidatos(as) mais votados(as), conforme a classificacdo resultante das elei¢des, no
caso de empate ocupara a vaga a entidade com o maior tempo de registro neste conselho
ou o(a) candidato(a) de maior idade. Os casos omissos serdo definidos em plenaria.

Art. 14° A substituicdo do(a) conselheiro(a) titular ou suplente por outro(a)
representante institucional dar-se-a:

| - em caso de vacéancia, devido a motivos particulares do(a) conselheiro(a);

Il - em caso de desligamento, a pedido do(a) conselheiro(a) ou a critério da secretaria
ou entidade que representa;

Il - em caso de notificacdo encaminhada a secretaria ou entidade, nos termos do § 2°
do art. 13 deste Regimento, para indicacdo de novo(a) representante no prazo de 15
(quinze) dias;

Art. 15° O CMDPCDI/LS devera informar a Secretaria Municipal de Bem Estar Social,
em cada inicio de mandato:

| - Periodicidade das reunides ordinarias do Conselho, bem como as datas de
realizacdo programadas;

Il - Nome completo, vinculagao representativa, indicacdo de titularidade ou supléncia,
dos membros do Conselho que forem representantes do Executivo Municipal;

I11 - Nome completo, vinculagéo representativa, indicagéo de titularidade ou supléncia
dos membros do Conselho que forem representantes da sociedade civil;



CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

Parégrafo unico O Conselho ter& o prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da realizacao
de sua primeira plenéria, para fornecer a Secretaria de vinculagdo as informagdes
mencionadas nos incisos do caput deste artigo.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DO CMDPCD/LS

Art. 16° A Plenaria do CMDPCDILS reunir-se-a4 ordinariamente mensalmente, em
lugar adequado, e extraordinariamente, por convocacdo da Mesa Diretora ou
requerimento da maioria simples de seus membros.

8 1° As datas de realizacdo das reunides ordinarias do CMDPCD serdo estabelecidas em
calendario proprio, e sua duracdo sera de 02 (duas) horas.

§ 2° As plenérias serdo publicas e instauradas, em primeira chamada, com a presenca de
maioria simples de seus membros e, em segunda chamada, apos 15 (quinze) minutos,
com a presenca de qualquer nimero de conselheiros.

8 3° A plenaria serd presidida pelo(a) presidente do CMDPCD, substituindo-o(a) o(a)
vice-presidente ou secretario(a), nesta ordem.

8§ 4° As assembleias extraordindrias do CMDPCD deverdo ser convocadas com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Na auséncia de todos os membros da Mesa Diretora, havendo
quérum, presidiré os trabalhos a Secretaria Executiva do CMDPCD.

Art. 17° As sessOes serdo declaradas abertas conforme convocagdo enviada pela
secretaria executiva, considerando-se os(as) suplentes que estiverem substituindo os
titulares ou, com qualquer namero.

Art.18° Os conselheiros deverdo assinar ata da plenéria anterior.
Art. 19° As atas das reunides do CMDPCD/LS seréo publicadas mensalmente.

Art. 20° Cada conselheiro(a) tera direito a 01(um) voto, inclusive o(a) presidente,
reservado o disposto no inciso V do art. 28.



[+ "N %
) (j CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA COM

O DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

CAPITULO VII
DOS ORGAOS INTEGRANTES DO CONSELHO E SUAS ATRIBUI(;OES
Art. 21° CMDPCDI/LS sera constituido por:
| - Plenaria;
Il - Mesa Diretora;
Il - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho.
Secéo |
DA PLENARIA

Art. 22 A Plenéria € o 6rgdo de deliberacéo plena do CMDPCDI/LS e é composta pelos
conselheiros titulares e, em sua auséncia, pelos conselheiros suplentes.

Paragrafo Unico: Os suplentes integrardo a Plenaria quando substituirem os titulares,
nos termos do inciso | do art. 13 deste Regimento.

Art. 23° A apresentacdo das matérias obedecera a seguinte sistematica:

| — O presidente concede a palavra ao relator, que apresentara seu relatério por escrito e
oralmente utilizando no maximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

Il — Terminada a apresentacdo do relator, a matéria serd colocada em discussdo, sendo
assegurado o uso da palavra, pelo periodo de 02 (dois) minutos, a cada membro do
Conselho, bem como aos presentes, obedecendo a ordem de inscrigéo;

Il — O(A) presidente podera conceder a prorrogacdo do prazo estabelecido no inciso
anterior, por solicitacdo do interessado no uso da palavra;

IV — Considerando necessario, o(a) presidente pode submeter a discussdo e votagdo de
matéria relevante sem designar o relator.
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Paragrafo Unico: A leitura de parecer do relator podera ser dispensada, se copia do
parecer tiver sido distribuida previamente a todos os conselheiros junto a convocacgao da
reunido.

Art. 24° A Assembleia Geral somente podera deliberar quando houver o qudérum
minimo de metade mais um em primeira chamada ou em segunda chamada com
qualquer numero.

8 1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

8 2° Serd necessario 2/3 dos membros efetivos para deliberar sobre alteracbes do
Regimento Interno.

8 3° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do membro
que o proferiu.

8 4° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo anotadas com contagem de votos a
favor, votos contra e abstencdes.

8 5° As deliberacGes e os assuntos tratados em cada reunido serdo registrados em ata,
gue serd submetida a aprovacao.

Art. 25 Séo atribuicdes dos conselheiros:

| - Avaliar, examinar, deliberar e propor solucdes para as matérias constantes das pautas
e para os problemas submetidos ao Conselho, conforme suas atribuiches e
competéncias;

Il - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
I11 - Justificar as faltas as reunides, por escrito;
IV - Registrar, sua presenga na reunido a que comparecer;

V - Apresentar, em nome da comissdo de que participa, voto, parecer, proposta ou
recomendacéo por ela defendida;
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VI - Fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacdes a que tenha acesso
ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importante para o
trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

VII - Participar de eventos de capacitagédo e aperfeicoamento;

VIII - Exercer outras atribuicOes e atividades inerentes a sua funcéo;

IX - Representar o Conselho quando designado pela Plenaria ou Mesa Diretora
Art. 26 Sao prerrogativas dos conselheiros:

| - Solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda de trabalhos, de assuntos que deseja
discutir;

Il - Propor a convocagéo de sessOes extraordinarias;
I11 - Proferir declaragéo de voto, quando assim o desejar;

IV - Pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o, com parecer, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ou requerer adiamento da votagdo;

V - Solicitar ao Presidente, quando julgar necessaria, a presenca, em sessdao, do
postulante ou de titular de qualquer Orgdo para entrevistas que se mostrarem
indispensaveis;

VI - Propor alteracdo do Regimento Interno;
VII - Votar e ser votado para os cargos e comissdes do Conselho;

VIII - Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

IX - Requerer votacdo de matéria, em regime de urgéncia;

X - Apresentar mocGes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
deficiéncia;

X1 - Propor a criacdo de comiss@es tematicas e sugerir seus componentes;
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XII - Participar e acompanhar os encontros e as conferéncias da area ou areas afins, no
Pais ou no exterior;

XII - Apresentar relatorios sempre que participar de eventos externos em representacdo
do Conselho.

Secéo Il
MESA DIRETORA

Art. 26 A Mesa Diretora sera formada, exclusivamente, por conselheiros titulares e sera
eleita, pela Plenéaria, por meio do voto direto de seus integrantes e por maioria simples.

8 1° - A Mesa Diretora sera formada por 04 (quatro) membros, garantida a paridade e
constituida pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério.

8 2° - O mandato dos membros da Mesa Diretora serd de 02 (dois) anos.
Art. 27 Compete a Mesa Diretora:

I - Convocar, efetivar e coordenar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

Il - Encaminhar os assuntos administrativos e operacionais referentes ao funcionamento
do Conselho;

I11 - Encaminhar todas as providéncias e as recomendac6es determinadas pela Plenéria;

IV - Organizar a pauta das reuniées com os membros do Conselho e encaminha-la, com
antecedéncia, aos conselheiros;
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V - Informar a Plenéria sobre as correspondéncias recebidas e expedidas;
VI - Divulgar, amplamente, as atividades e as delibera¢des do Conselho.
Art. 28 Compete ao(a) Presidente:

| - Zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas na Plenaria;

Il - Representar o Conselho nos casos previstos neste Regimento e na legislacéo
pertinente;

I11 - Convocar e presidir as reunides;

IV - Participar das discussdes realizadas na Plenaria, nas mesmas condic¢des dos demais
conselheiros;

V - Exercer o voto de desempate, se necessario, e cumulativamente ao seu voto;

VI - Submeter a Plendria ou a Mesa Diretora 0s convites para representacdo do
Conselho em eventos externos, apresentando, formalmente, o nome do Conselheiro
escolhido;

VIl - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Mesa Diretora;

VIII - Decidir sobre questdes de ordem.
Art. 29 Compete ao(a) Vice-Presidente:

| - Substituir o(a) Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando
0 mandato, neste ultimo caso;

Il - Auxiliar o(a) Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il - Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenaria ou pela Mesa
Diretora.

Art. 30 Compete ao(a) 1° Secretario(a):
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| - Secretariar as plenarias do CMDPCDILS;
Il - Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

Il - Responsabilizar-se, juntamente com o (a) Secretario (a) Executivo (a), pelas atas
das reunides;

IV - Substituir o(a) Vice-Presidente nos seus impedimentos e o(a) Presidente, na falta de
ambos(as) ou, em caso de vacancia, até que os cargos sejam preenchidos;

V - Encaminhar a Secretaria Executiva a execucdo das medidas aprovadas pela Plenéria;

VI - Prestar, na Plenéria, as informacGes que Ihe forem solicitadas pelo Presidente ou
por conselheiros.

Art. 31 Compete ao(a) 2° Secretario(a):

| - Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias, com todas as
atribuicdes inerentes ao cargo;

Il - Substituir o 1° Secretario nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente
ou o Presidente, nas situacfes previstas neste Regimento;

I11 - Completar o mandato do(a) 1° Secretario(a), em caso de vacancia.
Secéo Il
DA SECRETARIAEXECUTIVA

Art. 32 A Secretaria Executiva, como 6rgdo de assessoramento, prestara apoio técnico,
administrativo e operacional ao CMDPCD/LS e, em especial, a Mesa Diretora.

8 1° - A Secretaria Executiva sera coordenada por um(a) Secretario(a) Executivo(a).

8 2° - A Secretaria Executiva funcionard em tempo integral e é vinculada a Secretaria
Municipal de Bem Estar Social, através da Diretoria de Desenvolvimento Social.

Art. 33 Compete a Secretaria Executiva:
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| - Articular, apoiar e executar atividades administrativas das comissdes tematicas, da
Mesa Diretora e da Plenéria;

Il - Responsabilizar-se, juntamente com o(a) 1° Secretario(a), pelas atas das reunides,
mantendo-as em arquivo;

Il - Manter em arquivo as sumulas das reunides das comissdes tematicas, bem como
das resolucdes, pareceres, portarias, mocdes e outros documentos do Conselho.

Art. 34 Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

| - Promover e praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho e de suas comissdes tematicas;

Il - Dar o suporte operacional e técnico com vistas a subsidiar as deliberagdes e
recomendagcdes;

Il - Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho tomar decisoes;
IV - Coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva;

V - Propor a Mesa Diretora e a Plenaria a forma de organizacdo e funcionamento da
Secretaria Executiva;

VI - Expedir atos de convocacao de reunides por determinacdo da Mesa Diretora;

VII - Secretariar as reunides, juntamente com o(a) 1° secretario(a), e promover medidas
necessarias ao cumprimento das decisdes do Conselho;

VIII - Executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela Mesa Diretora ou
pela Plenéria.

Secéo IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 35 Integram a estrutura do CMDPCD/LS as comissGes tematicas, cujo
funcionamento sera em carater permanente.
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Art. 36 As comissbes tematicas serdo constituidas por conselheiros titulares e/ou
suplentes com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do CMDPCDI/LS, e
terdo por finalidade:

| - Subsidiar as decisbes da Plenéaria no cumprimento de suas competéncias, bem como
da Mesa Diretora, quando solicitados;

Il - Discutir e relatar sobre processos de sua competéncia que tenham sido
encaminhados pela Plenaria ou pela Mesa Diretora, a fim de elaborar propostas e/ou
recomendacdes para posterior encaminhamento a Plenaria;

I11 - Solicitar, justificadamente, prorrogacdo do prazo regimental para relatar processo;

IV - Solicitar diligéncias em processos que, no seu entendimento, ndo estejam
suficientemente instruidos;

V - Assinar atos e emitir pareceres sobre processos cuja relatoria esteja sob sua
responsabilidade.

Art. 37 Poderdo atuar, como colaboradores, convidados das comiss@es tematicas, sem
direito a voto, instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizacdes ndo
governamentais, especialistas e profissionais da administracdo publica e privada, além
de instituicOes prestadoras de servicos.

Art. 38 As comissdes tematicas terdo sua composic¢do definida em Plenéria e serdo
dirigidas por um(a) Coordenador(a), eleito(a) entre seus membros.

Art. 39 As comissdes tematicas serdo as seguintes:
I - Comissdo de Apoio e fiscalizacdo de Entidades;
I - Comissdo de Normas e Politicas Publicas;

I11 - Comissao de Orgamento e Financiamento;

Paragrafo Unico: As comissfes tematicas serdo convocadas mensalmente, em carater
ordinario ou, extraordinariamente, pela Mesa Diretora, e poderdo subdividir-se, quando
necessario.
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Art. 40 Compete ao(&) Coordenador(a) de Comissdo Tematica:
| - Coordenar a reunido da Comisséo;

Il - Designar um dos seus membros para, com 0 apoio da Secretaria Executiva, elaborar
a simula da reunido;

I11 - Solicitar a Secretaria Executiva 0 apoio necessario ao funcionamento da respectiva
Comisséo;

IV - Encaminhar, previamente, a Mesa Diretora para votacdo em Plenaria, propostas,
pareceres e/ou recomendacfes sobre assuntos pertinentes a esfera de atuacdo de sua
Comissdo.

Art. 41 As comissdes tematicas, no que for pertinente, poderdo interagir com comissdes
de outros conselhos, visando uniformizar e definir areas de competéncia comuns ou
especificas para a formulacao de politicas ou normatizacao de acGes.

Art. 42 Cada conselheiro(a) titular e suplente participard, obrigatoriamente de uma
Comissdo Tematica.

Art. 43 Séo atribuicdes e prerrogativas dos membros das comissdes tematicas:
| - Comparecer as reunioes;

Il - Debater as matérias em discuss&o;

I11 - Propor temas e assuntos para discuss&o;

IV - Votar propostas, pareceres e/ou recomendacdes sobre assuntos pertinentes a esfera
de atuacéo de sua Comisséo.

Art. 44 Por decisdo da Plenaria ou da Mesa Diretora, ou por solicitagdo das comissdes
tematicas, poderdo ser constituidos Grupos de Trabalho, de carater eventual, com o
objetivo de efetuar estudos que possam subsidiar as propostas, pareceres e/ou
recomendac0es elaborados pelas comissdes tematicas.
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Paragrafo Unico: Os Grupos de Trabalho ndo terdo carater deliberativo, sendo as
matérias que constituem objeto de seus estudos passiveis de apreciagdo no &mbito das
comissdes tematicas.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Art. 45 A Plenéria serd instaurada com a presenca da maioria simples de seus membros,
obedecendo a seguinte ordem:

| - abertura e verificacdo do quérum;
Il - justificativas de auséncia;
I11 - leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior, e a assinatura dos conselheiros;

IV - leitura de expediente, comunicacdo, requerimentos, mocg0es, indicagdes e
proposicoes;

V - discussao e deliberagdo sobre as matérias em pauta;

VI - distribuicdo de processos para elaboracdo dos respectivos pareceres por parte da
Mesa Diretora e das comissdes tematicas;

VII - sugestao da pauta para a reunido subsequente;
VIII - assuntos gerais.
Art. 46 Serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho:

| - as matérias incluidas na ordem do dia, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste
artigo;

Il - as matérias ndo incluidas na ordem do dia que, por decisdo da Mesa Diretora, sejam
submetidas a deliberacéo pela Plenéria;

I11 - as propostas, pareceres e/ou recomendacdes elaborados pelas comissdes temaéticas.
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Paragrafo anico: As matérias referentes a apreciacdo de leis e atos normativos emitidos
pela Administragdo Municipal, bem como alteragcbes do Regimento Interno, somente
serdo aprovadas por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 47 As denuncias recebidas pelo CMDPCD/LS serdo distribuidas pela Mesa
Diretora para as comissdes tematicas.

Art. 48 O Conselho, quando entender oportuno, podera, convidar para participar de suas
reunides e atividades técnicas, representantes de instituicGes ou da sociedade civil.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 Este Regimento Interno poderé ser alterado parcial ou totalmente, por meio de
proposta expressa de qualquer membro do CMDPCD/LS.

Art. 50 As propostas de alteracdo total ou parcial deste Regimento Interno deverdo ser
apreciadas em reunido da Plenaria, convocada, por escrito, exclusivamente para este
fim, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, e deverdo ser aprovadas por
maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢o) dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico: As propostas de alteracdo de que trata o caput deste artigo deverdo ser
encaminhadas, por escrito, a Mesa Diretora, com a antecedéncia de 05 (cinco) dias da
data de realizacdo da Plenéria citada no caput deste artigo.

Art. 51 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plenéria.

Art. 52 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Plenaria.

Lagoa Santa, 24 de abril de 2024.

Claudia Cristina Francisco
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia



