l. LEI N°.: 2.106/2002

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA - MG PARA O
EXERCICIO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cdmara Municipal de Lagoa Santa-MG, por seus representantes,
aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretfrizes orcamentdrias para a elaboragdo
do orcamento do municipio de Lagoa Santa-MG, referente ao exercicio de 2003,
em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Org&nica Municipal,
na Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, na Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000, e demais instrumentos legais pertinentes, compreendendo:

I - asdiretrizes gerais para a Administracdo Municipal;

Il - as prioridades e metas da Administracdo Municipal;

lll- aestrutura e organizacdo do orcamento;

IV - as diretrizes para a elaboracdo e execucdo do orcamento;
V- asdisposicoes gerais;

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. Constituem diretrizes gerais para a Administracdo Municipal:

I - a socidlizacdo do processo decisério, administrativo e executivo e o
compromisso prioritario das acdes de Governo com as camadas de mais baixa
renda da populacdo e com os excluidos;

Il - modernizacdo dos métodos e procedimentos da Administracdo PUblica com
vistas & racionalizacdo de recursos;



lll - modernizacdo da Administracdo PuUblica, através de capacitacdo de
recursos humanos e adocdo de novas tecnologias, objetivando qualidade,
eficiéncia, publicidade e eficacia na prestacdo do servico publico em geral;

IV - Equilibrio entfre Receitas e Despesas.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. Constituem prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal

a serem incluidas na proposta orcamentdria para 2003, entre outras:

Politicas Institucionais

Aumentar a arrecadacdo propria do Municipio, através da cobranca da
Divida Atfiva, Fiscalizacdo progressiva do ISSQN e IPTU, e Recadastramento
Imobilidrio e Econdmico;

Modernizacdo e atualizacdo do Cdodigo Tributdrio Municipal;

Implantacdo e reorganizacdo do Programa de Modernizacdo Administrativos,
Tributdria e da execucdo Orcamentdria, Financeira e Patrimonial;

Ampliacdo e reformulacdo do projeto democrdatico do orcamento com a
integracdo das Politicas PuUblicas Setoriais, no contexto de discussdes e
decisoes;

Implantacdo do Conselho de Contribuintes;

Modernizar e reorganizar o gerenciamento de Recursos Humanos;
Implantacdo de programa de geo-referenciamento Municipal;

Implantacdo e Manutencdo do Sistema de Controle Interno, atuando
preventivamente na detectacdo de irregularidades e como instrumento de
gestdo;

Manter e assegurar a ordem publica do Municipio, inclusive firmar e executar
convénios em todas as esferas de governo, criando e mantendo fundos e
conselhos relacionados a seguranca publica Municipal;

AquisicGo de equipamentos e material permanentes;

Desapropriar, construir, reformar, ampliar e manter imdveis em todos os setores
e funcodes puUblicas, proporcionando a administracdo um melhor atendimento
a populacdo;

Promover acdes, visando ampliar e consolidar a descentralizacdo
administrativa, criando novas secretarias e setores;

Consolidacdo da politica de recursos, voltados para a  capacitacdo,
reciclagem e treinamento do servidor municipal, inclusive fornecimento de
cestas basicas, ou vale refeicdo e vale fransporte;

Consolidar a estabilidade econdmica com crescimento sustentado;
Desenvolver Plano de Aumento da Participacdo do Municipio na Receita
Transferida de ICMS atfravés de uma politica especifica para a Economia
Informal do Municipio;

Reorganizacdo do Departamento de Compras;



Reorganizacdo do Departamento de Licitacdo e Contratos;

Implantacdo do Plano de Cargos, Saldrios e carreirq;

Revisdo de todas as vantagens pecunidrias devidas aos servidores ativos e
inativos;

Reorganizacdo administrativa do Servico Funerdrio Municipal e Cemitério /
Veldrios;

Firmar, executar e manter convénios pertinentes aos Setores de Turismo,
Esportes, Transportes, Desenvolvimento Econdmico, inclusive subvencionar
entidades relacionadas a cada um;

Desenvolvimento e gerenciamento de acdes que visam criar e manter Fundos
e Conselhos relacionados a cada Setor acima;

Reorganizacdo administrativa do Terminal Rodovidrio, reforma e conservacdo
do prédio;

Reorganizar atividades para aprimorar a sinalizacdo, fiscalizacdo, controle e
seguranca do frafego rodovidrio;

Desenvolvimento de estudos para terceirizacdo dos servicos publicos;
Incentivo ao Turismo;

Implementar projetos de protecdo a sitios arqueoldgicos e pontos Turisticos;
Desapropriar, construir e manter drea para apreensdo de veiculos no fransito;
Implantacdo do Programa de modernizacdo Administrativa e Tributdria;
Reorganizacdo dos Setores de Correspondéncia, protocolo e arquivos;

Estudos e Elaboracdo do Plano Direitos do Municipio;

Implantacdo de Programa de geo-processamento Municipal;

Construir, ampliar, reformar e manter gindsio poliesportivo, pracas, clubes e
estadios do Municipio;

Apoio e promocdo de eventos esportivos;

Incentivo ao Desporto Amador;

Promocdo e apoio a torneios e certames;

Auxilio e repasse a entidades relacionados ao esporte;

Promocdo de Feiras de Artesanato;

Promocdo e apoio a festas Folcléricas realizadas no Municipio;

Criacdo do Calenddrio Oficial do Municipio;

Manutencdo da Associacdo do Circuito das Grutas;

Manutencdo do Projeto Pequeno Jardineiro;

Protecdo a Lagoa Central dentre outros mananciais existentes no Municipio;
Construcdo do Portal da Cidade;

Construcdo do Centro Cultural Municipal;

Construcdo do Museu do Homem de Lagoa Santa;

Construcdo de um Mirante no Morro do Cruzeiro;

Construcdo de um Espaco de Livre Lazer para o turista no Lagoa Central;
Implantacdo do Parque da Lapinha no entorno da Gruta, com as devidas
desapropriacoes.

Politicas Educacionais e de Cultura

e Construcdo, Ampliacdo e Reformas de Escolas, Creches, Quadras
Esportivas e Poliesportivas, Bibliotecas Escolares;
e Aquisicdo de Equipamentos, Material Permanente e Mobilidrios;
e AquisicGo de Material Diddtico Escolar;



e Capacitacdo de Recursos Humanos;
e Atfendimento a Educacdo Infantil;
e Atfendimento ao Ensino Fundamental;
e Manutencdo do convénio de merenda escolar;
e Implementar acdes relacionadas ao Setor de Cultura, criando bibliotecas
escolares volantes;
e Implantacdo do Plano de Cargos, saldrios e carreira do Magistério;
e Implantar o fornecimento de Vale transporte, vale refeicdo ou cesta bdsica;
e Firmar e executar convénios em todas as esferas de governo em qualquer
projeto que aprimore o ensino e a cultura no Municipio;
e Manutencdo do sistema de transporte escolar como forma de assisténcia a
educandos, inclusive firmar convénios;
e Concessdo de Bolsas de Estudos;
e Atfendimento & educacdo especial;
¢ Manutencdo e apoio ao programa federal de bolsa escola;
e Implantacdo de disciplinas de fransito e meio ambiente no ensino
fundamental;
e Promocdo de Eventos de Lazer e Cultura
e Manutencdo dos Programas de Incentivo ao Esporte
e Apoiar o ensino, qualificacdo e capacitacdo de professores;
e Estimular a erradicacdo do analfabetismo;
e Desenvolver e gerenciar acdes que incentivem a criacdo e manutencdo
do ensino técnico e superior no Municipio;
e Subvencionar Entidades relacionadas a educacdo;
e Aquisicdo de imodveis para instalacdo da Casa de Cultura;
e Desapropriar e conservar imoéveis relacionados ao Setor de Educacdo e
cultura;
e Extensdo de série na Rede Municipal de Ensino inclusive criacdo do ensino
médio;
e AqQuisicdo de equipamentos e materiais permanentes;
e Desenvolver atividades que visam criar e manter fundos e conselhos
pertinentes a educacdo e culturqg;
e Firmar e executar convénios em todas as esferas do Governo relacionados
com a Educacdo;

Politica de Saude

e AqQuisicdo de equipamentos e material permanente
e criacdo de centro Municipal de Zoonose;
e Manutencdo e criacdo do Programa de Saude da Familia
e Extensdo de rede de abastecimento de dgua potdvel
e Manutencdo convénio com o SUS - Sistema Unico de Salude
e Manutencdo de convénio com o FNS - Fundo Nacional de Saude.
e Implantacdo do Programa de informatizacdo de saude
e Reforma, melhoria e atendimento de urgéncia médica e odontoldgica;
e Conservacdo e melhoria de unidades de saude
e Aquisicdo de ambulancia
e Manutencdo de convénios
e Distribuicdo de medicamentos a populacdo carente;
e Subvencionar enfidades relacionadas aos servicos de Saude;



e Criacdo e manutencdo de Fundos e Conselhos Municipais relacionado a
Saude e Vigilancia Sanitdria e Zoonose ;
e Manutencdo , controle , fiscalizagcdo e inspecdo Sanitdria;
e Proporcionar melhor qualidade de vida a populacdo apoiando
campanhas de Saude e Educacdo Sanitdria;
e Desapropriar e conservar imoveis relacionados ao Setor de Saude ,
Vigiléncia Sanitdria e Zoonose;

e Implementar acdes na Area de Vigil@ncia Sanitdria e Setor de Zoonoses;

e Implantacdo de instrumentos de Gestdo na Area de Saude Mental;
e Desenvolver acdes de assisténcia médica em regime ambulatorial e de

internacdo;
e Promover a qualificacdo de Recursos Humanos, de modo a obter maior
produtividade dos agentes comunitdrios de saude;
e Desapropriar, construir e manter Canil Municipal;
¢ Implantar fornecimento de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Distribuicdo de
Cesta Basica;
e Apoiar cursos de capacitacdo e qualificacdo dos funciondrios da Salde;
Desenvolvimento de Acdes visando assisténcia as criancas, jovens, adultos,
idosos, deficientes fisicos e mentais , visando ¢ qualidade de Saude;
e Construcdo de Unidades de Saude;
e Implantacdo de uma Policlinica;

e Extensdo de Rede de Esgoto e construcdo da Estacdo de Tratamento;

e AqQuisicdo, informatizacdo e modernizacdo dos equipamentos do

Laboratdrio Municipal de Andlises Clinicas e Bioquimicas.

Politica de Desenvolvimento Urbano Econdmico e Social

e Criacdo e manutencdo da Comissdo Municipal de Emprego;
e Ampliacdo de dreas para reestruturacdo do Distrito Industrial;
e Aquisicdo de Equipamentos e Material permanente;
e Execucdo e manutencdo de convénios;
e Criacdo de politica de desenvolvimento de emprego e renda no
Municipio;
e Viabilizacdo de investimentos necessdrios as Diretrizes da Politica Municipal
de Habitacdo;
e Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;
e Consolidar a democracia e a defesa dos direitos humanos;
e Desenvolver acdes que visam a manutencdo de repasses de verbas a
Entidades com fins comunitdrios e assisténciais;
e Implementar acoes para manutencdo de Fundo e Conselhos Municipais
relacionados a Assisténcia Social;
e Incentivo e apoio a instalacdo de indUstrias no Municipio;

e Planejar e viabilizar a realizacdo da 1° Feira Industrial do Municipio;
e Implementar acdes que visam a manutencdo de projetos e convénios para

as atividades entorno ao Aeroporto Internacional Tancredo Neves (Pro-

Confins);
e Amparo ao menor carente e menor infrator;
e Concessdo de auxilios financeiros & pessoas comprovadamente carentes;



e Concessdo de cestas de alimentos e medicamentos O pessoas
comprovadamente carentes;
Concessdo de auxilio de Transportes para tratamento de Saude fora do
Municipio ds pessoas comprovadamente carentes;
Manutencdo do Programa ltinerante de Apoio ao Cidaddo;
Amparo e assisténcia a criancas, adolescentes, jovens e adultos, inclusive
manutencdo e execucdo de convénios;
Distribuicdo de material em geral a populacdo de baixa renda;
Amparo e assisténcia aos idosos;
Amparo e assisténcia ao portador de deficiéncia fisica e mental, inclusive
manutencdo e execucdo de convénios;
Manutencdo de Creches e APAE, inclusive firmar convénios;
Ajuda a moradia de pessoas carentes;
Desenvolvimento da politica de Programa Contra Drogas;
Desenvolvimento de politica e assisténcia a populacdo que reside em
dreas de risco;
Programa de alimentacdo alternativas as criancas desnutridas;
Auxilio funeral a populacdo;
Defensoria PUblica;
Desenvolver acdes de ressocializacdo de jovens e adultos, criando oficinas
de iniciacdo profissional;
Criar Banco de emprego;
Desenvolver atividades de defesa ao consumidor;
Manutencdo de cursos profissionalizantes;
Assisténcia e amparo ao dependente quimico;
Manutencdo ao Conselho Tutelar;
Manter ou subvencionar Asilos de idosos e grupos da 3° idade;
Construcdo de Quadras Esportivas e Campos de Futebol nos Bairros e Vilas;
Construcdo do Programa Pro-Favelas;
Construcdo da Casa do Direito;
Criacdo do Espaco Fisico para o PROCON Municipal.

Politicas de Obras e Servicos Urbanos

e Elaboracdo da politica de Saneamento, definindo diretrizes que subsidiem

a Administracdo PuUblica Municipal no trato das Acdes relacionada ao
saneamento bdsico;
e Construcdo , reformas, ampliacdo e manutencdo de pracas, parques e
jardins;
e Reciclagem, capacitacdo e tfreinamento dos servidores da Secretaria de
Obras;
e Extensdo de redes elétricas urbanas e rurais;
e Extensdo darede de iluminacdo publica;
e Melhoramento e manutencdo da lluminacdo Publica;
Abertura, calcamento, asfaltamento e ampliacdo de logradouros publicos;
e Obras de tratamento de esgoto e intersecdo em vias urbanas;
e Manutencdo de convénios;
e Abertura e reformas de estradas vicinais;
e Reestruturacdo da usina de asfalto;
e Obras de ampliagcdo da rede de abastecimento de dgua;



e Manutencdo do sistema de limpeza publica;
e Aquisicdo de veiculos e equipamentos rodovidrios;
e Extensdo de redes de esgoto sanitdrios e pluvidais;
e Melhoria do sistema de limpeza publica nas ruas de dificil acesso;
e Construcdo , reformas , ampliacdo, e manutencdo de prédios publicos em
geral;
e Construcdo e restauracdo de pontes;
e Construcdo do Plendrio, Gabinete e Reforma do Prédio da Cdmara
Municipal;
e Implantacdo e manutencdo do Plano de Gerenciamento Integrado de
Residuos Sdélidos - PGIRS;
e Construcdo do Veldrio Municipal Central;
e Construcdo de uma Rotatdria na entrada do Bairro Bela Vista;
¢ Incrementacdo da Coleta Seletiva de Lixo Domiciliar em todos os Bairros em
parceria e com apoio logistico dos Catadores;
¢ Desenvolver e executar projetos de protecdo e recuperacdo ambiental dos
lagos municipais e urbanizacdo dos seus entornos;
e Manutencdo e ampliacdo das unidades de materiais recicldveis.

Politicas Agropecudrias e de Meio Ambiente

e Manutencdo de Convénio com a EMATER
e Aquisicdo de material permanente ( veiculo e mdqguinas agricolas);
e Construcdo de galpdo do Produto Rural;
¢ Manutencdo e Conservacdo das Estradas Vicinais ;
e Extensdo darede de eletrificacdo rural;
e Manutencdo dos Programas de Assisténcia e extensdo Rural;
e Programa de politica de fomenta a Agricultura e a Pecudria;
¢ Manutengcdo de convénios em geral;
e Distribuicdo de sementes e mudas;
e Criacdo do Setor de Abastecimento;
e Implantar NUcleo de Extensdo Rural do Municipio, ampliando as acdes da
EMATER;
e Desapropriar, construir e manter o abatedouro Municipal;
e Repasse de verba a Entidades relacionadas ao produto rural e
agropecudria em geral;
e Apoio areadlizacdo de Feiras, Eventos e Mercados do Setor de
Agropecudria;
e Desapropriacdo, construcdo e manutencdo da central de tratamento de
Residuos Solidos e Aterro Sanitario em Bairros e Distritos;
e Desenvolver acdes de projetos de Educacdo Ambiental;
e Implantacdo e aprimoramento do sistema de protecdo ao meio ambiente;
e Construcdo de muros de contencdo de encostas em localidades, em que
haja eminente risco de deslizamento;
e Estudos para criacdo de dreas de protecdo ambiental;
e Ofimizacdo da limpeza publica;
¢ Manutencdo de Fundos e Conselhos relacionados ao meio ambiente;



e Implementar agcdes que visam a recuperacdo de dreas degradadas e
defesa contra erosdo, inclusive firmar e executar convénios;
e Desenvolver projetos de Protecdo a lagos e mananciais do Municipio,
inclusive firmar convénios;

e Viabilizar a implantacdo gradativa do tfratamento de residuos sélidos,
possibilitando a devolucdo dos residuos como matéria ao setor produtivo e
ao meio ambiente de forma estabilizada e segura;

e Ampliacdo e reforma do Parque de Exposicoes;

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4°. A estrutura e organizacdo da lei orcamentdria anual, para o
exercicio de 2003, obedecera:

I - o art. 165, § 5° da Constituicdo da Republica;

Il - ao art. 22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

lll - ao art. 5° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
IV — & Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999.

V - a Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001.

VI - & Lei Orgdnica Municipal.

Art. 5° - Para efeito desta lei entende-se por:

I-  Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando 'a
concretfizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual.

lI-  Afividade , um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio 'a manutencdo
da acdo de governo.

- Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo
de governo; e

IV-  Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencdo
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos

Art.6°- Cada Programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus
objetfivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,



especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentdrias responsdveis pela realizacdo da acdo.

Art. 7° - Cada atividade, projeto ou operacdo especial identificard a funcdo
e a subfuncdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo.

Art. 8°- As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos
OouU operacoes especiais.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO DO ORGCAMENTO

Art. 9°. A receita total do Municipio serd estimada de forma que seu valor
corresponda ao total projetado para a receita fiscal mais a receita financeira
para o exercicio de 2003, como apresentado no Anexo de Metas Fiscais.

Paragrafo 1° - A receita fiscal compreende as receitas tributdria, de
contribuicdes, agropecudria, industrial, de servicos, as fransferéncias de recursos
financeiros feitas ao Municipio por outros entes da federacdo, resultantes de
obrigacdo constitucional, legal ou por desatinacdo voluntdria, e outras receitas
correntes e de capital.

Paragrafo 2° - A receita financeira abrange as receitas oriundas da
contratacdo de operacdes de crédito, da alienacdo de bens e direitos e da
fruicdo do patrimdnio financeiro da entidade.

Paragrafo 3° - A estimativa dos itens de receita fiscal e receita financeira do
Municipio terdo os seguintes par@metros, além daqueles mencionados no caput
deste artigo:

| — a receita tributdria serd estimada considerando a possibilidade de ocorrer a
expansdo do numero de contribuintes, a atualizacdo do cadastro imobilidrio e do
cadastro econdbmico, a alteracdes de aliquotas e todo fato legalmente
respaldado, que lhe provoque modificacdo;

Il - as transferéncias constitucionais serdo projetadas em funcdo dos indices de
participacdo aplicdveis ao Municipio, do crescimento econdmico e, sempre que
possivel, das informacodes fornecidas pela Administracdo Federal e Estadual;

lll - a receita de operacdes de créditos serd projetada em funcdo dos
empréstimos que ingressardo no exercicio;

IV — a receita de alienacdo de bens e direitos serd projetada em funcdo do que a
Administracdo Municipal planeje alienar;



V - os demais itens de receita serdo projetados em funcdo de crescimento
econdmico e do planejamento e do esforco de arrecadacdo da administracdo
municipal.

Art. 10°. O Poder Executivo fica obrigado a arrecadar todos os tributos de
sua competéncia, consoante a Constituicdo da Republica.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteracdes na
legislacdo tributdria, com vistas 'a expansdo de base de tributacdo e
consequente aumento de receitas proprias.

Paragrafo 1°- A estimativa da receita citada no caput deste artigo levard
em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo
tributdria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa
distribuicdo de renda, com destaque para:

e catualizacdo de planta genérica de valores do municipio;

e revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial
e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condicdes de
pagamento, descontos e isencdes, inclusive com relacdo 'a
progressividade deste imposto;

e revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites
da zona urbana municipal;

e revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

e revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter vivos
e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

e instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos

publicos especificos, prestados ao contribuinte ou postos a sua

disposicdo.

Revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

Paragrafo 2° - A revisdo da legislacdo tfributdria, bem como a concessdo de
incentivos ou beneficios tributdrios que impligue em renlUncia de receita, levard
em consideracdo a justica fiscal, o equilibrio fiscal e o desenvolvimento
econdmico local.

Paragrafo 3° — Ndo serd apreciado projeto de lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra renUncia de receita,
sem que se atenda as condicdes estabelecidas no art. 14 da Lei Complementar
101/2000.

Paragrafo 4° - A parcela de receita orcamentdria prevista no caput deste
artigo , que decorrer de propostas de alteracdes na legislacdo tributdria ainda
em tramitacdo, quando do envio do projeto de Lei Orcamentdria Anual 'a
Cémara Municipal poderd ser identificada, discriminando-se as despesas cuja
execucdo ficard condicionada 'a aprovacdo das respectivas alteracdes
legislativas.



Art. 12. A despesa serd fixada em valores iguais aos da receita prevista e
distribuida segundo as necessidades de cada 6rgdo e de suas unidades
orcamentdrias, englobando as transferéncias ao Poder Legislativo.

Paragrafo 1° - A fixacdo das despesas levard em consideracdo:

I - o atendimento das necessidades da comunidade local, na medida do
possivel;

Il - oresultado primdrio projetado para o periodo;

lll- o pagamento da divida flutuante e fundada com saldo para o exercicio de
2003, para qual ndo tenha sido deixada disponibilidade de caixa suficiente.

Paragrafo 2° - Na fixacdo do orcamento legislativo municipal, observar-se-&
o disposto constante no artigo 29-A, inciso |, da ConstituicGo Federal, acrescido
pela Emenda Constitucional n® 25, de 14/02/2000.

Art. 13. A fixacdo da despesa deverd ser apresentada a partir das
prioridades e metas dos Poderes Executivo e Legislativo, por érgdo gestor e por
unidades orcamentdrias, assegurando-se o principio de que unidades
orcamentdrias venham a ser, efetfivamente, as unidades executoras do
orcamento.

Art. 14. A concessdo de subvencodes sociais pelo Municipio deverd ser
norteada, principalmente, a prestacdo de servicos essenciais da assisténcia
social, médica, cultural e educacional, observando-se o que dispde as normas
regulamentares pertinentes.

Art. 15. O Poder Legislativo encaminhard, até o dia 31 de Julho de 2002, o
orcamento de suas despesas acompanhado de quadro demonstrativo dos
cdlculos de modo a justificar o seu montante, para a elaboracdo do projeto de
Lei Orcamentdria para o ano de 2003.

Art. 16. A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e serd precedida de justificativa
do cancelamento e do reforco das dotacdes, nos termos da Lei n° 4.320/64.

Art. 17. NGo poderdo ser fixadas despesas no Orcamento Anual, ou crédito
adicional sem que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes.

Art. 18. Ressalvado o disposto no artigo 21, da Lei n° 4.320/64, a
transferéncia voluntdria de recursos publicos, além do que dispde o art. 25 da Lei
Complementar 101/00 é condicionada a:

I - Comprovacdo, por parte do beneficidrio, de que:

a) se acha em dia quanto ao pagamento de tfributos devidos ao Municipio;

b) se acha adimplente quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente
deles recebido e Leis Municipais pertinentes.



Il - No caso de entidades filantropicas, d declaracdo de utilidade publica, que
ndo visem lucros e que ndo remunerem seus diretores.

Paragrafo Unico - E vedada a utiizacdo de recursos transferidos em
finalidade diversa da pactuada.

Art. 19. As transferéncias de recursos do Municipio ou o custeio de despesas,
a qualquer fitulo, consignados na lei orcamentdria anual a oufro ente da
federacdo, inclusive auxilios, assisténcia financeira e conftribuicdes, serdo
realizadas exclusivamente mediante convénio, acordo, aqjuste ou outros
instrumentos congéneres, na forma da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser estabelecidos convénios com organizacdes
ndo governamentais e com entidades prestadoras de servicos de Assisténcia
Social, Servicos Educacionais e Culturais que se enquadrarem na legislacdo
vigente e sendo as mesmas sem fins lucrativos.

Art. 20. A despesa total do Municipio com pessoal do Municipio serd fixada
de modo a observar o disposto na Lei Complementar Federal n® 101, ndo
podendo exceder o percentual de 60% (sessenta por cento) da receita corrente
liguida, como limite global, observada a seguinte reparticdo do referido limite:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, em cumprimento ao disposto no

artigo 20, inciso lll, alinea "a", da Lei Complementar Federal n® 101;

Il - 54% (cinqUenta e quatro por cento) para o Executivo, em cumprimento ao
disposto no artigo 20, inciso Ill, alinea "b", da Lei Complementar Federal n° 101.

Pardgrafo Unico - A limitacdo constante do caput deste artigo abrangerd
toda despesa constante do artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 101,
observadas as despesas que ndo serdo computadas a anterior, na forma do
disposto no artigo 19, § 12, bem como o artigo 22, da referida lei complementar.

Art. 21. Para efeito do disposto nos artigos 37, V, e 169, § 1°, Il da Constituicdo
Federal, fica estabelecido que:

I- as despesas com pessoal e encargos sociais serdo projetadas com base na
politica salarial e de pessoal, estabelecida pelos Governos Federal e Municipal;

Il- a expansdo dos cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissdo,
ndo excederd a 10% (dez por cento) do numero existente em 31 de dezembro de
2002, respeitando-se os limites constitucionais vigentes;

lll- em caso de excepcional interesse publico, o Municipio poderd contratar
pessoal em cardter tempordrio, nos termos do disposto no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 2.361/97.

IV- serdo concedidos aos servidores as vantagens constantes do estatuto dos
servidores publicos Municipais e dos Planos de Carreira e Vencimento.



Pardgrafo Unico — a expansdo prevista no inciso Il, deste artigo, destinar-se-
4, prioritariamente, a substituicGo dos ocupantes de emprego tempordrio por
pessoal do quadro efetivo.

Art. 22. E vedada a inclus@o na lei orcamentdria municipal, de recurso para
pagamento, a qualquer fitulo, de servidor da Administracdo Municipal direta ou
indireta, por servicos de consultoria, assisténcia técnica ou congénere.

Art. 23. Somente serdo executados novos projetos, apds o atendimento dos
que estdo em andamento.

Art. 24. Serdo consideradas irrelevantes, despesa miuda e de pronto
pagamento que ndo precisam atender aos pressupostos para geracdo de
despesas, as que se realizarem com :

I - selos postais, telegramas, material e servicos de limpeza e higiene, café e
lanche, pequenos carretos, pequenos consertos, telefone e aquisicdo avulsa de
livros, jornais e outras publicacoes;

Il - encadernacdes avulsas e artigos de escritério, de desenho, impressos e
papelaria, em quantidade restrita, para uso ou consumo préximo ou imediato;

lll - artigos farmacéuticos ou de laboratdrio, em quantidade restrita, para uso ou
consumo proximo ou imediato;

IV - outra qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imediata, desde que
devidamente justificada.

Paragrafo Primeiro- As despesas especificadas no caput deste artigo, serédo
realizadas através de Rotativo até o limite especificado em lei, no dmbito de
cada Secretaria.

Paragrafo Segundo - As despesas com artigos em quantidade maior, de uso
ou consumo remotos, correrdo pelos itens orcamentdrios proprios € seguirdo o
processamento normal de despesa.

Art. 25. A confratacdo de hora extra, quando o limite prudencial dos
resultados primdario e nominal foram ultrapassados, somente serdo autorizadas em
caso de urgéncia e ou de interesse publico relevante.

Art. 26. A reserva de contingéncia serd utilizada, se necessdrio, para o
atendimento de passivos contingentes e riscos fiscais imprevistos, com base na
receita corrente liquida.

Art. 27. O valor da reserva de contingéncia corresponderd até 5% da
receita corrente liquida do Municipio de Lagoa Santa-MG, que serd apurada
somando-se as receitas arrecadadas nos onze meses imediatamente anteriores,
adotando o regime de competéncia, ao més em que for encaminhado o projeto
de lei de orcamento para a Cadmara Municipal.



Art. 28. Os empenhos do Poder Executivo Municipal serdo limitadas
obedecendo o Cronograma execucdo mensal de desembolso e observando os
resultados orcamentdrios pretendidos.

Paragrafo Unico: - N&o poderdo ser objeto de limitacdo as despesas
mencionadas no art. 9°, § 2° da Lei Complementar 101/2001;

Art. 29. Os programas financiados com recursos do or¢camento serdo
planejados e desenvolvidos por todos os Orgdos das Administracdo Direta e
Indireta, através de Relatdrios de Atividades Fisicas Desenvolvidas, juntamente
com o relatério de execucdo financeira, emitido mensalmente pelo Orgdo de
Controle Interno, visando o controle de custos e eficiéncia das acoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS 'A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 30 - A Lei Orcamentaria garantird recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 31 - O Projeto de Lei Orcamentdria poderd incluir, na composicdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operacoes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no art. 167, inciso lll da Constituicdo Federal.
Pardgrafo Unico - A Lei Orcamentdria Anual deverd conter demonstrativos

especificando, por operacdo de crédito, as dotacdes a nivel de projetos e
atividades financiados por estes recursos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 322 O projeto de Lei Orcamentdria deverd ser entregue a Cdmara
Municipal até 30.09.2002 .

Art. 33. Compete ao Orgdo de Controle Interno, fiscalizar o fiel e integral
cumprimento da presente lei.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.



Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucdo da presente Lei
pertencer, que a cumpra e a faca cumprir, tdo inferamente como nela se
contém.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, em 08 de agosto de 2002.

Genesco Aparecido de Oliveira Junior
Prefeito Municipal



