Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

LEI N°5.047, DE 15 DE MAIO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n° 3.241, de 16 de
janeiro de 2012, e d4 outras providéncias.

O Povo de Lagoa Santa, através de seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 5°, da Lei Municipal n°® 3.241, de 16 de janeiro de 2012, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 5° Os cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal com suas
respectivas cargas horarias, classificados consoante as afinidades quanto a
natureza do trabalho e o grau de conhecimento exigido para seu
desempenho estdo agrupados em grupos ocupacionais, que se alinham por
familias ocupacionais e integram o Anexo I, desta Lei.

§ I° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as seguintes
familias ocupacionais:

I - de educacao,

1I - de gestao,

III - de saude;

1V - de fazenda, (NR)
V - comissionados.

§ 2° A familia ocupacional de educagdo divide-se em nove grupos, quais
sejam.

I - analista de educacao I;

II - analista de educacado 1I;
III - analista de educacdo I1I;
1V - bibliotecario,

V - professor A;

VI - professor B;

VII - secretario escolar,

VIII - agente de servigos escolares,

Rua Sao Jodo, 290, Centro — CEP 33.230-103 - Lagoa Santa/MG. 1
Fone: (31)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

IX - operagoes em educagdo.

§ 3° A familia ocupacional de gestdo divide-se em onze grupos, quais sejam:
I - analista de gestao I;

II - analista de gestdo II;

III - analista de gestao I1I;

1V - médico;

V - técnico de gestao I;

VI - técnico de gestao 11;

VII - fiscal municipal;

VIII - suporte em gestdo I;

IX - suporte em gestdo I,

X - operagoes I;

XI - operagoes I1.

§ 4° A familia ocupacional de saude divide-se em nove grupos, quais sejam:
I - médico I;

II - médico 11;

III - médico 111;

1V - cirurgiao dentista I;

V - cirurgido dentista II;

VI - analista da saude;

VII - técnico em saude I;

VIII - técnico em saude 1I;

IX - operagoes em saude.

§ 5° A familia ocupacional de fazenda divide-se em cinco grupos, quais

sejam.
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I - analista fazendario,
1I - auditor municipal;
I - fiscal fazendario,
1V - técnico fazendario,
V - suporte em fazenda.

§ 6° A familia ocupacional de comissionados divide-se em dois grupos,
quais sejam. (NR)

I - cargos em comissdo,
1I - fungoes gratificadas.

§ 7% A descricdo dos cargos publicos no Anexo II, desta Lei tem como
referéncia a familia e grupo ocupacional e a descri¢do das atividades nos
moldes da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO, aliadas as
competéncias e condi¢coes de trabalho, cabendo:

I - aos Secretarios Municipais encaminhar demandas especificas a area de
Recursos Humanos para andlise e valida¢do da Secretaria de Gestdo,

II - a area de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria de Gestao,
verificar periodicamente a necessidade de realizar revisdo geral nas
descrigoes dos cargos, a fim de manté-los atualizados.”

Art. 2° A partir da entrada em vigor desta Lei, ficam 90 (noventa) cargos de Agentes
Administrativos, alocados na familia ocupacional da Secretaria Municipal da Fazenda,
ficando estes cargos transformados em Agente Administrativo Fazendario, com atribui¢des e
fun¢des constantes do Anexo II, desta Lei, destacadas dentre as atribuigdes constantes da
redagdo anterior do Anexo II, da Lei Municipal n. 3.241, de 16 de janeiro de 2012, relativas a
agente fazendario e de apoio a Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo tnico. As atribuicdes do cargo de Agente Administrativo Fazendario
passam a integrar o Anexo II, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, com a redacdo conferida
por esta Lei.

Art. 3° No prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo desta Lei:

I - os Agentes Administrativos que estejam lotados junto ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Fazenda, até a data da publicacdo desta Lei, poderdo manifestar
interesse em transferir-se para Secretaria diversa;

II - os Agentes Administrativos que estejam lotados em outras Secretarias Municipais,
na data de publicacdo desta Lei, poderdao manifestar interesse em transferir-se para a
Secretaria Municipal de Fazenda, dentro das vagas remanescentes de Agente Administrativo
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Fazendario e, em consequéncia, fixar-se definitivamente ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Fazenda.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso I, do caput, deste artigo, o Agente Administrativo
lotado no quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda que manifestar o interesse
em ser transferido para os quadros de outra Secretaria Municipal, permanecendo no cargo de
Agente Administrativo, podera fazé-lo, no prazo de que trata o caput, desde artigo, desde que
atendidos o interesse publico e a necessidade da Administracdo em relagdo a continuidade dos
servicos publicos.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso II, do caput, deste artigo, caso o numero de
interessados em fazer parte do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda seja
maior que o numero de vagas remanescentes, tera preferéncia o servidor com maior tempo de
ingresso no cargo de Agente Administrativo, e ocorrendo empate tera preferéncia:

I - o servidor com maior pontuagdo obtida pela média das 03(trés) tltimas avalia¢des
de desempenho, nos termos previstos na Lei Municipal n® 3.241, de 2012;

II - permanecendo o empate, tera preferéncia o servidor de idade mais elevada.

§ 3° Os procedimentos ¢ modelos de manifestagdo de interesse serdao objeto de
regulamento, aos quais deverd ser dada ampla publicidade.

§ 4° A opcao expressa do servidor na forma prevista neste artigo serd irretratavel.

Art. 4° O art. 24, da Lei Municipal n°® 3.241, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 24. A carga horaria do Professor A e do Professor B, corresponde a 24
(vinte e quatro) horas semanais.

Art. 5° O art. 25, da Lei Municipal n°® 3.241, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 25. Na composi¢do da jornada de trabalho do Professor A e do
Professor B, observar-se-a o limite de 2/3 (dois tercos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de intera¢do com os educandos.

§ 1° A complementagdo da jornada de trabalho, correspondente a 1/3 (um
ter¢o), serda regulamentada por instru¢do normativa da Secretaria
Municipal de Educagdo anualmente.

§ 2° A carga horaria de 1/3 (um terg¢o) denominada Tempo Pedagogico
(TP), compreende uma série de agoes necessarias para promog¢do de uma
melhor qualidade de ensino, como formag¢do continuada, planejamento de
aulas, elabora¢do e corregdo de avaliacoes, reunioes pedagogicas e
cumprimento de rotinas administrativas previstas na legislacdo educacional
vigente.
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§ 3? Quando houver redu¢do ou ampliagdo de carga horaria, o Professor B
fara jus ao recebimento proporcional das horas/aulas destinadas as
atividades extraclasses. A redug¢do ou ampliagdo da carga horaria do
professor das séries finais serdo regulamentadas em instrumento proprio da
Secretaria Municipal de Educagado.

Art. 6° Fica inserido o paragrafo tnico no art. 40, da Lei Municipal n°® 3.241, de 2012,
com a seguinte redacao:

“Art. 40. (...).

Pardagrafo unico. As gratificacoes instituidas nesta Se¢do ndo se
incorporam ao vencimento e serdo regulamentadas no que couber.

Art. 7° O art. 41, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 41. Fica instituida a gratificagdo variavel para os servidores que
ocupam os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo
Fazendario e Técnico em Informatica.

§ 1° Para fins dos critérios de concessdo da gratificagdo variavel,
considera-se:

I - Tempo de permanéncia na atividade: tempo de exercicio nas atividades
pactuadas com a chefia imediata, observados os fatores institucionais.

II - Fatores institucionais: cumprimento de metas estabelecidas e
realiza¢do das atividades pactuadas de acordo com o grau de
complexidade.

§ 2° A gratificagdo variavel sera concedida apos andlise da combinagdo dos
critérios que serdao pontuados conforme Anexo VII desta Lei.

§ 3° A4 classificagcao de atividades por grau de complexidade e condigoes
para a concessdo da gratificagdo variavel estabelecidos em regulamento
poderdo ser modificados apos sua edi¢do, mas a aplicagdo das alteragoes
somente poderd ocorrer a partir do periodo de avaliagdo subsequente a
modificag¢do realizada.

§ 4° A combinagado de critérios previstos no §3°, deste artigo dar-se-a de
forma cumulativa.

§ 5° Os percentuais atribuidos aos graus de complexidade, estabelecidos no
Anexo VII, desta Lei, ndo serdo cumulativos.

§ 6° O valor da gratificagdo variavel sera concedido até o limite maximo de
60% (sessenta por cento) sob o vencimento inicial do cargo efetivo de
referéncia, considerando os critérios constantes no Anexo VII, desta Lei.
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§ 7° Na pactuagdo das atividades, para fins de concessdo da gratificagdo
variavel, a chefia imediata propiciara meios de o servidor realizar no
desempenho de suas fungoes, caso manifeste interesse, atividades de grau
médio e alto.

§ 8° Ndo terdo direito a percep¢do da gratificagcdo os servidores que:
I - Estejam ocupando cargos em comissdo ou fungoes gratificadas;
II - Possuirem falta injustificada no periodo de apuragdo,

IIT - Receberem adverténcia e/ou outras penalidades, nos termos do
Estatuto dos Servidores Municipais,

1V - Obtiverem na avaliagdo de desempenho anual, média inferior a 70%
(setenta por cento), ficando a gratificagdo suspensa até a proxima
avaliagdo de desempenho em que o servidor alcance percentual igual ou
superior a 70% (setenta por cento).”

Art. 8° Fica assegurada aos servidores ocupantes dos cargos de Agente
Administrativo, Agente Administrativo Fazendério e Técnico em Informaética, pelo periodo de
12 (doze) meses apos a publicagdo desta Lei:

I - a percep¢do de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico a titulo de
gratificacdo, aos que ndo percebam, na data da publicagdo desta Lei, a gratificacdo por lotacao
e aos que ja percebam e nao tenham 12 (doze) meses completos de lotagdo nos termos da
redac¢do anterior do art. 41, da Lei Municipal n°® 3.241, de 2012;

IT - a percepgdo de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico a titulo de
gratificacao, aos que ja percebam, na data da publicagdo desta Lei, a gratificagdo por lotagao,
e que tenham mais de 12 (doze) meses de lotagao nos termos da redagao anterior do art. 41, da
Lei Municipal n°® 3.241, de 2012.

Paragrafo tnico. Encerrado o prazo estabelecido no caput deste artigo, deverao ser
observados os requisitos estabelecidos nesta Lei e em seu respectivo regulamento para
recebimento da gratificagdo variavel.

Art. 9° O art. 42, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 42. Fica instituida a gratifica¢do por condu¢do de veiculo especifico
para os servidores que ocupam os cargos de Motorista I, Motorista Il e

Operador de Maquinas.

§ 1° Para fazer jus a gratificagdo por Condugdo de Veiculo Especifico,
deverdo ser observadas pelos servidores as seguintes condigoes:

I - auséncia de falta injustificada no més anterior;
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Il - auséncia de adverténcia e/ou outras penalidades, nos termos do
Estatuto,

III - ndo possuir na avaliagdo de desempenho anual média inferior a 70%
(setenta por cento).

§ 2° Verificada a existéncia de multa em razdo de infracdo de transito,
cometida pelo servidor, no exercicio de suas atribuigoes, ficara suspenso o
recebimento da gratificag¢do, por periodo proporcional ao nimero de meses
em que houver registro de aplicagdo de penalidade, sendo a mesma
integralmente restituida, se comprovada a auséncia de responsabilidade do
servidor.

§ 3% Nos casos de ocorréncia de sinistro, ficara a gratificagdo suspensa por
02 (dois) meses, sendo a mesma integralmente restituida, se comprovada a
auséncia de responsabilidade do servidor, por meio de processo
administrativo.

§ 4° A comprovada existéncia de avaria no veiculo sem a devida
comunicagdo pelo condutor, ensejara a perda da gratificagdo mensal na
mesma proporcionalidade de meses em que houver registro de ocorréncia.

§ 5° A recusa do cumprimento de ordem de servigo inerente a fung¢do de
motorista e/ou operador de madquinas, ensejara a perda da gratificagdo
mensal na mesma quantidade de meses em que houver descumprimentos

registrados.

§ 6° Ensejard perda da gratificagdo mensal na mesma quantidade de meses
em que houver as seguintes ocorréncias:

I - comprovado uso indevido do veiculo,

1I - flagrante infra¢do as regras de seguranga (de transito e do trabalho);
III - ndo utilizagdo de uniforme, Equipamento de Protegdo Individual - EPI,
Equipamento de Proteg¢do Coletiva - EPC e do cracha de identificagao,
fornecidos pela Prefeitura.

§ 7° Em caso de licengca, o servidor ndo fara jus a gratificagcdo por
Condug¢do de Veiculo Especifico, exceto durante o gozo de licenca
remunerada:

I - para tratamento de saude, no periodo remunerado pelo Municipio;

II - por motivo de acidente em servico ou doenga profissional, no periodo
remunerado pelo Municipio,

IIT - por motivo de paternidade.
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§ 8° O servidor que obtiver percentual inferior a 70% (setenta por cento) na
Avaliagdo de Desempenho anual perdera o direito a gratificagdo por
Condugdo de Veiculo Especifico, até a proxima Avaliagdo de Desempenho
em que alcance percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 9° O servidor no exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada
ndo fara jus a gratificagao por Condugdo de Veiculo Especifico.

§ 10. O valor da Gratificagao por Condugdo de Veiculo Especifico sera
calculado considerando o percentual sob o vencimento inicial do cargo
efetivo de referéncia e o tipo de veiculo conduzido, conforme Anexo VII.
desta Lei.

Art. 10. O art. 44, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 44. Ficam instituidas gratificagoes especificas, atribuidas a servidores
ocupantes de cargos efetivos, limitadas a duas vezes o valor do vencimento
base do cargo efetivo, a saber:

I - Gratificagdo por Atividade de Auditoria e Fiscaliza¢do Fazendaria —
GAAFF atribuida aos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Fiscal de Rendas;

II - Gratificagdo de Incentivo a Produtividade — GIP atribuida aos cargos
de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Transportes e Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

IIT - Gratificagdo de Incentivo a Politica de Educa¢do no Transito
atribuida ao cargo de Agente Municipal de Transito.

§ 1° Durante os 03 (trés) primeiros meses, contados da data em que o
servidor entrar em exercicio, periodo em que este serd submetido a
treinamentos, fica a gratificagdo limitada ao percentual maximo de 100%
(cem por cento) do vencimento base do cargo efetivo.

§ 2° Nao fara jus as gratificagoes de que trata este artigo o servidor efetivo
que:

I - estiver integralmente cedido ou a disposi¢do de outro orgdo ou entidade
da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios,

II - estiver afastado de suas atividades nos casos das licencas dispostas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa Santa/MG;

IIT - estiver afastado de suas atividades em razdo de processos
administrativos de sindicdncia ou disciplinares;
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1V - ndo estiver desempenhando as fungoes inerentes ao cargo efetivo.

§ 3° A gratificagdo sera aferida através de pontos de produtividade,
contabilizados de forma positiva e negativa na forma regulamentada por
Decreto, sendo expressamente vedada, no caso da Gratificagdo de incentivo
a Politica de Educacgdo no Transito, a contabilizag¢do de pontuagdo atraveés
da aplica¢do de multas.”

Art. 11. Fica inserido o art. 44-A, na Lei Municipal n°® 3.241, de 2012, com a seguinte
redacao:

Art. 44. A Fica instituida a gratificacdo por encargo de curso para o
servidor que atuar como instrutor em cursos de capacita¢do, treinamento
ou outras acgoes de desenvolvimento, em cardter eventual, no dmbito da
politica de desenvolvimento do servidor.

§ 1° O valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida, conforme estabelecido no
Anexo VII desta lei.

§ 2° O valor pago ao servidor que atuar como instrutor serd limitado ao
equivalente a 60 (sessenta) horas anuais.

§ 3° A gratificagdo ndo sera devida pela realizagcdo de cursos de
capacitagdo, treinamento ou outras agoes que ndo estejam previstos no
plano anual de capacitagdo estabelecido pela drea de Recursos Humanos.

§ 4° Para atuar como instrutor, o servidor deverda submeter-se a processo
de seleg¢do promovido pela area de Recursos Humanos.

§ 5° Os requisitos e regras para que o servidor atue como instrutor serdao
definidos em regulamento proprio.

Art. 12. Fica transformado o cargo de Servigos Gerais em Servigos Gerais Escolar,
conforme os parametros de competéncia e fungdes estabelecidos na redagdo original do
Anexo II, da Lei Municipal n. 3.241, de 16 de janeiro de 2012, passando o referido cargo a
integrar a Familia Ocupacional de Educagdo no Grupo Operagdes em Educagao.

§ 1° As atribuicdes e o quantitativo do cargo de Servigos Gerais Escolar sdo os
constantes dos Anexos II, e VIII, da Lei Municipal n® 3.241, de 2012, com a redacdo
conferida por esta Lei.

§ 2° No prazo de até 60 (sessenta dias), apds a publicacdo desta Lei, os servidores
ocupantes do cargo de Servigcos Gerais Escolar, lotados em outras Secretarias, deverdo ser
transferidos e vinculados definitivamente a Secretaria Municipal de Educacao, salvo aquele
cujas fungdes sejam indispensdveis ao funcionamento de servigos essenciais até que 0s
mesmos sejam substituidos por servidores devidamente treinados.
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Art. 13. Fica transformado o cargo de Motorista previstos na redagdo anterior do
Anexo II, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, em Motorista I ¢ Motorista II, conforme
parametros de competéncia e fungdes estabelecidos na redagao original do Anexo II, da Lei
Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de 2012.

Paragrafo unico. As atribuicdes e o quantitativo dos cargos de Motorista I e
Motorista II sao os constantes dos Anexos II, e VIII, da Lei Municipal n°® 3.241, de 2012, com
a redacdo conferida por esta Lei.

Art. 14. No prazo de até 30 (trinta) dias, apos a publica¢do desta Lei:

I - os atuais ocupantes do cargo de motorista, com requisito de ingresso Carteira
Nacional de Habilitagcdo do tipo B, serdo automaticamente transformados em Motorista I;

II - os atuais ocupantes do cargo de motorista, com requisito de ingresso Carteira
Nacional de Habilitagdo do tipo D, serdo automaticamente transformados em Motorista II;

III - os servidores que ingressarem nos quadros permanentes da Prefeitura Municipal,
no cargo de motorista, em razao de aprovagao em concurso publico vigente na data de entrada
em vigor desta Lei serdo automaticamente transformados em Motorista II.

Art. 15. O cargo de Motorista I, serd extinto por sua vacancia, que ocorrera na forma
do art. 67, da Lei Municipal n° 3.242, de 2012, ndo sendo permitido o provimento por novos
servidores, no referido cargo, apds a publicacdo desta Lei.

Art. 16. Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n® 3.241, de 2012, conforme
disposi¢des constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 17. Ficam alterados no Anexo II, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, as
informagdes dos cargos de Agente Administrativo, Motorista I, Servigos Gerais Escolar e
Técnico em Informatica, conforme disposi¢des constantes do Anexo II, desta Lei.

Art. 18. Ficam inseridos no Anexo II, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, as
informagdes dos cargos de Agente Administrativo Fazendario, Analista de Controle Interno,
Auditor de Controle Interno em Contabilidade, Auditor de Controle Interno em Engenharia,
Auditor de Controle Interno em Satde, Dentista Odontopediatra, Motorista II, Assistente
Social Escolar, Psicologo Educacional e Educador Social, conforme disposi¢gdes constantes do
Anexo II, desta Lei.

Art. 19. Fica alterado o Anexo III, da Lei Municipal n® 3.241, de 2012, conforme
disposi¢des constantes do Anexo III, desta Lei.

Art. 20. Fica inserida no Anexo V, da Lei Municipal n° 3.241, de 2012, a Familia
Fazenda conforme disposi¢des constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 21. Fica alterado o Anexo VI, da Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de
2012, conforme disposi¢des constantes do Anexo V desta Lei.
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Art. 22. Fica alterado o Anexo VII, da Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de
2012, conforme disposi¢des constantes do Anexo VI desta Lei.

Art. 23. Fica alterado o Anexo VIII, da Lei Municipal n® 3.241, de 16 de 2012,
conforme disposi¢des constantes do Anexo VII, desta Lei.

Art. 24. O Poder Executivo realizara adequacdes necessarias nos demais anexos da
Lei Municipal n° 3.241, de 2012, para contemplar as alteracdes de que trata a presente Lei.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Lei Municipal n°
4.335, de 05 de junho de 2019 e Lei Municipal n°® 4.883, de 16 de agosto de 2022.

Art. 26. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Lei Municipal n°® 3.241, de
16 de janeiro de 2012.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 15 de maio de 2023.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
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