Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

ANEXO | )
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO/CHEFIAS

Nome do Servidor ESTAgIATIO: .........cooviiiineiiesse et
CargO: .o Matricula..........cccoooveiieniiiceeiees
Chefe IMEAIALO: ...
A0 s
Avaliacdo correspondente aos meses de ...........ccccceevne.. 120........ - W /120.......
Lotacdo e ha qUANTO tEMPO: .......ooviiieccece e

Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa e sua pontuacao,
Justifigue):

I — Assiduidade e pontualidade: avaliar o comparecimento diario ao trabalho e o

cumprimento dos horéarios estabelecidos ou determinados:
1.( ) Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04

4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

Il — Disciplina e subordinacéo: observancia de preceitos e normas legais, submissdo aos
regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando & sua
conservacao e economia; uso de trajes convenientes em servico e de uniforme, quando for o
caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisicdes de tarefas ainda que ndo rotineiras,

mas correlatas as fungdes do seu cargo:
1.( ) Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07
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3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04

4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

11 — Capacidade de iniciativa: avaliar a capacidade do servidor de tomar providéncias por

conta prépria dentro de sua competéncia:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. () Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

11 — Capacidade de iniciativa: avaliar a capacidade do servidor de tomar providéncias por

conta prépria dentro de sua competéncia:

5.( )Excelente=( )10ou( )09

6.( )Bom=( )08ou( )07

7.( )Regular=( )06o0u( )O050u( )04
8. () Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

IV — Eficiéncia: avaliar o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade,
das tarefas que Ihe forem cometidas:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09
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2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

V — Responsabilidade: avaliar como o servidor assume as tarefas que lhe sdo propostas,
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

VI — Dedicacdo ao servico: avaliar a iniciativa, proposi¢cdo de solugdes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribuicdo com novas
idéias, tendo em vista as necessidades da unidade; cooperacdo com os colegas de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios:

1.( )Excelente=( )10ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

VIl — Probidade e conduta: avaliar o correto procedimento do servidor no que se refere,
dentre outras hipOteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo
profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relacfes
pessoais quanto nas de trabalho:
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1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )01

VIl — Qualidade, quantidade e método de trabalho: avaliar o resultado do trabalho em
relacdo ao capricho, preciséo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos
prazos estabelecidos:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

IX — Produtividade: avaliar o rendimento compativel com as condi¢Ges de trabalho
produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )O3 ou( )02ou( )01

X — Participacéo em cursos e habilitacdo e/ou qualificacdo profissional, oferecidos pelo
municipio: avaliar a busca pelo aprendizado, o comprometimento, a iniciativa ao
conhecimento, a capacidade de aprendizagem:

1.( )Excelente=( )10o0u( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07
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3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

Area para anotacoes:

1— Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo
em vista os fatores de avaliacdo de desempenho.

2— Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no
desempenho do avaliado e 0 que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de
avaliacdo de desempenho.

4 — As deficiéncias relatadas séo repeticdes das apresentadas desde sua admissao/ lotagdo no
setor?

Sim Nao

5 — Se em caso positivo, a que se atribui o fato das mesmas ainda ndo terem sido
aprimoradas?
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6 — Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele avaliacéo ele esta:

Aprovado Reprovado

Lagoa Santa/MG, ___ de de

Servidor avaliado

Chefia Imediata

Chefia superior

ANEXO 11
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO/ SERVIDOR
Nome do Servidor ESTAgIATIO: ...
(O 1 0o L4 Matricula..........cccooovveoeeeiiseieceecee,
Chefe IMEAIALO: ..o
NGO s
Avaliacao correspondente aos meses de .............ccoceeennee. 120......... - WO /120............
Lotacao e ha qUANTO TEMPO: ...
Lotacdo e h& quanto tempo:
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Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa e sua pontuacio,

Justifigue):

| — Assiduidade e pontualidade: avalie o seu comparecimento diario ao trabalho e o
cumprimento dos horéarios estabelecidos ou determinados:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )O3 ou( )02ou( )01

Il — Disciplina e subordinacdo: avalie a sua observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a
sua conservacgao e economia; uso de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for
0 caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢oes de tarefas ainda que nao rotineiras,
mas correlatas as funcbes do seu cargo:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )YBom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4.( ) Insuficiente=( )O3 ou( )02ou( )01

11 — Capacidade de iniciativa: avalie a sua capacidade de tomar providéncias por conta
propria dentro de sua competéncia:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01
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IV — Eficiéncia: avalie o seu desenvolvimento dentro das atividades do seu cargo, de forma
planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
qualidade, das tarefas que Ihe forem cometidas

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )O50u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

V — Responsabilidade: avalie como vocé assume as tarefas que Ihe sdo propostas, dentro dos
prazos e condi¢Oes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional:
1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )YBom=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06o0u( )O050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

VI - Dedicacdo ao servico: avalie sua iniciativa, proposi¢cdo de solugdes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribuicdo com novas
idéias, tendo em vista as necessidades da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios:

1.( )Excelente=( )100ou( )09
2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )O3 ou( )02ou( )01

Rua Séo Jodo, 290, Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG. 8
Fone: (031)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

VIl — Probidade e conduta: avalie seu correto procedimento no que se refere, dentre outras
hipdteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro,
respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de
trabalho:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

VIII - Qualidade, quantidade e método de trabalho: avalie o resultado do seu trabalho em
relacdo ao capricho, precisdo, clareza, auséncia de erros, rendimento e cumprimento dos
prazos estabelecidos:

1.( )Excelente=( )10o0u( )09

2.( )YBom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )O3 ou( )02ou( )01

IX — Produtividade: avalie se o seu rendimento é compativel com as condic¢Ges de trabalho
produzido e o atendimento aos prazos estabelecidos:

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06ou( )O50u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01
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X- Participacdo em cursos e habilitacdo e/ou qualificacdo profissional, oferecidos pelo
municipio: avalie sua busca pelo aprendizado, seu comprometimento, sua iniciativa ao
conhecimento, sua capacidade de aprendizagem:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )01

Area para anotacoes:

1 - Descreva, em linhas gerais, sua atua¢do no Municipio.
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5 — Espaco destinado as observagdes gerais, a critério do servidor cujo desempenho esta sendo
avaliado.

Lagoa Santa/MG, _ de de

Servidor avaliado

Chefia Imediata

Chefia superior
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ANEXO I11

INFORMACOES FUNCIONAIS
AREA A SER INFORMADA PELO DEPARTAMENTO PESSOAL

Idoneidade Moral: Considera a existéncia de registro objetivo, relativo a fato,
devidamente apurado, de forma CONCLUSIVA, que constitua ato que configure o
descumprimento das normas e padrdes morais, vigentes e aceitos socialmente.

Informagéo:

Assiduidade: Considera o registro objetivo de faltas injustificadas.

Informacéo:

Disciplina: Considera o registro objetivo de atos irregulares, devidamente apurados e
comprovados em regular processo sindicante/ administrativo.

Informagéo:

Afastamentos em virtude de LTS.

Informagéo:

DIRETOR RH COMISSAO DE AVALIACAO
SERVIDOR AVALIADO
Data: / / Data: / / Data: / /
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ANEXO IV
RESUMO DO CONJUNTO DAS AVALIACOES DO ESTAGIO PROBATORIO

O SERVIDOR FOI :

APROVADO

[ ]

REPROVADO |:|

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

—

Homologado em / / Autoridade:

Visto do servidor em / / Servidor:

Concorda com o resultado: SIM U u
NAO

Segue(m) em anexo, o pedido de reconsideracao
contendo
() folha(s)

Servidor:

Recebido pela Comissdo em / /

Por:

Diretor de R.H.

Presidente da Comissao

Secretario

Membro da Comissao -
1

Membro da Comissdo —
2

Membro da Comissdo —
3
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ANEXO V
Servidor:
Registro Cargo: Admissao:
Lotacéo: Chefe:
Periodo avaliatorio: / / a / /
Resultado AED/AID: pontos Data da notificacao: / /

( ) Pedido de Reconsideracdo a Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho (AED ou ADI) 2 (dois)
dias.

( ) Recurso a Comissao de Recursos de Avaliacdo de Desempenho 10 (dez) dias.

( ) Pedido de Reconsideracdo a Comissdo de Recursos de Avaliacdo de Desempenho (AED ou
ADI) 2 (dois) dias.

( ) Pedido de Revisao da Progressdo a Mesa Diretora 2 (dois) dias.

Documentos anexados:

() Instrumento de avaliacéo

() Termo de avaliagdo

( ) Outros

A argumentacéo do servidor deverd ser feita por critério.
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Pedido

Data:

/

Assinatura:;
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