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ANEXO I 

 

CRITÉRIOS PARA CONCESSÃO DA GRATIFICAÇÃO VARIÁVEL 

FATORES INSTITUCIONAIS 

 

METAS GLOBAIS 

 

Comum aos cargos de agente administrativo, agente administrativo fazendário e técnico em 

informática 

1.  

2. PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO OFERTADAS NO 

ÂMBITO DA POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO DA PMLS, VISANDO 

REFORÇAR OS SEGUINTES COMPORTAMENTOS: 

 Atitude proativa                                                      

 Foco nas necessidades do usuário/cliente 

 Relacionamento interpessoal                               

 Planejamento e organização                                 

 Liderança    

 Comprometimento 

 Conhecimentos profissionais 

 Visão sistêmica 

 Flexibilidade 

 Visão estratégica. 

                                                                

3. CAPACITAÇÃO PACTUADA OFERTADA PELO RH: 

 Cursos de capacitação Básico e Introdutório  

 Cursos de capacitação nas temáticas de Gestão Pública  

 Cursos de capacitação Palestras, Workshops e Rodas de Conversa. 

  

4. PARTICIPAÇÃO EM OUTROS TREINAMENTOS: 

 Participação em treinamentos específicos da Secretaria 

 Participação em treinamentos ofertados por Órgãos externos em temáticas pertinentes à área 

de atuação. 

 

 


