Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

DECRETO N°5. 236, DE 15 DE MAIO DE 2024.

Regulamenta a Lei Municipal n° 4.762, de
2022, que autoriza o Municipio de Lagoa
Santa a criar o Conselho Municipal de
Promocédo da lgualdade Racial - COMPIR e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no uso e gozo das
atribuices legais que lhe confere o art. 68, da Lei Organica Municipal, conforme disposic¢oes
da Lei Municipal n° 4.762, de 03 de janeiro de 2022;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgéao
colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo e fiscalizador entre o governo e
sociedade civil autorizado pela Lei Municipal n® 4.762, de 2022, ser& regulamentado por este
Decreto.

Art. 2° Compete ao COMPIR:

I - formular diretrizes e promover politicas publicas intersetoriais, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Lagoa Santa, que visem ampliar os direitos
das comunidades historicamente estigmatizadas por motivacGes étnicas, eliminando
discriminagdes que as atinjam, bem como suas plenas inser¢des na vida socioeconémica e
politico-cultural,

Il - assessorar 0 Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboracdo e execucdo de Programas de Governo nos ambitos federal,
estadual e municipal, em questdes relativas a populacdo da comunidade negra, indigena,
quilombola, cigana e de outras etnias minoritarias, com o objetivo de defender seus direitos e
interesses;

II1 - receber orientacOes, solicitacbes e sugestbes oriundas das entidades
representativas da populagdo da comunidade negra, indigena, quilombola, cigana e de outras
etnias minoritarias que compdem a cidade de Lagoa Santa;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a
problemética das comunidades negra, indigena, quilombola, cigana e de outras etnias
comunitérias;

V - fiscalizar e tomar as providéncias para cumprimento da legislacdo favoravel aos
direitos da populagdo da comunidade negra, indigena, quilombola, cigana e de outras etnias
minoritarias;

V1 - desenvolver projetos que promovam a participacdo da populacdo da comunidade
negra, indigena, quilombola, cigana e de outras etnias minoritarias, em todos os niveis de
atividade;

VI - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre
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denuncias que Ihe sejam encaminhadas;

VIII - apoiar as realizagBes concernentes & comunidade negra, indigena, quilombola,
cigana e de outras etnias minoritarias promovendo atendimento e intercAmbio com
organizag0es nacionais e internacionais, afins ou nao;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas, organizacdes sociais e
classistas, debates e estudos para a conscientizagdo de comunidade negra, indigena,
quilombola, cigana e outras etnias minoritarias;

X - fazer-se representar em qualquer érgdo ou féorum, que promovam a discussdo de
politicas pablicas e/ou sociais de carater geral;

X1 - manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos e outros
ajustes, junto a iniciativa privada nacional e internacional, bem como a administracéo direta e
indireta, estadual, municipal e federal, assim como junto as empresas de capital misto em
todos os niveis de administracdo no pais, com a finalidade de obter apoio para a realizacdo de
projetos de sua autoria, como também de contribuir na implementacdo de programas,
projetos e acdes afirmativas para a comunidade negra, indigena, quilombola, cigana e de
outras etnias minoritarias de Lagoa Santa;

XII - elaborar seu regimento interno e decidir as alteracBes propostas por seus
membros;

X111 - promover intercambio entre as entidades e o Conselho;

XIV - divulgar o Conselho e sua atuacdo junto a sociedade em geral através dos
meios de comunicacao;

XV - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar as diversas
culturas e manifestaces artisticas (africana, indigenas, quilombola, cigana e outros.);

XVI - propor a realizacdo de conferéncias municipais de promocdo da igualdade
racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da
populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira.

Paragrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios,
encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir
parecer sobre propostas de convénios a serem firmados.

Art. 3° O COMPIR tem por objetivos:

I - propor, em ambito municipal, politicas publicas que contemplem a promoc¢éo da
igualdade racial, com énfase na populagdo negra, indigena, quilombola, cigana e outras etnias
minoritarias;

Il - ampliar o processo de controle social sobre as politicas de combate a
discriminacdo racial;

11 - contribuir para a reducdo das desigualdades sociais, econémicas, financeiras,
politicas e culturais;



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

IV - auxiliar na elaboracdo e aprovacdo do plano de politicas publicas de igualdade
racial, em consonancia com as conclusGes das conferéncias municipais de promocdo da
igualdade racial e com os planos e programas contemplados na lei orcamentéria;

V - atuar no acompanhamento da execucgdo, e avaliagdo das politicas publicas de
promocdo da igualdade racial, consolidadas no plano municipal de promoc¢éo da igualdade
racial;

VI - apoiar e participar de agBes afirmativas relacionadas as politicas sociais de
combate a discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta;

VIl - colaborar para promocdo da participacdo de minorias, no acesso a educacéo,
salde, cultura, editais e chamamentos publicos, emprego, bens materiais, entre outros.

Art. 4° A politica de promogdo da igualdade racial, a ser elaborada pelo COMPIR, em
consonancia com os programas de governo do Municipio, sera efetivada por meio de:

| - programas e servicos sociais basicos de educacdo, salde, cultura, esporte e lazer,
planejamento urbano, capacitacdo profissional e outros que assegurem a plena insercéo
socioeconémica dos cidaddos excluidos por razBes étnicas, com énfase nas comunidades
negras, indigenas, quilombolas, ciganas e outras etnias minoritérias;

Il - programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso I, para
aqueles gque dela necessitarem; e

I11 - programas de acdes afirmativas.

Art. 5° O COMPIR, com composicdo paritaria entre 0 poder publico e a sociedade
civil, é integrado por 12 (doze) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, composto pela seguinte representacao:

8 1° 06 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal:

I - 01 (um) representante da Diretoria de Desenvolvimento Social - SMBES;

Il - 01 (um) representante da Diretoria de Turismo e Cultura - SMBES;

11 -01(um) representante da Diretoria de Esporte e Lazer - SMBES;

IV - 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI - 01 (um) representante da Diretoria de Regulagdo Urbana - SDU;

8 2° 06 (seis) representantes de entidades da sociedade civil organizada, inclusive
negros, ciganos e indigenas, com atuacdo em seus territorios, sendo:
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I - 01 (um) representante de organizagcbes de pesquisadores, intelectuais ou
universitarios;

Il - 01 (um) representante dos povos tradicionais de terreiro (matriz africana), ou
quilombola;

11 - 01 (um) representante de entidade congadeira do Municipio;

IV - 01 (um) representante de movimentos sociais (juventude negra, mulheres negras,
movimento social das vilas e comunidades, LGBTQIAPN+, ou outros);

V - 01 (um) representante dos movimentos e entidades culturais;
VI - 01 (um) representante de empresarios e empreendedores negros.

§ 3° Cada representante contara com seu respectivo suplente que substituira o titular
em suas faltas e impedimentos e o sucedera para completar o mandato em caso de vacancia.

8 4° Para os efeitos da representagdo da populacdo negra, deverdo ser
preferencialmente contemplados, os segmentos organizados dos quilombolas, mulheres
negras, movimento negro, juventude negra, e povos tradicionais de terreiro com adeptos de
origem negra.

8 5% As entidades a que se refere 0 82° deverdo ter comprovadamente no minimo, 01
(um) ano de existéncia.

§ 6° O mandato dos representantes da sociedade civil pertencera as entidades ou
coletivos aos quais estejam vinculados, sendo de responsabilidade da entidade ou coletivo a
indicacdo de outro representante em caso de desligamento do representante anterior.

§ 7° Cada coletivo ou entidade pode indicar até 02 (dois) candidatos por segmento. Se
ocorrem multiplas inscri¢fes por segmento, a mais votada seré titular e a segunda colocada,
suplente. Caso haja apenas uma inscri¢do, a entidade indicara tanto o titular quanto o suplente.

§ 8° As Secretarias do Municipio sem representacdo no COMPIR poderdo participar,
como convidadas, em reunides que tratem de temas relacionados com sua area de atuacao.

8 9° O mandato dos membros do COMPIR sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, no limite maximo de dois mandatos, proporcionando a renovagdo de um terco de
seus membros.

8 10. O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e ndo sera remunerado a qualquer titulo.

8 11. Qutras organizagOes e entidades representantes da sociedade civil organizada,
poderdo ter assento no COMPIR, por indicacdo a partir das Conferéncias Municipais de
Igualdade Racial realizadas pelo Conselho, devendo a composigéo original seja mantida.

§ 12. Ndo preenchida vaga de quaisquer das representacOes, cabera ao Secretario do
Orgdo gestor da politica publica de promocéo da igualdade racial indicar um representante
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com notdria atuagao no respectivo segmento.

8 13. Fica a cargo das entidades da sociedade civil a indicagdo de representantes para o
exercicio do mandato, bem como a substituicdo deste, a qualquer momento.

Art. 6° O COMPIR podera organizar-se em comissfes tematicas e grupos de trabalho,
conforme regimento, cada qual incumbida de executar as competéncias descritas no artigo 2°
deste Decreto, no que diz respeito ao segmento social, sob sua responsabilidade.

Art. 7° As entidades da sociedade civil ou coletivos interessadas em compor o
Conselho deverdo protocolar junto a Secretaria Executiva dos Conselhos, no periodo
estipulado no edital de chamamento, a seguinte documentacdo, como pré-requisito a
candidatura ao COMPIR:

| - cdpia de carta de principios, manifesto ou documento equivalente, na qual constem
a missdo, objetivos e/ou propositos expressamente relacionados a pelo menos um dos
seguintes temas: direitos da populacéo negra; direitos de povos e comunidades tradicionais de
matriz africana, povos de terreiros, quilombolas ou ciganos e enfrentamento a xenofobia e
discriminacdo racial;

Il - copia autenticada da Ata da Eleicdo de sua Diretoria ou documento de designacao
de seus representantes atuais;

I11 - comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou, na inexisténcia de CNPJ, carta de apresentacdo, assinada por titulares de
02 (duas) autoridades publicas ou entidades publicas, atestando o funcionamento da entidade
da sociedade civil ha pelo menos 01 (um) ano, e sua atuacdo em ambito municipal,

IV - relatério de atividades que comprovem as atividades ligadas a promoc¢éo da
igualdade racial, desenvolvidas pela entidade no Municipio de Lagoa Santa/MG, ou Carta de
Recomendacdo/Declaracdo de qualquer instituicdo formal que desenvolva atividades ligadas a
promocdo da igualdade racial;

V - copia de documento de identificacdo e CPF do presidente da entidade (ou fungéo
equivalente);

VI - declaracdo de veracidade das informag0es devidamente preenchida e assinada;

VIl - comprovante de funcionamento em ambito Municipal, ha pelo menos 01 (um)
ano.

Art. 8° Sera instituida Comissdo de Acompanhamento do processo de composicao do
COMPIR, composta por 03 (trés) membros, para coordenar o processo de composi¢do do
conselho.

§ 1° Cabera a Comissdo de Acompanhamento analisar as inscricbes e expedir a
publicacéo do resultado preliminar com deferimento/indeferimento das inscri¢gdes, bem como
operacionalizar o processo eleitoral previsto na Lei Municipal n°® 4.762, de 2022 e
regulamentado por este Decreto.
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§ 2° As entidades que tiverem suas inscri¢cOes indeferidas, poderdo interpor recurso,
periodo que podera ser utilizado para complementacdo da documentacdo, caso seja solicitado
pela Comisséo.

Art. 9° A nomeacdo dos conselheiros do COMPIR se dara por instrumento legal, em
até 30 (trinta) dias, apds a publicacdo da nomeacdo dos representantes da sociedade civil e do
Poder Pablico, no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

Art. 10. Os demais processos de composicdo do COMPIR ocorrerdo conforme
dispuser o regimento interno.

Art. 11. A Mesa Diretora do COMPIR, sera composta por:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - 1° Secretério; e

IV - 2° Secretario.

Art. 12. A primeira elei¢cdo para composicdo da Mesa Diretora do COMPIR, serd
composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - 1° Secretario Executivo;
IV - 2° Secretario Executivo; e

Art. 13. Cabera ao Conselho criar comissdes tematicas e grupos de trabalho para tratar
de outras etnias ou temas considerados estratégicos a politica de igualdade racial em Lagoa
Santa.

Paragrafo anico. As comissfes tematicas e grupos de trabalho, poderdo ser criados ja
na primeira reuniao em seguida a posse dos conselheiros.

Art. 14. A Diretoria de Desenvolvimento Social prestard assessoramento e apoio
técnico ao COMPIR, para o bom andamento de sua missao.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, 15 de maio de 2024.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal



