Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

DECRETO N°4.895, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

Regulamenta a Lei Municipal n° 3.777, de 28
de setembro de 2015, que dispde sobre a
prevencdo e a punicdo do assédio moral na
Administracdo Pablica Municipal e, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no exercicio das atribui¢des
legais que Ihe confere o art. 68, da Lei Organica Municipal, e nos termos da Lei Municipal n®
3.777, de 28 de setembro de 2015;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre prevencdo, acolhimento de denunciante, registro da
denuncia, conciliacdo, apuracdo e punicdo da pratica de assédio moral, no ambito da
administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Lagoa Santa.

Art. 2° Considera-se assédio moral toda acdo, gesto ou palavra, praticada de forma
repetitiva por agente publico no exercicio da funcdo que tenha por objetivo ou efeito atingir a
autoestima e a autodeterminacdo de outro agente, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em danos ao ambiente de trabalho, atentando contra seus direitos ou
sua dignidade, comprometer sua satde fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, constituem situagdes que podem
configurar a pratica de asseédio moral:

I - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posicdo hierarquica ou
funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitacdo individual de agente publico, decorrente de doenca fisica ou
psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

I11 - tomar crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem;
IV - menosprezar o agente puablico em quaisquer escolhas, em fungéo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, posicao social, preferéncia ou orientagdo politica, sexual

ou filosofica;

V - sonegar informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou
uteis a sua vida funcional;
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VI - espalhar e ou divulgar rumores e comentarios maliciosos ou fomentar boatos
inidéneos, bem como praticar criticas reiteradamente ou subestimar os esfor¢os, que atinjam a
dignidade do agente publico, submetendo-o a situacdo vexatoria,;

VII - isolar o agente publico, de contatos com seus superiores hierdrquicos e com
outros agentes publicos sujeitando-o a receber informacdes, atribuicOes, tarefas e outras
atividades somente através de terceiro;

VIl - subestimar, em puablico, as aptidbes, os esforcos e competéncias do agente
publico;

IX - expor o0 agente publico a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

X - valer-se de cargo ou funcdo para induzir ou persuadir agente publico a praticar ato
ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - assédio moral vertical:

a) descendente, aquele praticado pelo superior hierarquico contra o seu subordinado;
b) ascendente, aquele praticado pelo subordinado contra o seu superior hierarquico;

Il - assédio moral horizontal, aquele praticado por agentes publicos que estdo no
mesmo nivel hierarquico, inexistindo entre eles relagdes de subordinacao;

111 - assédio moral misto, aquele praticado contra uma mesma pessoa por mais de um
agente publico, simultaneamente, nas modalidades vertical e horizontal.

CAPITULO I
DA PREVENCAO A PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Art. 4° Para fins de prevencdo a préatica de assédio moral, terdo prioridade as seguintes
acles, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
Assédio e/ou pela area de Recursos Humanos do Poder Executivo:

I - inserir mdédulo especifico sobre salde do agente publico e assédio moral nos cursos
de desenvolvimento gerencial ofertados para ocupantes de cargos de direcdo e chefia, bem
como no treinamento introdutdrio e nas a¢Oes de desenvolvimento realizadas pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo;

Il - promover treinamento para agentes publicos que atuam na area de Recursos
Humanos, com conteddo que possibilite identificar as condutas caracterizadas como assédio
moral,
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111 - promover o acolhimento dos reclamantes e prestar orientacfes ao reclamante e ao
reclamado;

IV - difundir e implementar medidas preventivas a pratica do assédio moral no
respectivo 0rgdo ou entidade e incentivar a conciliacdo entre as partes envolvidas;

V - realizar cursos de capacitagdo em conciliacdo para 0s agentes publicos que atuam
na area de Recursos Humanos;

VI - efetuar continuo processo educacional de prevencdo a pratica de assédio moral
por meio da promocdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material grafico
informativo, videoconferéncia e foruns;

VII - realizar debates, palestras, seminarios, acGes itinerantes e outros eventos de
Conscientizacdo, Prevencdo e Combate a Pratica de Assédio Moral no Ambito da
Administracdo Municipal;

VIl - executar acbes de prevencdo, considerando a analise das informacoes
produzidas a partir do recebimento de dendncias pela Comissao.

8 1° As ag0es a que se refere este artigo serdo orientadas pela Comissdo Permanente de
Assédio Moral e pela Diretoria Municipal de Controle Interno.

§ 2° Participardo das agdes de que tratam os incisos Il a V, preferencialmente, 0s
agentes publicos da comissdo de assédio, bem como profissionais voltados a promog¢édo da
qualidade de vida ou saude do agente.

Art. 5° O agente publico podera informar, anonimamente ou ndo, por meio de contato
telefénico, sistema eletrénico de ouvidoria e outros canais disponibilizados pela Comisséo,
sobre indicios de praticas, em seu ambiente de trabalho, que possam ser configuradas como
assédio moral de acordo com o definido neste Decreto.

§ 1° A Ouvidoria encaminhara as informacGes de que trata o caput para a Comissdo
com o objetivo de que sejam aplicadas medidas da politica de correcdo e prevencdo ao assédio
moral na unidade de trabalho de onde partiu a informacéo.

8 2° As medidas de que trata o § 1°, serdo definidas pela Comissao por meio de fluxos
e protocolos.

8§ 3° As informagdes de que trata 0 caput, servirdo para o aprimoramento de atividades
preventivas de sensibilizacdo e de treinamento.

CAPITULO 11
DA SAUDE DO AGENTE PUBLICO
Art. 6° A Comissdo de Assédio Moral juntamente com o Setor de Medicina e

Seguranca do Trabalho definirdo diretrizes para acompanhamento dos agentes publicos
envolvidos em episodios de assédio moral.
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Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

I - recomendacdo de acompanhamento psicoldgico aos agentes publicos envolvidos
em episodios de assédio moral,

Il - proposicao de medidas ao 6rgao ou entidade de lotacdo do agente, com o objetivo
de apoiar sua reinsercao no trabalho;

I11 - registro e consolidacdo de informacgOes sobre licengas e afastamentos de agentes

em decorréncia de patologias associadas ao assedio moral, mediante estudos que confirmem a
existéncia de nexo causal entre o adoecimento fisico ou psiquico e a situacéo de assédio.

CAPITULO IV
DO ACOLHIMENTO DA DENUNCIA, DO REGISTRO E DA CONCILIACAO

Secéo |
Do Acolhimento do Denunciante e do Registro da Denuncia

Art. 7° O acolhimento do denunciante sera realizado por membros da Comissao
Permanente de Assedio Moral, aos quais cabera:

| - realizar a escuta de modo a garantir a confidencialidade das informacgdes
apresentadas;

Il - informar ao denunciante sobre nogdes gerais acerca da préatica de assédio moral e
0s respectivos procedimentos de prevencao e enfrentamento;

I11 - informar ao denunciante dos tramites referentes a formalizacdo da dendncia, bem
como orientar a respeito dos elementos relevantes a serem apresentados na manifestacao.

Paragrafo unico. O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciara sobre a
caracterizacdo ou nao de assédio moral no caso concreto apresentado pelo denunciante.

Art. 8° O procedimento para o registro da dentncia de assédio moral sera iniciado:

I - por provocacédo da parte ofendida ou por meio de representante legal devidamente
constituido para o ato;

Il - pela autoridade que tiver ciéncia ou noticia da pratica de quaisquer condutas que
possam configurar assédio moral, conforme o disposto neste Decreto.

I11 - por agente publico ou terceiro que tenha conhecimento de condutas que possam
configurar a pratica de assedio moral em 6rgao ou entidade da administracédo publica.
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§ 1° Para fins do disposto no caput, o registro da dendncia de assédio moral sera
realizado mediante contato telefonico, sistema eletrdnico de ouvidoria e outros canais
disponibilizados pela Comisséo.

§ 2° Recebida a denlncia, a Comissdo fara contato com o denunciante para informar
0s procedimentos de tramitacdo da denuncia e, se necessario, solicitar informacoes
complementares sobre o fato.

8 3° A Comissdo analisara previamente a existéncia de elementos minimos da
irregularidade ou de indicios que permitam a administracdo publica identificar a
plausibilidade da dendncia, possibilitando ao denunciante o registro da sua manifestacéo e o
encaminhamento a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ou para
procedimento conciliatério.

§ 4° Caso a denuncia seja apresentada por terceiro, a Comissao realizara contato com o
suposto assediado para verificar seu interesse em dar continuidade ao processo €, em caso
negativo, sera considerada informacéo para subsidiar ac6es de prevencao.

Secéo Il
Da Conciliagao

Art. 9° A conciliacdo sera realizada pela Comissao de Assédio.

Paragrafo anico. Caso a denuncia envolva algum membro da Comisséo ou sua chefia
imediata, a autoridade méxima do o6rgdo devera indicar um novo representante da
administracdo, para o caso especifico.

Art. 10. No ato do acolhimento, a Comissdo devera verificar o desejo de conciliacdo
por parte do denunciante.

Art. 11. Os membros da Comissdo deverdo participar de capacitacdo cujo contetdo
compreendera técnicas de conciliacdo e solucdo de conflitos e outros temas relacionados a
prevencdo a pratica de assédio moral.

Secao 111
Do Procedimento de Conciliagao

Art. 12. Compete a Comissdo Permanente de Assédio:

I - em caso de conciliacdo, notificar formalmente os agentes publicos envolvidos,
constando data, horario e local da audiéncia de conciliacéo;

Il - realizar a audiéncia de conciliagdo entre as partes envolvidas, propondo solucdes
praticas para os conflitos relatados.

Paragrafo Unico. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario, a fim de preservar a intimidade das partes
envolvidas.

Rua Séo Jodo, 290, Bairro Centro —Lagoa Santa/MG. CEP 33.230-103
Fone: (31) 3688-1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Art. 13. Encerrados o procedimento de conciliagdo, com ou sem éxito, o resultado
deverd ser reduzido a termo e assinado pelas partes, com a declaracdo de realizacdo do
procedimento conciliatorio.

§ 1° Obtida a conciliacdo, seré ela reduzida a termo assinado pelas partes, constando as
solugdes acordadas.

§ 2° Néao havendo interesse da parte denunciada em participar de audiéncia de
conciliagdo ou ndo obtido o acordo na fase de conciliacdo, a comissdo realizard o registro da
dendncia para os procedimentos de apuracdo via Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a denuncia com toda a
documentacao que instruir o procedimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Compete a Diretoria de Controle Interno expedir normas complementares
para execucédo deste Decreto e solucionar 0s casos nele omissos.

Art. 15. A Comissdo devera elaborar relatdrio estatistico anual ou em periodicidade
distinta, conforme legislacdes especificas, relativo as reclamac@es sobre a pratica de assédio
moral.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 26 de abril de 2023.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
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