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CAPACITACOES PARA FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

1. FINALIDADE

Propor sugestdes de capacitacdes, em conformidade com o Anexe Unico do Decreto Municipal
n? 4,.991/2023, correlacionadas a cada grupo ocupacional, que poderdo ser contabilizadas para
fins de progressdo na carreira para os servidores efetivos estdveis da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa.

2. BASELEGAL

Leis Municipais n® 3.242 e 3.241 de 2012.
Decretos Municipais n® 4.991/2023 e 5.0032023.

3. OBIJETIVOS

L Disponibilizar aos servidores estdveis sugestdes de capacitagdes, presenciais ou a distancia
(EaD), que possuem afinidade com o seu grupo ocupacional.

lf. Promover e estimular a profissionalizagdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico e
comportamental dos servidores.

4. CONCEITOS

Para efeitos desta Instru¢do Normativa, conceitua-se:

Progressao: passagem do servidor efetivo estavel de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da familia e grupo ocupacional a que
pertence observadas as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 3.241/2012.

Capacitaciio Interna: realizada e certificada pelo Municipio, na modalidade Presencial ou 3
Distancia.

Capacitacdo Externa: realizada e certificada por outra Instituicdo, publica ou privada, na
modalidade Presencial ou a Distancia.

Grupo Ocupacional: conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de complexidade,
responsahilidade e escolaridade, bem como com identidade de vencimentos

5.  DAS CAPACITACOES

i As capacitagbes serdo ofertadas a todos os servidores, sendo um dos requisitos
cumulativos para progressio de carreira,

[l.  As capacitagbes externas, cujas plataformas serdo sugeridas pela Prefeitura, sdo gratuitas
sendo de responsabilidade do servidor qualquer interagio necessiria com essas
Institui¢des.

Il As capacitagBes internas serdo gratuitas e ofertadas pela Prefeitura Municipal de Lagoa

Santa.
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As capacitagbes externas, sugeridas nesta Instrugdo Normativa, estardo disponiveis no
Espago do Servidor — RH Online, em “Desenvolvimento do Servidor”, ficando de inteira
responsabilidade do servidor o acompanhamento da libera¢do das capacitagbes para que
possam realizar as inscricdes e obter a certificacdo.

As capacita¢bes internas serdo disponibilizadas no Espago do Servidor — Painel, ficando de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das publicagbes para gque
possam realizar as inscri¢fes.

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara pela perda dos prazos para realizagdo das
capacitacdes.

DOS CERTIFICADOS

Para as capacitacbes externas, o certificado sera emitido pela Instituigdo publica ou
privada que ofertar a capacitagdo.

Para as capacitagbes internas, o certificado serd emitido pela Prefeitura Municipal e
encaminhado ao e-mail corporativo dos participantes.

Os certificados deverdo constar no minimo:

O Brasdo e titulo da Instituicdo;

O tema;

Carga horaria;

Data da capacitacdo;

Nome do participante;

Assinatura do responsavel pela Instituigdo.

hO oD T W

INFORMACOES GERAIS

Todas as acdes de capacitagdo e treinamento ofertadas pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa na modalidade presencial de carater Comportamental ou Especifica a drea de
atuacdo podera ser utilizada para fins de progressdo na carreira.

Os requisitos para contabilizac3o das capacitagdes e os demais requisitos para fins de
progressdo na carreira estdo definidas em regulamento préprio.

Orientagdes para progressdo na carreira também estdo disponiveis no Espago do Servidor
— RH Online, em “Desenvolvimento do Servidor”,

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se a Instrugdo
Normativa 001/2020, de 28 de setembro de 2020.
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8. ANEXOS

Anexo | — DAS TEMATICAS
Lagoa Santa, 10 de fevereiro de 2025.

Servidor Assinatura
Thaiane Larissa de Almeida Braga (_%
Responsaveis Polliana Moura Ribeiro de Abreu | “Bdic o, Pdund.

¥
Elaine dos Santos Guimardes (M’gl
Valida¢do/Aprovagdo Breno Muniz De Souza %‘4 /5275 J




INSTRUCAO NORMATIVA [ A R LT

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAD

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PAGINA 4/ 6

CAPACITACOES PARA FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

ANEXO |

FAMILIA GRUPO

OCUPACIONAL | OCUPACIONAL CARGO AREA PLATAFORMA LINK

Médico | Veterinario
Médico !l Clinico

Auditor

Dermatologista FUNDACRO https://www.ev.org.br/
Endocrinologista BRADESCO —

Ginecologista ESCOLA VIRTUAL

Infectologista

Neurologista

Médico Il Ortopedista
Otorrinclaringologista
Pediatra
Pneumologista

Psiguiatra

Regulador EVG https://www.escolavirtual.gov.br/

| Urologista

| Cirurgiso Geral [
Dentista | |

Atendimento Especial

Buco-Maxilo-Facial

Cirurgiiic Endodontista

Dentista I Estomatologista

Formagdo em Saude
| Plblica ou

Comportamental ou
Periodontista Especifica a drea de
Assistente Social atuagdo SEBRAE

Bidlogo

salpE Odontopediatra

https://sebrae.com.br/sites/Portalsebrae/curso
sonline

Educader em Saude

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico-Biogquimico {em

Analista de extingdo)
Satude Fisioterapeuta

Fenoaudidlogo

MNutricionista
Analista de Politicas Publicas ENAP https://enap.gov.br/pt/
e Sistema de Salde |

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional =

Técnico de Laboratodrio

Técnico em

. Técnico em Enfermagem
Saide |

Técnico em Saude Bucal

;:E:I:(IJI em Técnico em Radiologia MEC https://aprendamais.mec.gov.br/

Operagoes
em Satde

Auxiliar de Saude Bucal
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Assistente Social Escolar FUNDAGAQ
Analista Psicélogo Educacional BRADESCO - .
de Educacdo | ESCOLA VIRTUAL https://www.ev.org.br/
Analista
de Educagio || | Pedagogo
At - EVG https://www.escolavirtual.gov.br/
de Educagdio Ili | Psicopedagogo
Bibliotecdrio Bibliotecério Formagdo e
Anos  Inicials _do Desenvolvimento de SEBRAE https://sebrae.com.brlsi.tesfPortaISebrae/curso
EDUCACAD Professor A Ensinc Fundamental Educadores ou sonline
Comportamental ou
Anos Finais do Especifica a drea de
Professor B Ensino Fundamental e EJA atuacdo
ENAP https://enap.gov.br/pt/
Secretdrio Secretdrio Escolar
Escolar
Agente de
Servigos Agente de Servigos Escolares
Escolares MEC https://aprendamais.mec.gov.br/
Operagbes Servente Escolar
em Educagdo Servigos Gerais Escolar
Analista Administrativo
Analista Ambiental
Analista de Controle Interno
Analista de Gestdo Esportiva
Analista de Midias Publicitarias
e Marketing
. Analista de Politicas Culturais
2;::';:" de Analista de Politicas de FUNDAGAC
.I;on’linto a0 Desenvolvimento BRADESCO - https://www.ev.org.br/
Clgtilies, - - ESCOLA VIRTUAL
Analista de Politicas Sociais
Analista de  Protegdo
ao Patrimdnio Histdrico
Jormalista
Relagdes Publicas
-g Gestdo Pitblica ou
T Auditor de_ Fontrole Interno Compertamental ou
em Contabilidade Especifica a drea de
Analista de Auditor de Contrale Interno atuagio
Gestdo Il em Engenharia
Auditor de Controle Interno
em Salde
Analista de Sistemas
Arquiteto
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrdnomo
" EVG hitps://www.escolavirtual.gov.br,
Analista de Engenheiro Ambiental 4 LR
Gestdo Hl - —
Engenheiro Civil
Engenheirc de Seguranca
do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Médico Meédico do Trabalha
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Técnico em Produgio
Audiovisual

Técnico de Técnico em Edificacbes
Gestdo | Técnico em  Seguranca
do Trabalho
Técnico em Topografia
Técnico de - ot
« Téenico em Informatica
Gestdo I BEREE https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/curso
Agente Municipal de Trinsito sonline
Fiscal de Qbras
o | Fiscal do Meio Ambiente
scal Munici
1scal auniclpa Fiscal de Posiuras
Fiscal de Transportes
Fiscal de Vigilancia Sanitdria
Suporte Gestdo | | Agente Administrative
Suporte em Analista de Protegdo e Defesa
Gestao ll Civil
Educador Social
Opera¢des | Auxiliar de Servigos Gerais
| Agente de Servigos Funerarios ENAP hitps://enap.gav.br/pt/
Eletricista (em extingdo)
Bembeiro Hidraulico {em
extingdo)
Motoarista | (em extingdo)
Operagies li Motorista Il
Operador de Maquinas
Pedreiro {em extingdo) MEC https://faprendamais.mec.gov.br/
Pintor {em extingdo)
Soldador (em extingdo)
Analista Contador FUNDACAO
Fazenddrio BRADESCO - https://www.ev.org.br/
ESCOLA VIRTUAL
Auditor Auditor  Fiscal da
Municipal Receita Municipal EVG https://fwww.escolavirtual.gov.br/
Fiscal Fazendario | Fiscal de Rendas Administragdo
T Fazendéria e Politica
Tecnico Técnico em Contabilidade {em e https://sebrae.com.br/sites/Portalsebrae/curso
FAZENDA em Fazenda T Tributdria ou SEBRAE i
extingo) Comportamental ou e
Suporte Agente Especifica a drea de
em Fazenda Administrativo Fazenddrio atuagao ENAP https:/fenap.gov.br/pt/
MEC https://aprendamais.mec.gov.br/
Procurador da Fazenda {em FUNDACAO
extingao) BRADESCO — https://www.ev.org.br/
ESCOLA VIRTUAL
34 https://www.escolavirtual.gov.br/
Procurador Municipal Comportamental ou )
HURIDICO Procurador Especifica a drea de SEBRAE https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/curso
atuacio sonline
AP
EN https://enap.gov.br/pt/
MEC https://aprendamais.mec.gov.br/




