Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

DECRETO N° 4.666, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta o Programa de Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos servidores efetivos
estaveis da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no uso de suas atribui¢des
que Ihe confere o art. 68, da Lei Organica Municipal, e;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de 2012 - Plano
de Cargos, Carreiras e Desempenho e Estatuto dos Servidores.

DECRETA:

CAPITULOII
DO PROGRAMA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 1° O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores estaveis
permite a afericdo dos resultados do trabalho desenvolvido e a identificacdo das
potencialidades e insuficiéncias de cada servidor, tendo como finalidades:

I - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de
trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servicos prestados pela
instituicao;

Il - desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar o aproveitamento do potencial
dos servidores;

II1 - subsidiar acdes da area de recursos humanos (lotacdo, treinamento e
desenvolvimento de servidores);

IV - subsidiar a progressao na carreira do servidor estavel;

V- promover a comunicagao e interacdo entre a Secretaria, as chefias imediatas e
demais servidores com relacdo aos resultados esperados;

VI - implantar cultura de retorno (feedback) continuo.

Art. 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd aplicado aos
servidores efetivos estaveis para as finalidades de que dispde o0s incisos | ao 1X, do art. 5° da
Lei Municipal n® 3.242, de 16 de janeiro de 2012 - Estatuto dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

Art. 3° O Programa a que se refere este Decreto sera implantado, coordenado e
desenvolvido pela &rea de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestéo.
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8 1° A érea de Recursos Humanos deverd disponibilizar orientagdes aos
avaliadores sobre os processos de aplicacdo da avaliacdo de desempenho, assegurando a
uniformidade de procedimentos e critérios.

8 2° Caso haja demanda de treinamento coletivo por parte da Secretaria, com a

finalidade de orientar os avaliadores sobre os processos de aplicagdo de desempenho,
cabera a autoridade maxima da pasta solicitar a Coordenacdo de Recursos Humanos até

0 dia 14 do més de realizagéo da avaliagao.

Art. 4° A avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada por meio de
Formulario de Avaliacdo, no qual séo atribuidos pontos para cada atributo avaliativo;

Art. 5° As avaliacGes serdo de responsabilidade da Secretaria de Gestdo, por meio da
area de Recursos Humanos, da chefia imediata do servidor a qual estiver imediatamente
subordinado, ou, em seu impedimento, do substituto legal ou eventual e do servidor.

8 1° Compete a Coordenagédo de Recursos Humanos:

| - disponibilizar o formulario para avaliacao;

I - designar outro avaliador nos casos de desligamento da chefia imediata;

I11 - adotar providéncias cabiveis nos casos de ndo realizacdo da avaliacdo e decurso
de prazo;

IV - prestar as devidas orientagdes e, se for o caso, ministrar treinamento coletivo.
8 2° Compete a chefia imediata:

| - inteirar-se dos Tutoriais disponibilizadas pela Coordenacdo de Recursos Humanos
no Espaco do Servidor;

Il - atuar como avaliador;

I11 - utilizar o formulério disponibilizado pela Coordenacdo de Recursos Humanos;
IV - orientar e auxiliar os servidores avaliados;

V - solicitar anotagdes dos servidores a chefia anterior, quando necessario;

VI - assinar as avaliac0es;

VII - enviar as avaliacbes a Coordenacéo de Recursos Humanos;

V111 - cumprir os prazos estabelecidos.

§ 3° Compete ao servidor:
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| - inteirar-se dos Tutoriais disponibilizadas pela Coordenacdo de Recursos Humanos
no Espaco do Servidor;

Il - realizar a avaliagdo junto a sua chefia imediata;
I11 - assinar as avaliagdes;
IV - cumprir os prazos estabelecidos.

CAPITULO 11
DO AVALIADOR

Art. 6° A chefia imediata atuard como avaliador dos servidores que compdem a sua
equipe.

8 1° O servidor que, no periodo de referéncia para a avaliagdo, houver trabalhado
sob mais de uma chefia, sera avaliado pela sua Chefia atual.

8 2° Fica facultado a Chefia atual solicitar a Chefia anterior anotagfes referentes
ao servidor avaliado.

8 3° Havendo o desligamento da chefia imediata, a avaliacdo serd realizada
obedecendo aos niveis de hierarquia dispostos na Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa e suas Secretarias.

8 4° Na impossibilidade de se aplicar o previsto no § 3°, deste artigo, cabera a
area de Recursos Humanos designar o avaliador.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 7° A Avaliacdo de Desempenho Funcional visa aferir o aproveitamento dos
servidores, considerando os atributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado, tendo
como base o previsto no art. 33, da Lei Municipal n°® 3.241, de 16 de janeiro de 2012.

Art. 8 A Avaliagio de Desempenho Funcional sera aplicada anualmente,
considerando como periodo avaliatdrio de 1° de outubro do ano anterior a 30 de setembro do
ano da avaliag&o.

8§ 1° Para fins de avaliacdo de desempenho, o servidor efetivo devera possuir em
cada periodo avaliatorio no minimo 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio.

8 2° Serdo considerados efetivo exercicio, os afastamentos previstos no art. 81 da
Lei Municipal n°® 3.242, de 2012.

8 3° O servidor que estiver afastado quando da realizacdo da avaliacdo de
desempenho, devera ser avaliado ao retornar as suas atividades.
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Art. 9° Para preenchimento da avaliacdo a chefia imediata do Servidor devera utilizar
o formulé&rio que seré disponibilizado pela Coordenagdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. Os servidores cedidos ou a disposicdo de outros Orgdos serdo
avaliados pelas respectivas Chefias Imediatas dos Orgéos, em conformidade com o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, observadas as disposicdes deste Decreto, sendo o
formulério de Avaliacdo de Desempenho Funcional disponibilizado pela area de Recursos
Humanos, aos respectivos Orgdos dos quais o servidor estiver lotado, que cumprirdo o0s
prazos estabelecidos neste Decreto.

Art. 10° A avaliacdo devera ser preenchida e enviada ao RH pela chefia imediata até o
dia 30 do més de outubro.

Art. 11. A avaliacdo devera ser assinada por todas as partes até o dia 20 do més de
novembro.

Art. 12. O envio da avaliacdo bem como a assinatura das partes ocorrera tdo somente,
através da utilizacdo do email corporativo da Prefeitura, excetuando 0s casos previstos no
Paragrafo unico. do art. 10, deste Decreto.

Art. 13. Caso haja decurso do prazo exarado nos artigos 11, e 12, por responsabilidade
da chefia imediata, a Secretaria Municipal de Gestdo através da Coordenacdo de Recursos
Humanos deverd tomar as providéncias cabives ao caso, pela inobservancia do dever
funcional.

Art. 14. Caso haja decurso do prazo exarado nos artigos 11, e 12, por responsabilidade
do servidor, a Coordenacdo de Recursos Humanos notificara o servidor e se mesmo assim a
avaliacdo ndo for realizada e/ou assinada, a mesma serd considerada zerada, sendo todas as
informac@es arquivadas em sua pasta funcional.

Art. 15. Caso ndo haja consenso entre o servidor e a chefia imediata, todas as partes
deverdo assinar a avaliacdo e o servidor podera interpor recurso.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo interponha recurso, prevalecera a nota do
avaliador.

Art. 16. A pontuacdo maxima a ser alcancada na avaliacdo de desempenho
correspondera a 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico. Considerar-se-a suficiente para aprovacdo o servidor que obtiver
média de, no minimo, 60 (sessenta) pontos equivalentes a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima, em cada avaliagéo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 17. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo, interpor
recurso junto a Comissao de Recursos.
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8 1° O prazo para interposicdo de recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da data
da publicacéo da avaliacéo.

8 2° O recurso a ser interposto pelo servidor deverd ser realizado através de
processo eletrénico, indicando o atributo componente do Formulério de Avaliacdo de
Desempenho Funcional questionado, ou eventual irregularidade identificada na
apuracao.

8 3° Serdo indeferidos recursos em desacordo com o disposto neste artigo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo, por meio da area de Recursos
Humanos, analisar as ocorréncias nao previstas neste Decreto e 0S casos 0missos.

Art. 19. Fica revogado o Decreto n° 3.839, de 22 de julho de 2019.
Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 03 de outubro de 2022.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal

Rua S&o Jodo, 290, Bairro Centro — Lagoa Santa/MG. CEP 33.230-103
Fone: (31) 3688-1300



