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DELIBERACAO COMITE EXTRAORDINARIO @YID}LQ_—&:,:Q% =
N° 001, DE 19 DE MARCO DE 2020.

Dispoe sobre a adogiio do regime especial de
teletrabalho e outras medidas temporarias de
preven¢io ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no Ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenca infecciosa

viral respiratéria causada pelo agente
coronavirus (COVID-19).

O COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19, no uso de atribuicdo que lhe
confere o Decreto Municipal n® 3.972, de 17 de margo de 2020 e tendo em vista o disposto na
Lei Kederal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020:

DELIBERA:

Art. 1° Esta Deliberagdo dispde sobre a adogéo do regime especial de teletrabalho e
outras medidas tempordrias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doen¢a infecciosa viral
respifatoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. Para os fins desta Deliberacdo, considera-se teletrabalho o regime
de trabalho em que o servidor publico executa parte ou a totalidade de suas atribui¢des fora
das dependéncias fisicas das unidades do respectivo 6rgéo ou entidade de lotagdo, por meio da
utiliza¢do de tecnologias de informag&o e comunicago.

Art. 2° Os titulares de cada Secretaria, por meio de ato proprio, deverdo identificar os
servi¢os que ndo poderdo sofrer descontinuidade em sua prestagéo.

§ 1° Compete as autoridades de que trata o caput deliberar, no dmbito de seus
respectivos 6rgdos, sobre casos excepcionais com a finalidade de assegurar a continuidade do
servi¢o publico, observadas as diretrizes gerais do Comité Extraordinaria COVID-19.

§ 2° A organizagdo de todos os servigos no que se refere a organizagdo do teletrabalho
e escala de servigos sera normatizado por ato proprio propria de cada Secretaria garantido
escala de servigos e referencia que ndo prejudique atendimento ao publico.

Art. 3° Enquanto perdurar a Situagdo de Emergéncia em Satde Publica do Municipio
de Lagoa Santa em razdo da epidemia infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19), a realizagdo dos servigos prestados pelos orgdos e entidades do
Poder Executivo, quando possivel, dar-se-a preferencialmente por meio do regime especial de

teletrabalho.

§ 1° Os Secretarios e Diretores deverdo avaliar e identificar as atividades passiveis de
execugdo por meio do regime especial de teletrabalho e os servidores aptos a exercé-lo.
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§ 2° Para a adesdo ao regime especial de teletrabalho, para fins desta Deliberagéo, o

servidor deve ter a disposi¢do estrutura fisica e tecnolégica compativel com suas atividades.

§ 3° O orgho ou Secretaria poderd, nos termos do § 2°, disponibilizar temporariamente

equipamentos e materiais para a viabilizagdo do regime especial de teletrabalho, desde que:

I - sejam bens passiveis de empréstimo e necessarios para a execugéio das atividades:

IT - sejam atendidos os requisitos previstos para a movimentagio de bens, nos termos

da legislacdo vigente;

IIT - ndo haja custo adicional para o 6rgio ou Secretaria.

§ 4° O servidor que ndo atender aos requisitos do §2° devera cumprir a jornada

preséncialmente, conforme escala minima definida para a respectiva unidade podendo, ainda,
ser aplicadas as opgdes previstas nos arts. 4° e 5°.

plang

§ 5° A chefia imediata devera:

I - designar as atividades aos servidores em regime especial de teletrabalho, mediante
de trabalho;

II - acompanhar a execug@o do plano de trabalho e validar o relatério encaminhado

pelo servidor descrevendo as entregas realizadas no periodo.

III - alterar a modalidade de trabalho de remoto para presencial conforme necessidade

do servigo.

§ 6° O servidor que desempenhar suas atividades no regime especial de teletrabalho de

que trata esta Deliberag@o devera:

I - cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime especial de teletrabalho,

previstas no respectivo plano individual de trabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros,
servidores ou ndo, para a execugdo das atividades;

IT - consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme

peridiocidade pactuada com a chefia imediata;

IIT - atender prontamente, durante o horério da jornada de trabalho, a toda e qualquer

solicitagdo da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas
e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas;

IV - elaborar relatério, na periodicidade estabelecida pela chefia imediata,

descrevendo de forma detalhada as entregas realizadas.

§ 7° Os servidores em regime especial de teletrabalho e gestores das Secretarias,

Diretorias e demais Setores deverdo observar as normas € procedimentos relativos ao sigilo e

confidencialidade das informagdes.
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§ 8° Os periodos de realizagdo do regime especial de teletrabalho serdio computados
efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 4° Caso a natureza da atividade impossibilite o teletrabalho, poderfio ser adotadas
medidas que permitam assegurar a prestagdo dos servios que nio poderdo ser

descontinuados, mediante cumprimento presencial da jornada, tais como:

I - defini¢do da quantidade minima de servidores que cumprirdo a jornada de trabalho

presencialmente;

II - alteragdo dos horérios de inicio e término da jornada;

III - restricdo de hordrio de atendimento ao publico e suspensdo de atendimento

presencial, observado o disposto no art. 2°;

férias

IV - revezamento entre os servidores publicos da equipe, mediante gozo de folgas,
prémio ou férias regulamentares.

Art. 5° O servidor que estiver lotado nas unidades administrativas em que for

constatada a necessidade de restricdo absoluta & circulagio e a aglomeragfio poderd ser

realoc

ado para outro Setor e estara sujeito a forma de trabalho regulamentada pela Chefia

Imedijata.

caput,
de fér

Paragrafo winico. Ndo sendo possivel realocar o servidor nas hipoteses previstas no
serd autorizado o seu afastamento mediante a utilizagdo de saldos de folgas, periodos
ias prémio e férias regulamentares e auséncias a serem compensadas, observando a

seguinte ordem de prioridade:

I - utiliza¢do das folgas compensativas a que o servidor tiver direito, adquiridas até a

data de publicagdo desta Deliberagio;

II - gozo de férias prémio a que o agente publico tiver direito, pelo periodo de quinze

ou tripta dias, renovavel, a critério da administragéo;

III - antecipacdo do gozo de férias regulamentares;

IV - compensacdo da carga hordria no prazo de até doze meses a contar da data de

encerramento da Situagdo de Emergéncia em Saude Publica no Estado em razo da epidemia

infecq

1osa viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19).
Art. 6° Tera prioridade para realizagdo do teletrabalho o servidor que:
I - possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

IT - aqueles que apresentem doencas respiratorias cronicas, doencgas cardiovasculares,

cancer, diabetes, hipertensdo ou alguma imunodeficiéncia;

Rua Séo Jodo, n° 290 — Bairro: Centro — Lagoa Santa/MG - CEP: 33400-000 - Tel: (31) 3688-1300

www.lagoasanta.mg.gov.br ﬁg‘

/S



N\
N

PKEFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

III - for gestante ou lactante.

§ 1° No caso do inciso II, o servidor deverd comprovar por atestado ou relatorio

médico a ser entregue & Chefia Imediata.

§ 2° Caso a doenga do servidor possua carater cronico, o relatorio médico podera

possuir a data de até um ano.

§ 3° Os profissionais da Saude que se enquadram no grupo de risco, além de ter

prioridade para a realiza¢do do teletrabalho, também executardo atividades de orientagdo ao

publi

co e aos servigos de saude como forma de garantir a integralidade e funcionamento dos

Servigos.

frequ

Emer

§ 4° Na impossibilidade de realizar o trabalho remoto de que trata o caput, a
éncia do servidor sera abonada.

Art. 7° Ficam temporariamente suspensos, enquanto perdurar a Situacdo de
géncia de Satde Publica de importéncia internacional decorrente da epidemia causada

pelo Coronavirus (COVID-19), as visitagdes publicas e o atendimento presencial ao publico

exter

regul

comu
comp

carac

carac

deter:
remo

do se

pront

no que puder ser prestado por meio eletrdnico ou telefonico.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe do Executivo e aos seus Secretarios
amentar, se necessario, o atendimento ao publico e o acesso as suas dependéncias.

Art. 8° O servidor que retornar de viagem de outros paises em que houver transmissdo
nitaria do agente Coronavirus (COVID-19), conforme declarado por autoridade publica
etente, fica impedido de se apresentar ao seu 6rgéo ou entidade de trabalho por:

I - quatorze dias corridos, contados do retorno da viagem, caso apresente sintomas
teristicos da doenga;

IT - sete dias corridos, contados do retorno da viagem, caso nfo apresente sintomas
teristicos da doenga.

§ 1° O servidor devera comunicar prontamente a situagéo a sua Chefia Imediata, que
minard as medidas necessarias para, sendo possivel, viabilizar a realizacio do trabalho
[0, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2° Na impossibilidade de realizar o trabalho remoto de que trata o § 1°, a frequéncia
rvidor sera abonada.

Art. 9° O servidor que apresentar sintomas caracteristicos da doenga devera comunicar
amente a situagdo a sua chefia imediata, que determinara as medidas necessarias para,

sendo possivel, viabilizar a realizagdo do trabalho remoto, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de realizar o trabalho remoto a frequéncia deste

servidor sera abonada.
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Art. 10. Estende-se a aplicagfio desta Deliberacdo, no que couber, aos estagiarios,
stas, contratados temporarios e aos prestadores de servico dos orgdos e entidades do
r Executivo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 11. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, em 20 de marco de 2019.

Presidente do Comité Extraordinario COVID-19
Secretario Municipal de Satude
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