PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social - DMDS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Bem

Estar Social/SMBES, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a

selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar TERMO DE

COLABORACAO que tenha por objeto a execucdo de Servico de Acolhimento

Institucional na modalidade Abrigo Institucional para criancas e adolescentes, de 0 a 18

anos incompletos, em ambos os géneros, em conformidade com as disposi¢cOes deste

Edital e seus respectivos anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O procedimento de chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicdes da Lei Federal N.° 13.019/2014, do Decreto Municipal N.° 3.366/2017
e pela Portaria Municipal 1.507, de 23 de janeiro de 2025, que instituiu a
Comissao de Selecdo e demais condi¢des previstas neste Edital.

O objetivo do referido Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria voluntaria entre a Secretaria Municipal de Bem Estar
Social e Organizacdo da Sociedade Civil, envolvendo transferéncias de recursos
financeiros, em regime de mutua cooperacao, para a execuc¢ao do servico de
acolhimento institucional de criangcas e adolescentes, na modalidade de Abrigo

Institucional.

2. DO OBJETO

2.1.

O Termo de Colaboracao tera por objeto a execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes — Modalidade Abrigo Institucional, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para o acolhimento de
até 20 criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os
géneros, sob medida protetiva de acolhimento institucional, observando a
demanda apresentada, a especificidade do servico, as normativas técnicas do

mesmo e Termo de Referéncia, no anexo |.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1.

O Servico de Acolhimento Institucional para criangcas e adolescentes na
modalidade Abrigo Institucional € um servigo da Protecéo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo do CNAS n° 109/2009.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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Considerando o reordenamento dos Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes no ambito municipal, em concomitancia com a consolidagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social e a efetivacdo das a¢des previstas no
Plano Municipal de Promocédo, Prote¢cdo de Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, € fundamental a garantia dos
Servicos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia
Social n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435
de 06 de julho de 2011, a Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificacéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Conforme ¢é exposto no documento “Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais”, de novembro de 2009, o Servico de Acolhimento em
pequenos grupos, abarca os servigos assistenciais da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, no qual sua finalidade é ofertar, em carater provisério e em
unidades residenciais, acolhimento para criancas e/ou adolescentes com até 18
anos incompletos, sob medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), por motivos de
abandono ou quando as familias ou responsaveis estdo incapacitados
temporariamente de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja
possivel o retorno ao convivio familiar ou, quando esgotadas as possibilidades de
reinsercao familiar, o0 encaminhamento para familia substituta.

Considerando ainda a Resolug&o Conjunta n° 01/2009 do CNAS e do CONANDA,
documento este que regulamenta no territério nacional a organizacao e a oferta de
Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, os Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) sao acionados em casos excepcionais de situacédo de
risco, conforme artigo 101, VII, do ECA. Essa Resolucdo apresenta, dentre outros,
os parametros de funcionamento das diferentes modalidades de servicos de
acolhimento, entre eles, o Abrigo Institucional.

A participacdo das organizagOes da sociedade civil na execugdo da PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Social) tem-se mostrado essencial. Neste
sentido, face as mudancas legais que fundamentam as parcerias com as

entidades socioassistenciais, foi instituida a Lei Federal N° 13.019/2014. Por
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oportuno, destacamos que a referida lei traz as orientacdes do regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as Organizacbes da Sociedade Civil,
para a consecucao de finalidades e interesses publicos e reciprocos, mediante a
execucgdo de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos

em Termos de Colaboracéo.

4. DO TIPO DE PARCERIA
4.1. Esta parceria sera realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma
do Artigo 16 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do Decreto Municipal N° 3.366/2017.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1. Poderao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSC’s),
assim consideradas conforme o Art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei N°

13.019/2014:

5.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimbénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei N° 13.204, de 2015)

5.1.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei N° 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geragcao de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacado de agentes
de assisténcia técnica e extenséao rural; e as capacitadas para execugao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; (Incluido
pela Lei N° 13.204, de 2015)

5.1.3. As organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei N° 13.204, de 2015)

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
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6.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

6.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (Art. 39, caput, inciso I, da Lei N°
13.019/2014);

6.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (Art. 39, caput, inciso Il, da Lei N° 13.019/2014);

6.1.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&ao sé&o
considerados membros de poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (Art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6° da Lei n°
13.019/2014);

6.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os deébitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (Art. 39, caput,
inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

6.1.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo
de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragcéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica, com a sancao prevista nos incisos Il e 11l do Art. 73
da Lei n°®13.019/2014 (Art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

6.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (Art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014);

6.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que

tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
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durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1ll do Art. 12 da Lei n°®
8.429, de 02/06/1992 (Art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

7. DA REPRESENTACAO DOS PROPONENTES

7.1.

7.2

7.3.

Cada proponente devera apresentar anexo aos envelopes, o respectivo Estatuto
Social e todas as suas alteracdes, juntamente com Credenciamento, no termo do
modelo que compde o Anexo IV deste edital, em papel timbrado da proponente
subscrita pelo seu representante legal.

Quando se tratar de representante designado pela OSC, o credenciamento
podera ser feito desde que apresentada procuragdo publica ou particular (modelo
no Anexo VI), com dados de identificacdo do representante, devendo constar
expressamente poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.
Somente podera manifestar-se nas sessdes publicas e solicitar que sejam
consignados assuntos nas atas de reunides da Comisséo de Selecéo:

7.3.1. Representante legal da OSC, indicado em seu estatuto social e portando
documento oficial de identidade original, vedada a apresentacdo de
fotocdpia, salvo se autenticada em cartorio.

7.3.2. Procurador munido de procuragdo publica ou particular e portando
documento oficial de identidade original, vedada a apresentacao de
fotocopia, salvo se autenticada por cartorio.

8§ 1° A carta de credenciamento, publica ou particular conferira poderes ao
representante para atuar em nome da proponente nesta sele¢do, com poderes
para examinar os planos de trabalhos, impugna-los, oferecer recursos e exercer
todas as prerrogativas previstas neste Edital e na legislacao.

§ 2° Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); Passaporte, Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de

Habilitagdo com fotografia.

8. DAS CONDIGCOES PARA O CREDENCIAMENTO
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8.1. Estardo aptas ao credenciamento as OSCs, assim consideradas aquelas definidas
pelo Art. 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014 e no item 5
deste edital, que apresentarem a documentacédo exigida, tempestivamente, dentro
do teto de valores fixados pela Administracdo Publica.

8.2. A Organizacgédo da Sociedade Civil interessada devera apresentar a documentacao
na forma estabelecida neste edital.

8.3. Para habilitacdo, a OSC devera apresentar os seguintes documentos (Envelope
N° 01):

8.3.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui, no minimo, um
ano de existéncia, com cadastro ativo;

8.3.2. Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que
comprove experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria,

8.3.3. Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

8.3.4. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

8.3.5. Comprovacédo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado;

8.3.6. Certificado ou Lei que qualifica a Organizacdo da Sociedade Civil como
sendo de utilidade publica, se houver;

8.3.7. Certificado de Registro da Organizacdo da Sociedade Civil de fins
filantrépicos ou registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
e Conselho Municipal de Assisténcia Social,

8.3.8. Certidao ou Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,

8.3.9. Certidao ou Prova de regularidade com a Fazenda Municipal,

8.3.10.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

8.3.11.Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas,
nos termos do Titulo VIl - Da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei N. © 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.3.12.Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade
do FGTS;
8.3.13.Declara¢fes constantes no Anexo Il deste edital:
8.3.13.1. declaracao do dirigente da entidade, acerca da ndo ocupagao por
nenhum de seus diretores de cargos comissionados de direcao, chefia
e/ou assessoramento, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau na administracdo publica municipal;
8.3.13.2. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrbnico, nimero e Orgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um dele;
8.3.13.3. declaracao de inexisténcia e divida com o Poder Publico;
8.3.13.4. declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade
civil com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes néao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014;
8.3.13.5. declaragéo do dirigente da entidade, relativa ao atendimento das
determinagfes constantes da Lei Federal 12.527/2011, que regula o
acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do
§ 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal,
8.3.13.6. Declaracdo do dirigente da entidade quanto a observancia das
vedacOes constantes do art. 45 da Lei Nacional 13.019/2014, relativas
ao ndo emprego dos recursos recebidos para finalidade alheia ao
objeto da parceria e ndo pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico, com recursos vinculados a parceria;
8.3.13.7. Declaragcao do dirigente da entidade, relativa a abertura de conta
especifica,
8.3.13.8. Declaracédo de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com
0S recursos repassados:
8.3.13.8.1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou

entidade da administracdo publica municipal;
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8.3.13.8.2. Servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e

8.3.13.8.3. Pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valor.

8.3.13.9. Declaragédo de conhecimento de todas as condi¢cdes da parceria a
ser firmada;

8.3.13.10. Declaragéo referente a contador acerca da escrituracao;

8.3.13.11. Declaragédo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil sobre a existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da
organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria

8.3.13.12. Declaracgédo funcionamento regular;

8.4. A Proposta, que devera vir lacrada e assinada pelo representante da OSC no
Envelope N° 02, seguira como modelo o Anexo Il deste Edital.

8.4.1. Nao serdo aceitos Propostas de execugédo cujo valor a ser repassado pela
Administracdo Municipal estiver maior que o previsto neste Edital.
9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida previamente a etapa de avaliacdo das
propostas através da Portaria Municipal n°® 1.507, de 23 de janeiro de 2025, do
Executivo Municipal.

9.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo
de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei N° 12.813, de 16 de
maio de 2013 (Art. 27, 88 2° e 3°, da Lei N° 13.019/2014).

9.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢cdo ndo obsta a

continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro
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impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo
Edital (Art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei N. © 13.019/2014).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e

da transparéncia.

10. DA FASE DE IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1.0 presente Edital podera ser impugnado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis

contados de sua publicacdo, por meio de manifestacdo enderecada a Comissao
de Selecdo, no horario das 09h00 as 16h00, no Centro Administrativo Municipal,
situado a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, Lj. 28, Bairro Santos Dumont,
Lagoa Santa/MG.

10.2.As OSCs poderao solicitar, até 02 (dois) dias antes da data designada para

entrega dos envelopes/propostas, esclarecimentos acerca deste Edital, no horario
das 09h00 as 16h00 no Centro Administrativo Municipal, situado a Avenida
Académico Nilo Figueiredo, 2500, Lj. 28, Bairro Santos Dumont, Lagoa Santa/MG.

10.3.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracdo afetar a formulag&o das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1.A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico 28/01/2025
02 Entrega das propostas/documentagéo pelas OSC'’s 27/02/2025

03

Até 10 (dez) dias apods

Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao
& brop P & entrega das propostas.

04

Até 10 (dez) dias apés a

Divulgacéo do resultado preliminar -
avaliacdo das propostas.
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05 (cinco) dias ap6s

05 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar divulgacao do resultado
preliminar.
06 Interposicao de contrarraz6es dos demais interessados (se | 05 (cinco) dias contados da
houver) apresentacéo do recurso.
Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase Até 10 (dez) dias apoés
07 de selecéo, com divulgag&o das decisdes recursais apresentacéo das

proferidas (se houver)

contrarrazoes.

11.2.Conforme exposto a seguir, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracao da parceria (Artigos 33 e 34 da Lei N° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia

~

de impedimento (Artigo 39 da Lei N° 13.019/2014) sera posterior a etapa

competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)

selecionada(s) mais bem classificada(s), nos termos do Art. 28 da Lei Federal n.°

13.019/2014.

11.3.Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

11.3.1.0 presente Edital sera divulgado por extrato diario oficial dos municipios

mineiros (https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar) e no sitio

eletrénico oficial do Municipio, https://www.lagoasanta.mg.gov.br pelo prazo

minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo das propostas,

contado da data de publicacdo do Edital.

11.4.Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs

11.4.1.0s envelopes contendo a documentacao relativa a habilitacdo da OSC e a

Proposta de Execucdo, deverdo ser entregues no dia 26 de fevereiro de
2025, de 08h:00min as 10h:00min no Centro Administrativo Municipal,

situado a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, Lj. 28, Bairro Santos
Dumont, Lagoa Santa, MG, CEP 33.400-000, quando serdo abertos. Os

envelopes apresentados com atraso serdo desconsiderados.

11.4.2.A Documentacdo necessaria a Habilitagdo e o Proposta de Execucédo

deverdo ser apresentados em envelopes distintos e lacrados conforme

modelos descritos abaixo

ENVELOPE N2 01
IDENTIFICACAO DA 0OSC
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2. 001/2025
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ENVELOPE N¢ 02
IDENTIFICAGAO DA 0SC
PROPOSTA DE EXECUGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2. 001/2025

11.4.3.0s documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:
11.4.3.1. Originais ou publicacdo em Orgéo Oficial, ou, em caso de copia,
desde que apresentado o documento original para conferéncia;
11.4.3.2. Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa
expirar. Na hipétese do documento ndo conter expressamente o prazo
de validade, devera ser acompanhado de declaracdo ou
regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacdo, o
documento serd considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua emissao.
11.4.3.3. Proposta de execucéao original devidamente assinado.
11.4.4.0s documentos deverdo ser apresentados em Unica via, em papel
timbrado da OSC, em lingua portuguesa, redigidos com clareza e de
maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensao, com
todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante
legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido.
11.4.5.0s proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento e no envio de documentos, isentando o Municipio de Lagoa
Santa de qualquer responsabilidade civil ou criminal.
11.4.6.A apresentacdo do Proposta de execucdo implicara, ao proponente, o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.4.7.0 Municipio de Lagoa Santa ndo se responsabilizard por propostas que
deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes
do equipamento do candidato.
11.4.8.Informacdes poderdao ser obtidas por meio do endereco do e-mail:

desenvsocial@lagoasanta.mg.gov.br, aos cuidados do (a) Presidente da

comissao.
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11.5. Etapa 03: Etapa de avaliagcdo das propostas pela Comissao de
Selecéao.
11.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de
Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
11.5.2.A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela
Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico, designada pelo Chefe do
Poder Executivo.
11.5.3.0correndo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, o
chamamento publico ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia
atil subsequente, independentemente de nova comunicacao.
11.5.4.Durante a sessdo publica a Comissdo de Selecdo podera requisitar o
apoio de servidores técnicos de diversas areas da Administragdo Municipal,
inclusive da Procuradoria do Municipio, a fim de esclarecer eventuais
davidas ou condutas a serem executadas para o bom andamento do
certame.
11.5.5.A Comissédo designada pelo Prefeito Municipal abrird primeiramente o
envelope N° 01 que conterd a documentacdo de habilitacdo e, estando de
acordo com o previsto neste Edital e em conformidade com as legislacdes
vigentes, verificara posteriormente a Proposta, envelope N° 02.
11.5.6.A Comissdo podera suspender a sessdo em qualquer tempo e sempre
gue julgar necessério para analisar os documentos objetivando confirmar as
informacdes prestadas.
11.5.7.Ap6s o exame da documentacdo apresentada e a formulagdo de
eventuais impugnacdes, deverd a Comisséo apresentar sua decisédo sobre a
habilitacdo dos participantes e consultd-los sobre a interposicdo de
recursos, determinando o prazo para este fim.
11.5.8.Seré inabilitada a OSC cuja documentacdo ndo satisfizer as exigéncias
deste Chamamento Publico.
11.5.9.As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos.
11.5.10. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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ITEM PONTUAGCAO DESCRICAO DOS CRITERIOS
0 ponto: se a OSC nédo apresentar a
1. Detalhamento da estrutura fisica e zzterutjuz;gas f:rlgaa exeecu égfrze:tg;teurg
Infraestrutura  adequadas  para  a confqorme osl?tens a ontadgs na Proposta
execucdo da oferta. ~ 1S ap . P
de Execucdo, ndo possuir adequacdo ao
Observacdo: as OSCs, através de objeto proposto e nao esta: d? acordo
avaliacio técnica terdo seus com a sua Tipificacdo (Resolugcdo CNAS
' ~ O ou 1 ponto | N°109/2009).
apontamentos comprovados ou h&o, )
= 1 ponto: se a OSC apresentar a estrutura
podendo ter sua pontuacao o .
. . fisica e infraestrutura adequadas para a
redimensionada de acordo com o ~ )
N L execucdo da oferta conforme os itens
resultado desta avaliacdo. E obrigatorio ~
apontados na Proposta de Execucdo,
descrever 0 endereco completo da . ~ .
; . . possuir adequacdo ao objeto proposto e
unidade onde sera executada a parceria LR
estar de acordo com a sua Tipificacdo
(Resolucdo CNAS N°109/2009).
0 ponto: se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, ndo garante o acesso ao
2. Acessibilidade fisica elou prédio e, no caso de necessidade, nédo
adaptacbes razoaveis. A OSC, em possui rampas ou elevadores de acesso;
relagdo a sua estrutura fisica, tera os ndo possui acessibilidade em relacdo a
seguintes itens a serem avaliados: largura das portas internas em todas as
garantia de acesso ao prédio e, no caso dependéncias de atendimento aos
de necessidade, possuir rampas ou usuarios; ndo possui banheiro adaptado
elevadores de acesso; acessibilidade em para as usudrias, de acordo com as
relagéo a largura das portas internas em normas da ABNT (NBR9050/2015) e/ou
todas as dependéncias de atendimento com adaptacdes razoaveis (Lei
aos usuarios; banheiro adaptado para os | Oou 1 ponto | 13.146/2015).

usuérios, de acordo com as normas da
ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com
adaptacdes razoaveis (Lei 13.146/2015

Observacdo: as OSCs, através de
avaliacéo técnica, terdo seus
apontamentos comprovados ou nao,
podendo ter sua pontuacao
redimensionada de acordo com o
resultado desta avaliagao.

1 ponto: se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, garante o acesso ao
prédio e, no caso de necessidade, possui
rampas ou elevadores de acesso; possui
acessibilidade em relagcédo a largura das
portas internas em todas as
dependéncias de atendimento aos
usuarios; possui banheiro adaptado para
0s usuarios, de acordo com as normas da
ABNT (NBR 9050/2015) efou com
adaptacdes razodveis (Lei 13.146/2015).

3. Equipe profissional: A OSC, durante
a execucdo do servico deve,
obrigatoriamente, manter a equipe de

N&o se aplica

Serd desclassificada a OSC que néo
apresentar na sua Proposta de Execucao
0 quadro minimo de profissionais exigido
neste Edital. A OSC deverd apresentar

profissionais exigida no Termo de também, a formacgdo escolar, formacao
Referéncia. profissional, cargos, funcBes e carga

horéaria de trabalho de cada integrante.
4.Descricao das estratégias 0 ponto: para cada item nao
metodolégicas para a execucdo da contemplado e/ou ndo adequado descrito
oferta. A OSC, em relagdo a nas estratégias metodoldgicas.

metodologia, tera os seguintes itens a
serem avaliados:

4.1Descricdo da metodologia de trabalho,
que considere as acdes educativas, de
trabalho social com as familias de
origem/ extensa ou substituta, acdes
voltadas para preparacdo para vida
adulta. 4.2) Descricdo da metodologia de
trabalho com vistas a convivéncia social

0 a 4 pontos

1 ponto: para cada item contemplado e
adequado descrito nas estratégias
metodolégicas.

Observacédo: a OSC, durante a execucao
do servico deve, obrigatoriamente, aplicar
as estratégias metodolégicas que forem
apresentadas na sua Proposta de
Execucéo.
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e comunitaria. Acdes voltadas para
inser¢do de criangas e adolescentes em
atividades de lazer, cultura e esportes.
4.3) Descricdo da metodologia da
articulacdo em rede socioassistencial,
Sistema de Garantias de direitos e outras
politicas setoriais, com o0s demais
servicos no territério. 4.4) Descricdo da
metodologia utilizada para construcdo de
planejamentos das atividades diarias e
mensais, organizacdo da rotina dos
acolhidos em relacdo aos servicos de
salide, educacéo, lazer, cultura e outras
areas. Acdes para elaboracdo e revisao
do PIA. Frequéncia de reunido de
equipes para planejamento das acfes e
discussbes de caso.

5. Tempo de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou no
atendimento da rede de protecdo a
infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servigos

0 a 4 pontos

0O ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de menos
de 1 anos na execucao da oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 2 a 10
anos na execuc¢ao da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 11 a
20 anos na execucédo da oferta.

3 pontos: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 21 a
30 anos na execucéo da oferta.

4 pontos: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de mais
de 30 anos na execucao da oferta.

6. Sustentabilidade Financeira

0 a 3 pontos

0 pontos - A OSC que nao apresentar
disponibilidade de recursos préprios para
a execucdo do servigo.

1,5 pontos — A OSC que apresenta
disponibilidade de recursos préprios para
a execucgdo do servico de 1% a 5 % do
valor mensal do repasse.

3 pontos — A OSC que apresenta
disponibilidade de recursos préprios para
a execucdo do servico acima de 5% do
valor mensal do repasse.

7. CEBAS

0 ou 3 pontos

0 ponto: se a OSC nao possui o CEBAS
— Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N° 187/2021.

3 pontos: se a OSC possui o CEBAS
Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N° 187/2021.

O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

ITEM PESO
1. Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execugao da 04
oferta.
2. Acessibilidade fisica e/ou adaptagdes razoaveis. 04
3. Equipe profissional: -
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4.Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execucdo da oferta. 05
5. Tempo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou no
atendimento da rede de protecéo a infancia e juventude, de politicas publicas e da 04
rede de servigos

6. Sustentabilidade Financeira 05
7. CEBAS 04

11.5.11. A falsidade de informagOes nas propostas, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagcdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

11.5.12.0 proponente devera descrever minuciosamente e comprovar as
experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracéo, financiador(es) quando houver, local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes
gue julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias e comprovagao ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

11.5.13. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base nos itens dos critérios de
julgamento. Assim considerada a nota atribuida pela Comissédo de Selecéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.5.14. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (I). Persistindo
a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (II).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, no somatorio dos critérios de
julgamento (IIl) e (1V).

11.5.15. Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o
resultado da multiplicacdo da pontuacéo obtida em cada item pelo peso do
critério que estd sendo analisado. O resultado da pontuacdo final,
correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja
multiplicados por seus pesos especificos, sendo a pontuagdo maxima de

71 (setenta e um) pontos e a pontuacdo minima de O (zero) ponto. Ser&a
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Al

eliminada a OSC que nao atingir 1/3 da pontuacao, o que corresponde ao
minimo de 24 (vinte e quatro) pontos.
11.6.Etapa 4: Divulgacéao do resultado preliminar
11.6.1.A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecio no DOMM e na pagina do sitio oficial da Prefeitura

www.lagoasanta.mg.gov.br

11.7.Etapa 5: Interposic¢ao de recursos contra o resultado preliminar

11.7.1.Havendo fase recursal, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do
processo de selecao:

11.7.2.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da publicacéo do resultado.

11.7.3.0s demais interessados poderdo apresentar contrarrazes ao recurso e
ao prazo de 05 (cinco) dias, que sera contado a partir da data em que
ocorrer a publicacdo da interposi¢do do recurso.

11.7.4.Recursos serdo apresentados diretamente a Comissdo de Selecdo. Os
recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco
dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para deciséao final.

11.7.5. Em nenhuma hip6tese serdo conhecidos recursos interpostos fora do
prazo.

11.7.6.0s recursos serao apresentados diretamente a Comissao de Selecao e 0s
que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para deciséao final.

11.7.7.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

11.8.Etapa 6: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selecdo, com divulgacado das decisdes recursais proferidas (se houver)

11.8.1.Ap0s o0 julgamento dos recursos ou 0O transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a Administracdo Publica homologara e divulgara o
resultado do chamamento publico com a lista classificatoria das

organizacdes participantes em pagina do sitio oficial.
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11.8.2. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art.
27, 86°, da Lei N° 13.019/2014).

11.8.3.Ap0s o0 recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o

processo de celebragéo.

12.DO TERMO DE COLABORACAO

12.1.Para a celebracdo da parceria, a administracéo publica convocara a organizacao
da sociedade civil selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar o
seu plano de trabalho, conforme disposto no Decreto N° 3.366/2017, em modelo a
ser disponibilizado em conjunto com a publicacdo do resultado final.

12.2.No ato de assinatura do Termo de Colaboracdo, a Administracdo Publica
Municipal conferira a regularidade da OSC e a ocorréncia de alguma das
vedacoes previstas na Lei N.° 13.019/2014.

12.3.Incumbird a Administracdo Publica Municipal providenciar a publicacdo deste
Termo, nos moldes e no prazo da legislagéo vigente.

12.4.0 presente objeto deverd ser executado no periodo de 12 (doze) meses,
iniciando a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser
aditivado na forma estabelecida pelo Decreto Municipal N.° 3.366/2017 e Lei
Federal n.° 13.019/2014.

13. DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO
13.1.Deveréo ser observadas e cumpridas todas as formas e condi¢des de prestacao

dos servicos, constantes no Anexo | - Termo de Referéncia.

14. DOS PRECOS E CONDICC)ES DE PAGAMENTO
14.1.0s recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados em conta especifica da OSC, vinculada ao objeto.
14.2.0s recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serédo obrigatoriamente aplicados:
14.2.1.em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a

previsao de seu uso for igual ou superior a um més; e
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14.2.2.em fundo de aplicacado financeira de curto prazo, ou operag¢do de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver
prevista para prazos menores.

14.3.0s pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

14.4.Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
desde que devidamente justificado.

14.5.0 valor anual que a Administracdo Municipal transferira a OSC para viabilizar a
parceria sera de até R$ 1.440.000,00 (Um milh&o, quatrocentos e quarenta mil
reais) por ano, para custeio, dividido em repasses mensais, conforme cronograma
de desembolso apresentado no Plano de Trabalho e R$ 50.000,00 (Cinquenta mil
reais) para instalacdo de cada Unidade de Acolhimento Institucional - Abrigo
Institucional.

14.6.A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho,
responsabilizando-se por sua execuc¢ao.

14.7.A programacao orcamentdria que autoriza e viabiliza a celebracdo da parceria
correrdo por conta das unidades orcamentarias 02.05.04.08.243.0036.227
0.3.3.50.43.00, Ficha 478, ou dotacdes correspondentes no orcamento do ano

subsequente.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSICOES GERAIS
15.1.Prestacdo de Contas
15.1.1.A prestacdo de contas se dara trimestralmente para a liberacdo da
proxima parcela de desembolso, conforme pactuado no Termo de
Colaboracéo e Decreto Municipal N.° 3.366/2017 e devera conter:
15.1.1.1. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de
que trata a prestacdo de contas;
15.1.1.2. A descricdo das ac¢bGes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;
15.1.1.3. Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como
listas de presenca, fotos, entre outros;
15.1.2.Quando a Organizagao da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance das

metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a
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administracdo publica municipal exigirda a apresentacdo de relatério de
execucdo financeira, que devera conter:
15.1.2.1. A relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da
observéancia do plano de trabalho;
15.1.2.2. O comprovante da devolu¢cdo do saldo remanescente da conta
bancaria especifica, quando houver;
15.1.2.3. O extrato da conta bancaria especifica;
15.1.3.As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo apresentar a prestacao de
contas final por meio de Relatério Final de Execucao do Objeto, que devera
conter os elementos previstos no Art. 36 do Decreto Municipal N°
3.366/2017, o comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente
de que trata o Art. 52 da Lei Federal N.° 13.019/2014, e a previsdo de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o §
2° do Art. 30 do Decreto Municipal N.° 3.366/2017 supracitado.
15.1.4.A andlise da prestacdo de contas final pela administracdo publica
municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que
devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho e considerara:
15.1.4.1. O Relatodrio Final de Execucéo do Objeto;
15.1.4.2. Os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com
duracao superior a um ano;
15.1.4.3. Relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e
15.1.4.4. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
15.1.5.Na hipotese de concluir que houve descumprimento de metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a
Organizacdo da Sociedade Civil para que apresente Relatério Final de
Execucgdo Financeira, que deveré observar o disposto no Art. 37 do Decreto
N.° 3.366/2017.
15.1.6.Para fins do disposto no Art. 69 da Lei Federal N.° 13.019/2014, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar o Relatorio Final de
Execucdo do Objeto e o Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo
de até 30 (trinta dias), contado do término da execucdo da parceria,

conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até
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quinze dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da Organizacdo da
Sociedade Civil.
15.1.7.0 parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
deciséo da autoridade competente e devera concluir pela:
15.1.7.1. Aprovagéao das contas;
15.1.7.2. Aprovacéo das contas com ressalvas; ou
15.1.7.3. Rejeicdo das contas.
§ 1° A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do
objeto e das metas da parceria, conforme disposto neste Edital.
§ 2° A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou
gualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.
§ 3° A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - omisséao no dever de prestar contas;
II - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho;
[Il - dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
ou
IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
8§ 4° A rejeicdo das contas ndo poderd ser fundamentada unicamente na
avaliacdo de que trata o paragrafo unico do Art. 41, do Decreto Municipal N°
3.366/2017.
15.1.8.A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéao.
Paragrafo unico. A Organizacdo da Sociedade Civil sera notificada da
decisdo de que trata o caput e podera:
| - apresentar recurso, no prazo de trinta dias, a autoridade que a proferiu, a
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara o
recurso ao Chefe do Poder Executivo, para decisdo final no prazo de trinta
dias; ou
Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de quarenta e
cinco dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
15.1.9.Exaurida a fase recursal, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica

municipal devera:
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| - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, publicar
extrato resumido nos termos da legislacdo municipal vigente, as causas das
ressalvas; e
Il - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da
sociedade civil para que, no prazo de trinta dias:
a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas nao
apresentada; ou
b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, nos termos do 8§ 2° do Art. 72 da Lei Federal N° 13.019/2014.
8 1° O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo das sancfes de que
trata o Decreto Municipal N° 3.366/2017.
8§ 2° A administracdo publica municipal devera se pronunciar sobre a solicitacdo
de que trata a alinea “b” do inciso Il do caput no prazo de trinta dias.
§ 3° A realizacdo das acdes compensatdrias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucao da parceria.
8 4° Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do caput.
8 5° Os demais parametros para concessdo do ressarcimento de que trata a
alinea “b” do inciso |l do caput serdo definidos em parecer do Secretario da
pasta, observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da a¢do em
gue a parceria esteja inserida.
8 6° Na hipotese do inciso Il do caput, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara:
| - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagéo
vigente; e
Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas no site oficial, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao.

15.1.10. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos
documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de (10)
dez anos, contado do dia util subsequiente ao da apresentacdo da prestacao
de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

15.2.Restituicdo de Recursos
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15.2.1.A OSC deveré restituir o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:
15.2.1.1. Inexecucao do objeto;
15.2.1.2. Falta de apresentacéo de prestacdo de contas no prazo exigido;
15.2.1.3. Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
presente instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
15.3.Fiscalizacao
15.3.1.A execucgao dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidores
da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, sem prejuizo do
acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle
Interno e dos demais 6rgdos de fiscalizacédo.
15.4.Descumprimento do Termo de Colaboragéo
15.4.1.A inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboragcdo ou o
descumprimento de qualquer dispositivo do Edital ensejar4 sua rescisao,
com as consequéncias previstas na Lei Federal N° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal N° 3.366/2017.
15.4.2.A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da
legislacédo vigente.
15.5.Penalidades
15.5.1.A Administracdo Publica podera aplicar as penalidades previstas no art.
73 da Lei Federal N° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 3.366/2017
pelo ndo cumprimento da parceria.
15.5.2.Todas as penalidades deverdo estar devidamente fundamentadas,
oportunizando a ampla defesa e o contraditério.
15.6.Rescis&o e Denlncia
15.6.1.0 Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes desde que
comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo em que o termo ficou
em vigéncia.
15.6.2.Constitui motivo para rescisdo do Termo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela

Administracdo Municipal a utilizacdo dos recursos em desacordo com 0
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Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo de informag&o em qualquer
documento apresentado.
15.7.Publicacdes e Intimagdes
15.7.1.Todas as publicacdes e intimacdes, inclusive para fins de recurso, seréo
feitas no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa
(www.lagoasanta.mg.gov.br), conforme Art. 26 da Lei Federal N°
13.019/2014 e no quadro de avisos e no diario oficial dos municipios

mineiros (https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.Nao se estabelecerd& nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre o Municipio de Lagoa Santa e o pessoal que a OSC
contratar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
instrumento.

16.2.0 Termo de parceria ou o plano de trabalho poderdo ser alterados em comum
acordo entre o0s participes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de aditamento, se devidamente justificado e observada a
conveniéncia do interesse publico.

16.3.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracédo publica.

16.4.A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execuc¢do do ajuste, todas as
condicdes de qualificagéo exigidas no chamamento, inclusive no que concerne ao
cumprimento de deveres trabalhistas que possuir.

16.5.A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia das normas
aplicaveis.

16.6.0 Municipio resolver4d os casos omissos e as situagbes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicfes legais e 0s principios que regem a
administracéo publica.

16.7.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique

direito a indenizag&o ou reclamacgéo de qualquer natureza.
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16.8.0 presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de

dotac&o orcamentaria.

Lagoa Santa, 24 de janeiro de 2025

Raquel Saloméo
Secretario Municipal de Bem Estar Social
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ANEXOS DESTE EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - PROPOSTA DE EXECUCAO;
ANEXO Ill - MODELOS DE DECLARACOES:
v Declaracao de auséncia de vinculos com o poder publico;
v Certiddo nominal dos dirigentes da OSC,;
Declaracéo de nado existéncia de divida com o poder publico;
Declaracdo de ndo impedimento de celebracdo de parceria com 6rgéos publicos;
Declaracéo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011;
Declaracédo de cumprimento ao disposto no Art. 45 da Lei n°® 13.019/2014;
Declaracdo de abertura de conta especifica;
Declaracéo de auséncia de remuneracao com recursos repassados;
Declaracéo de conhecimento de todas as condi¢Oes da parceria a ser firmada;

Declaracéo referente a contador;

AN N N N N N N N N

Declaracéo de existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da OSC,;
v Declaracao funcionamento regular;

ANEXO IV- CREDENCIAMENTO.

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAQAO.

ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1. Servico de Acolhimento Institucional para criangcas e adolescentes, na

modalidade Abrigo Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, admitindo-se no maximo 20 (vinte) acolhidos por casa, conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. Firmado através de Termo de Colaboracdo entre a Organizacdo Social Civil
(OSC) e o Municipio de Lagoa Santa para execuc¢ao do seguinte item:

1.3. Servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade
Abrigo, no ambito da Protec&o Social Especial de Alta Complexidade, admitindo-
se no maximo 20 (vinte) acolhidos de ambos os géneros, com idade de 00 a 18
anos incompletos.

1.4. Devera ser apresentado Plano de Trabalho, bem como a documentagcédo de

habilitac&do para a proposta.

CARACTERIZAQAO DO SERVICO

2.1. Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes, inclusive
com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 ECA) em situacdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecéo.

2.2. A Instituicdo selecionada deve estar alinhada as normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social/SUAS. Cabe ressaltar que o Art. 9° da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social/LOAS define que o funcionamento dessas entidades e
organizacdes depende de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

2.3. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser
atendidos, preferencialmente na mesma unidade. O acolhimento sera feito até
gue seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou

colocacao em familia substituta.

JUSTIFICATIVA
3.1.0 Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes na
modalidade Abrigo Institucional € um servico da Prote¢&o Social Especial de Alta

Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado
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pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais/TNSS, aprovada pela
Resolucdo do CNAS N° 109/20089.

O acolhimento institucional é uma medida provisoria e excepcional, que presta
cuidados a um grupo de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcéo de abandono
ou cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Considerando a necessaria articulacao em rede do Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes no ambito municipal, de forma a integrar a rede
socioassistencial e a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Diante dessas razbes, a gestdo da Secretaria Municipal de Bem Estar Social
define realizar Chamamento Publico, com o intuito de garantir o acolhimento
institucional para criancas e adolescentes.

Destarte, como ja estabelecido, com o objetivo de melhor atender a demanda de
acolhimento de criancas e adolescentes, dentro de uma perspectiva de protecao
social e construcdo de uma atencéao individualizada que considere as vivéncias
de cada um, com vistas a superar praticas assistencialistas e punitivas, através
de acles e estratégias que coloquem como foco principal as acdes educativas,
com olhar voltado para o cuidado e protecdo, que considere o contexto de vida

de cada crianca e adolescente.

DO PUBLICO ALVO / FAIXA ETARIA

4.1.

Servico de Acolhimento Institucional para criangas, ambos os géneros, faixa

etaria de 00 a 18 anos incompletos.

FORMAS DE ACESSO

5.1.

Por determinacdo do Poder Judiciario ou por requisicdo do Conselho Tutelar,
quando se tratar de acolhimento emergencial, sendo que este dUltimo, a
autoridade competente devera ser comunicada, conforme art. 93 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente.
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5.2. O Servico de Acolhimento Institucional tera obrigatoriamente a responsabilidade
de oficiar imediatamente a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social sobre

a institucionalizacéo ocorrida.

6. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

6.1. Acolher e garantir a protecdo integral,

6.2. Assegurar espaco acolhedor para a crianca e o adolescente que necessitar se
acolhido;

6.3. Garantir as criangas protecdo em saude com o fornecimento de medicamentos;

6.4. Garantir as criancas o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade e a
preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e
crencas, dos espacos e objetos pessoais, conforme citado no art. 15 e art. 17 da
Lei 8.069/1990 que trata do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

6.5. Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA visando a superacao das
situacfes que ensejaram a medida de protecao;

6.6. Auxiliar as criancas e adolescente no dialogo sobre suas impressdes e
sentimentos relacionados ao fato de estarem afastados do convivio com a
familia;

6.7. Criar espacos de livre expressao onde a crianca e o adolescente possam falar
sobre sua histéria de vida, sentimentos, desejos, angustias e duvidas quanto as
vivéncias pregressas, ao afastamento da familia de origem e suas situagdes
familiares;

6.8. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

6.9. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do Sistema de
Garantida de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

6.10.Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o0 acesso a programacgdes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as
a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

6.11.Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia;

6.12.Buscar restabelecer vinculos familiares, a salvo se existir determinacgéo judicial
em contrario;

6.13.Auxiliar na construgdo coletiva, com a participacdo dos trabalhadores(as) e
acolhidos (as), acordos que promovam convivéncia coletiva harménica e

respeitosa;
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6.14.Apoiar a qualificacéo e a insercéo social e profissional,

6.15.Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

6.16.Desenvolver acdes e estratégias de carater educativo de forma individual e em
grupos, com tematicas relacionadas as suas condi¢cdes de vida, construindo
processos de conhecimento;

6.17.Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

6.18.Adequar a unidade de atendimento na sua infraestrutura, recursos humanos e
equipamentos conforme o Plano Municipal de Reordenamento dos Acolhimentos
Institucionais em consonancia com a Legislacdo vigente;

6.19.Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante;

6.20.Possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem o individuo convive e
compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias.

6.21.0 Servico de Acolhimento em pequenos grupos deve ser oferecido em unidade
residencial, coordenadas por equipe técnica especializada, para a prestacdo de
cuidados a um grupo de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar,
por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101).

6.22.Ressalta-se que a principal diretriz expressa nas normativas e legislacbes € a
necessidade de se reproduzir o mais proximo possivel as vivéncias e rotinas
familiares, tal como uma moradia convencional, com estrutura de uma residéncia
privada, favorecendo a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. E imprescindivel, também, que a equipe técnica esteja
preparada para os cuidados individualizados dos acolhidos, baseados na
avaliacdo das condigbes emocionais, historia de vida, impacto da violéncia ou do
afastamento do convivio familiar, situacdo familiar, vinculacdes significativas e
interacdes estabelecidas.

6.23.Estes profissionais devem atuar em equipes multidisciplinares, contribuindo para
uma construcdo conjunta de estratégias que colaborem para o desenvolvimento
de um ambiente estruturante para a crianca e adolescente (BRASIL, MDS, 2009,
pag.53). Além disso, cabera o acompanhamento das familias de origem, extensa
ou substituta, assumindo uma postura acolhedora na perspectiva de construcao
de vinculos que favorecam o trabalho junto a esses sujeitos. Imprescindivel a
formacdo de um quadro técnico especializado capaz de construir metodologia e

estratégias de trabalho humanizadas e eficazes.
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6.24.Cabera a OSC, quando da elaboracédo de Plano de Trabalho, observar os eixos
norteadores definidos pelo Municipio para a construcdo de processos
interventivos no ambito do servico, a saber:
6.25.Eixo educativo: percorrendo o caminho do cotidiano no fortalecimento da
autoestima e identidades.
6.25.1.Dimensionar, caracterizar e relacionar com os demais eixos, as acdes do
trabalho educativo, sociopedagogico, as formas de executa-los e
metodologias adotadas nos servigos discriminando as atribuicbes de cada
profissional.
6.26.Eixo construtivo de vinculos e responsabilizacdo: o cuidado € a sintese de
multiplos cuidados:acolher, vincular e se responsabilizar.
6.26.1.Elencar as estratégias para a integralidade na Politica de Assisténcia
Social, acionando e articulando servicos e programas que compdem o
sistema de protecao, alicer¢cado nas politicas publicas.
6.26.2.Caracterizar e relacionar com os demais eixos, as estratégias de acao de
acompanhamento as familias, discriminando modalidades de atendimento e
acolhimento das familias de origem, como atendimentos individuais, visitas
domiciliares, atendimentos em grupos e etc.
6.27.Eixo do trabalho social com familias na perspectiva de reconhecer suas
potencialidades: a matricialidade sociofamiliar, rompendo com o conservadorismo
na perspectiva da defesa de direitos.
6.27.1.Caracterizar as estratégias para a reinsercdo familiar, considerando-a
como central no trabalho no servigo de acolhimento, considerando a historia,
origem e singularidade dos acolhidos, na perspectiva de superacdo da
institucionalizagcéo. (PNCFC, 20036).
6.27.2.Definir agBes socioeducativas junto as familias, relacionando-as com o0s
demais eixos de acgdo, na perspectiva da sua valorizagdo, potencializando
acOes intersetoriais que favorecam a superacdo das vulnerabilidades
geradoras do acolhimento institucional.
6.28.Instrumentos de Intervencéao
6.28.1.No ambito das competéncias técnico operacionais, a equipe devera
utilizar um rol de instrumentais, que, de acordo com o planejamento e a
intencionalidade da abordagem, atingirdo os objetivos propostos. Cabera a
OSC vencedora do certame encaminhar a Diretoria Municipal de

Desenvolvimento Social os modelos de formularios e registros de
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atendimentos, bem como as metodologias de trabalho, para aprovacéo e
possiveis ajustes.

6.28.1.1. Estudo de caso: reflexdo coletiva que deve partir das informacgdes
disponiveis sobre a familia e incluir resultados das intervengdes
realizadas. Deve ser realizado com a participagdo dos profissionais do
servico de acolhimento, da equipe de supervisdo do 6érgdo gestor, da
Justica da Infancia e da Juventude e de outros servigcos da rede que
acompanhem a familia;

6.28.1.2. Entrevista individual e familiar: estratégia importante,
particularmente nos primeiros contatos com a familia e seus membros,
que permite avaliar a expectativa da familia quanto a reintegracdo
familiar e elaborar conjuntamente o Plano de Atendimento. Esse
instrumento também pode ser utilizado para abordar outras questdes
especificas, para aprofundar o conhecimento sobre a familia e para
fortalecer a relacdo de confianca com o servico. Nas entrevistas pode
ser realizado, ainda, o genograma, dentre outras técnicas;

6.28.1.3. Grupo com familias: dentre outros aspectos, favorece a
comunicac¢do com a familia, a troca de experiéncias entre familias e a
aprendizagem e o0 apoio mutuos. Possibilita a reflexdo sobre as
relacbes familiares e responsabilidades da familia na garantia dos
direitos de seus membros e sobre 0s aspectos concernentes ao
acolhimento. Constitui importante estratégia para potencializacdo dos
recursos da familia para o engajamento nas a¢gfes necessarias para
retomada do convivio familiar com a crianca ou adolescente;

6.28.1.4. Visita Domiciliar: importante recurso para conhecer o contexto e a
dindmica  familiar e identificar demandas, necessidades,
vulnerabilidades e riscos. Referenciada no principio do respeito a
privacidade, a visita possibilita uma aproximacdo com a familia e a
construcdo de um vinculo de confiangca, necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

6.28.1.5. Orientacao individual, grupal e familiar: intervencdes que tém como
objetivo informar, esclarecer e orientar pais e responsaveis sobre
diversos aspectos, como a medida de protecdo aplicada e o0s
procedimentos dela decorrentes. Deve pautar-se em uma metodologia

participativa que possibilite a participacdo ativa da familia;
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6.28.1.6. Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia &
rede local, de acordo com demandas identificadas: psicoterapia,
tratamento de uso, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas,
outros tratamentos na area de saude, geracdo de trabalho e renda,
educacao de jovens e adultos, etc.

6.28.1.7. Inclusdo no Cadastro Unico e primeiros encaminhamentos: As
criancas e adolescentes devem ser incluidas no Cadastro Unico. A
inclusdo no cadastro € uma acdo que garante a visibilidade dos
usuarios/familias em situacdo de desprotecdo social pelas politicas

publicas.

7. FORMA DE CELEBRAGCAO DA PARCERIA

7.1

7.2.

7.3.

. A parceria dar-se-4 por celebracdo de Termo de Colaboragdo proposto pela

Administracao Publica, estabelecendo acordo com Organizacdes da Sociedade
Civil, selecionadas por meio de Chamamento Publico, de acordo com o previsto
no Edital e seus anexos, nos termos do Decreto Municipal N°. 3.366/2017 e da
Lei Federal N°. 13.019/2014.

Estardo aptas ao credenciamento as OSCs, assim consideradas aquelas
definidas pelo Art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que
apresentarem a documentacdo exigida, tempestivamente, dentro do teto de
valores fixados pela Administracdo Publica.

Sao organizacdes da sociedade civil: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de

2015)

7.3.1. entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus

sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

7.3.2. as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro

de 1999 ; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a

pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
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educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes
de assisténcia técnica e extenséao rural; e as capacitadas para execuc¢do de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

7.3.3. as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de

interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

ESPECIFICACOES GERAIS DO SERVICO

8.1

8.2.

8.3.

.O servico deve organizar ambiente proximo ao de uma rotina familiar,

proporcionar vinculo estavel entre a equipe e as criancas e adolescentes
atendidos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local,
devendo atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re) inser¢cdo na familia de
origem ou substituta.

Proporcionar uma rotina mais flexivel na instituicdo de acolhimento, mais
proxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da
crianga/adolescente.

Periodo de funcionamento: a execugdo dos servicos no presente chamamento
publico ocorrerd nos dispositivos existentes e referenciados pela Politica de
Assisténcia Social do municipio de Lagoa Santa, sendo que na Alta
complexidade funcionam ininterruptamente, sete dias por semana, 24 horas por
dia. Se dara por meio da oferta publica de espacos e servi¢os para a realizacao
da protecdo social, conforme especificado no presente Termo de Referéncia,
considerando as instalagfes fisicas bem como a acdo profissional da equipe

técnica.

DO ATENDIMENTO

9.1

. O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das

unidades, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da
equipe técnica. A responsabilidade pelo planejamento das atividades é dos

profissionais que compdem a equipe que executara o servico.
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10. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS
10.1.Para a qualificagdo do servico, é necesséria a producdo dos seguintes
documentos:
10.1.1.PIA - Plano Individual de Atendimento — é um instrumento técnico
norteador da relagdo entre os acolhidos e profissionais do servico, que
contém acdes e metas de desenvolvimento do usuario, considerando o
periodo de permanéncia deste no servico. O PIA deve ser elaborado de
forma participativa pelos usuérios e profissionais do servico, desde o
momento de chegada do usudério no Servico, e, sempre que necessario,
podera contar com a participacdo de outros profissionais da area de saude,
area de educacdo ou outras politicas publicas, em sua construcdo. A
natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na
determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipacdo dos usuarios,
servindo, fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de
ajudas técnicas e mecanismos e servicos de apoio a vida independente e
inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a histéria de
vida da crianca/adolescente e a situacdo e dindmica de sua familia. Este
aspecto da avaliacao deve servir para o planejamento da reinsercdo familiar,
guando ainda houver possibilidade para tal.
10.1.2.Relatério de Atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue
trimestralmente, com o monitoramento das ac¢fes a partir dos indicadores e

metas abaixo elencados:

INDICADOR META

Percentual médio de criangas e adolescentes em idade escolar que 100 %
frequentam a rede publica de educacgdo durante o trimestre.

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos 70%
e/ou atividades profissionalizantes e/ou de preparagéo para o
mundo do trabalho no trimestre.

Numeros de atividades externas de natureza socioeducativa, | No minimo 2
esportivas, culturais e de lazer realizadas com as criangas e | vezes por més
adolescentes durante o trimestre.

Numero de participacdo em formagdes continuadas viabilizadas aos | 90%
profissionais de servico.

10.1.3.Relatério de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme

Termo de Colaboracéao.
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10.1.4.Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantdo, as quais demandam intervencdes especificas

para garantia de protecao.

11. ALIMENTACAO

11.1.Devem ser oferecidas 6 (seis) refeicbes diarias para os acolhidos: café da
manha, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentacdo oferecida
deve possuir os padrBes nutricionais adequados e atender as necessidades
especificas e 0 seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranca.

11.2.A OSC executora, também tem o objetivo de trabalhar com os adolescentes
acolhidos, questdes referentes a gestdo alimentar, tais como, organizacao
financeira para compra dos géneros alimenticios, organizacdo de lista de
compras, participacdo na compra de alimentos, bem como participacdo em
oficinas de culinéria para preparacdo da alimentacdo, com foco na preparacao

para a vida adulta.

12. TRANSPORTE

12.1.Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento das
demandas dos acolhidos, encaminhamentos a rede de servicos e as acbes
destinadas a preservacdo dos vinculos familiares e a reintegracdo familiar.
Preferencialmente as criangas e adolescentes devem usar o transporte escolar
municipal.

12.2.Todos os meios de transporte utilizados devem ser comprovados pela
Organizacéo da Sociedade Civil, por meio de planilhas mensais e apresentacéo

de comprovantes.

13. ARTICULACAO EM REDE
13.1.A OSC deve se articular com os demais servigos socioassistenciais e servigcos
de politicas publicas setoriais; Com programas e projetos de formagéo para o
trabalho, de profissionalizacéo e de inclusdo produtiva; e Servi¢os, programas e

projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;

14. AQUISICOES DOS USUARIOS
14.1.Segurancgas afiancadas pelo SUAS para os acolhidos

14.1.1.Seguranca de Acolhida:
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14.1.1.1. Ser acolhido em condicfes de dignidade;
14.1.1.2. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada,
14.1.1.3. Ter acesso a espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;
14.1.1.4. Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;
14.1.1.5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para
manutencdo da privacidade do (a) usuario(a) e guarda de pertences
pessoais;
14.2.Seguranca de Convivio ou Convivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
14.2.1.Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais
e demais servicos publicos;
14.2.2.Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
14.3.Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e
Social:
14.3.1.Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;
14.3.2.Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
14.3.3.Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades que resultem em melhorias na
qualidade de vida dos acolhidos;
14.3.4.Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia com metodologia
adequada,;
14.3.5.Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;
14.3.6.Ter acesso a espacos proprios e personalizados;
14.3.7.Ter acesso a documentacéo civil;
14.3.8.0bter orientacdes e informacbes sobre o servico, direitos e como
acessa-los;
14.3.9.Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
14.3.10. Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida
e alcancar a autonomia;
14.3.11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas
dificuldades;

14.3.12. Avaliar o servico;
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14.3.13. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades que resultem em melhorias na
gualidade de vida dos acolhidos;

14.3.14. Ser preparado para a desinstitucionalizagao.

15. CARACTERIZACAO DO IMOVEL

15.1.Localizacdo: Area residencial, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista geogréfico e fisico, da realidade de origem das criancas e adolescentes
acolhidos.

15.2.Deve funcionar em uma edificacdo residencial inserida no territério de forma
andloga as demais residéncias locais, a fachada e aspectos gerais da
construcdo devem ser similares as residéncias familiares, seguindo o padrao
arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

15.3.Ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional da
unidade publica, também devendo ser revistas nhomenclaturas do servico que
remetem a aspectos estigmatizantes e discriminatérios ao publico atendido.

15.4.As residéncias deverdo ser alugadas pela Organizacdo da Sociedade Civil
para fim especifico de funcionamento do Servico de Acolhimento na
modalidade Abrigo Institucional, considerando as caracteristicas de um imovel
gue atenda a infraestrutura necessaria para proporcionar a convivéncia entre
as criangas e adolescentes numa realidade adequada, ou seja, o imével devera
dispor de espaco externo adequado para a realizacdo de atividades extras, 0
valor do aluguel devera estar enquadrado nos valores praticados no mercado
para imoveis com a infraestrutura fisica descrita abaixo.

15.5.Infraestrutura e espacos minimos sugeridos para o Acolhimento Institucional -

Abrigo: O imoével deve ter, preferencialmente, 5 (cinco) dormitérios, 3 (trés)
banheiros, sala e cozinha. Os dormitérios devem possibilitar condicbes de
repouso para até 4 pessoas, em camas de solteiro, além de armario com
espaco individualizado para guarda de seus pertences. A sala deve ser ampla,
a cozinha deve ter pia, espaco para fogdo, geladeira, armarios para guardar
utensilios e alimentos, mesa e cadeiras. A mobilia sera adquirida pela OSC, e
devera possuir caracteristica residencial, indica-se que a casa seja decorada,
com cortinas nos quartos e salas, brinquedos, e outros objetos que possuam
carater afetivo para as criangas e adolescentes acolhidos, se assemelhando a

uma casa e nao a uma instituicdo. No caso em que a OSC ndo encontrar
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imovel com as caracteristicas citadas acima, poderd ser apresentado um
imovel juntamente com um projeto de adaptacdo que demonstre atender as

exigéncias da caracterizacao.

16. RECURSOS HUMANOS
16.1.A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da OSC,
exclusivamente para esse fim. Dever4 ser respeitado o nimero minimo de
profissionais necessérios, a carga horaria minima, conforme NOB-RH SUAS
(Resolucdo CNAS N° 269, de 13/12/2006) e o cumprimento das atribuicfes
elencadas neste documento.
16.2.Equipe Profissional Minima:
16.2.1.Coordenador, assistente social, psicologo, pedagogo, cuidador social,
auxiliar de cuidador social, cozinheira e auxiliar de servicos gerais, nos
seguintes requisitos:
COORDENADOR

e PERFIL - Formacado minima: nivel superior e experiéncia em funcédo congénere;
- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido.

e QUANTIDADE - 1 profissional para cada servico.

e CARGA HORARIA - Carga Horéaria Minima Indicada: 40 horas semanais

e PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Gestdo da entidade;
Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagogico do servigo; Organizacdo da selecdo e contratacdo
de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de
servigos e Articulagcdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

EQUIPE TECNICA

e PERFIL - Formag¢do Minima: Nivel superior; - Experiéncia no atendimento a

criancas, adolescentes e familias em situacéo de risco;

e QUANTIDADE - 2 profissionais para atendimento a até 20 criancas.

e CARGA HORARIA - Carga Horaria Minima Indicada: 20 horas semanais
(Pedagogo) ou 30 horas semanais (Assistente Social e Psic6logo)

e PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Elaboragdo, em conjunto com
o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do
servico; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas

familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selegcdo dos
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cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento
dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento
do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento,
discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do
SGD das intervengBes necessarias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias; Organizacdo das informacdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual,
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: |. possibilidades de reintegracdo familiar; Il
necessidade de aplicagcdo de novas medidas; ou, lll. quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocdo; Preparacdo da crianca / adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediac&o, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou constru¢ao do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso. Acompanhamento educacional e interface com a

escola (Exclusivo para o cargo de pedagogo)

EDUCADOR/CUIDADOR

PERFIL - Formacdo minima: Nivel médio e capacitacdo especifica - Desejavel
experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes

QUANTIDADE - 1 profissional para até 10 usudrios por turno - A quantidade de
profissionais devera ser aumentada quando houver usuérios que demandem
atencao especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou
idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagdo: - 1
cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas
especificas; - 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criangca ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da auto-estima e constru¢céo da identidade; Organizacéo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou

adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos
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servigcos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

e PERFIL - Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica -

Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.

e QUANTIDADE - 1 profissional para até 10 usuérios, por turno - Para preservar
seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo
ambiente criancas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixas
etarias e géneros, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna
acordada e atenta a movimentacdo; A quantidade de profissionais devera ser
aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica,
adotando-se a mesma relacédo do educador/cuidador.

e PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Apoio as fungdes do
educador/cuidador; Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza,

preparacao dos alimentos, dentre outros) e do ambiente.

COZINHEIRA
e PERFIL - Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica -
Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.
e QUANTIDADE - 1 profissional para até 20 usuarios na escala 12x36
e PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Preparar as refeicoes, lanches e
sobremesas; Verificar o estado de conservacdo dos ingredientes; Gerenciar o
estoque de produtos; Manter a organizacdo e limpeza da cozinha; Higienizar os

alimentos; Auxiliar no controle do estoque.

17. RECURSOS MATERIAIS
17.1.Para a perfeita execucdo dos servi¢os, a organizacdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas no Plano de Trabalho, promovendo, quando
requerido, sua substituicio:
17.1.1.Material de expediente, consumo e de limpeza;
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17.1.2.Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e
desenvolvimento das atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo,
computador, impressora, telefone etc.);

17.1.3.Utensilios em geral,

17.1.4.Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de
higiene pessoal,

17.1.5.Vestuario e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizacéo;

17.1.6.Material pedagégico, cultural, de esporte, recreacao e lazer.

17.2.A Organizacdo da Sociedade Civil deve se responsabilizar também pelos
demais custos com a rotina da Unidade de Acolhimento Institucional - Abrigo
Institucional, tais como tarifas publicas (agua, luz, telefone), impostos,
manutencdo, entre outros. Apresenta-se abaixo a descricdo dos tipos de
materiais (material permanente e material de consumo):
17.2.1.Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais

socioeducativos, ludicos e pedagdgicos, equipamentos de tecnologias
assistivas, equipamentos eletrénicos e audiovisuais etc., em bom estado
de conservacdo e de uso, e adequados ao atendimento das criangas e
adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela
equipe;

17.2.2.Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza,
alimentacéo, divulgacdo, materiais de primeiros socorros e outros para a
manutenc¢do da saude dos acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho
e de higiene pessoal, vestuario, calcado, material escolar, entre outros,
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico, com qualidade e em

quantidade suficiente para a prestagao do servico.

18. OBRIGAQC)ES DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
18.1.A OSC obriga-se a:
18.1.1.Manter e garantir a organizacdo, administracdo e funcionamento da
entidade/unidade; Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do
més/ano;
18.1.2.Manter prontuérios individuais em arquivo com fichas de identificacdo
dos atendidos, documentos e dados pessoais, historia de vida e

informacg@es sobre sua saude;
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18.1.3.Manter de registro contendo dados pessoais (nome, data e local de
nascimento), data de insercdo, dados de familiares e/ou de referéncia,
data e motivo de desligamento;
18.1.4.Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma
rotina de: (1) distribuic&o de tarefas, (ll) controle de qualidade de servicos,
(1) recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades
administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia
financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V) avaliacao
coletiva de suas acoes;
18.1.5.Garantir acesso para inclusdo a rede de servicos e execucdo de
estudos de caso;
18.1.6.Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e
acompanhe as exigéncias de habilitacdo juridica e técnica (Planos de
Trabalho, Relatorios Quantitativos, Documentos de Habilitacdo Juridica);
18.1.7.Funcionar em espaco adequado executando as adaptacfes
necessarias, atendendo as legislacbes pertinentes (ABNT, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Resolugdo CNAS n°. 109/2009).
18.1.8.Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade:
18.1.8.1.Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;
18.1.8.2.Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a
privacidade de seu uso;
18.1.8.3.Garantir a seguranca no atendimento através de: instalacbes elétricas
embutidas; botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos e
produtos téxicos devidamente armazenados; corrimdos nas areas de
circulagéo; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis
com fécil higienizagéo;
18.1.8.4.Zelar pela guarda e preservagao dos materiais permanentes existentes;
18.1.8.5.Manter equipamento/utensilios em condicbes adequadas para o
atendimento.
18.2.Manter e garantir condicdes adequadas de higiene, nutricdo e saude:
18.2.1.0 imovel devera ter servicos de infraestrutura basica (esgoto, agua
potavel, coleta de lixo);
18.2.2.Garantir o ambiente e as instalacbes sanitarias ventiladas e

higienizadas, conforme recomendacdes da Vigilancia Sanitéaria;
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18.2.3.Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua
conservacgéo e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau
de perecividade.

18.2.4.Manter cardapio semanal conforme orientacdo nutricional, com suporte
da rede municipal.

18.3.Manter recursos humanos em condi¢cdes adequadas ao atendimento:

18.3.1.Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas
Orientacdes Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes/Ministério da Cidadania.

18.3.2.Garantir que todas as contratacdes ocorram conforme a escolaridade
exigida em cada funcéo;

18.3.3.Realizar a admissao de funcionarios apos processo de selecdo, que devera
ser analisado de acordo com o perfil adequado do profissional, levando em
consideracdo a compatibilidade de salario conforme funcgéo;

18.3.4.Garantir que todos os funcionarios tenham a situacdo trabalhista
regularizada;

18.3.5.Garantir a todos os funcionarios a participacdo em capacitacdo inicial e
formacado continuada tanto de realizacdo prépria, quanto aquelas fornecidas
em parceria com o municipio ou rede de protecao local;

18.3.6.Garantir  atendimento  personalizado, buscando as articulacdes
interinstitucionais necessarias ao servigo;

18.3.7.Encaminhar 0s usuarios para atendimentos especializados, quando
necessario.

19. OBRIGACOES DO MUNICIPIO
19.1.0 Municipio obriga-se a:

19.1.1.Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

19.1.2.Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao;

19.1.3.Proporcionar todas as condi¢cdes necesséarias para que a OSC possa
cumprir as obrigacdes assumidas no Termo de Colaboracéo;

19.1.4.Proceder aos repasses de recursos a OSC, de acordo com o Cronograma
de Desembolso;

19.1.5.Na hipétese de ndo execucdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de

parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de
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servicos essenciais a populacdo, a administracdo publica podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, realizar ou manter a
execucgdo das metas ou atividades pactuadas;

19.1.6.Realizar na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdenciarios e outros, sob responsabilidades aplicaveis ao Termo
de Colaboracéo;

19.1.7.Retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

19.1.8.Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacao de contas o que foi executado pela Organizacdo da Sociedade
Civi at¢é o momento em que a administracdo assumiu essas

responsabilidades.

20. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

20.1.0 prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado mediante a
celebracdo de Termo Aditivo, nos termos do Decreto Municipal N° 3.366/2017.

20.2.A administracdo publica podera autorizar prorrogagdes do prazo de vigéncia
do Termo de Colaboracdo, mediante solicitagdo fundamentada, proposta com
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, apdés o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, sendo expressamente vedada a
celebracdo de Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros

retroativos.

21. PRESTAQAO DE CONTAS
21.1.A prestacdo de contas observara as regras previstas no Decreto Municipal N°.
3.366/2017 e subsidiariamente na Lei Federal N° 13.019/2014.
21.2.A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com

a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
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alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacéo de contas.

22. MONITORAMENTO E AVALIACAO

22.1.A administracdo publica estd incumbida de realizar procedimentos de
monitoramento e avaliacdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de fiscalizar o
cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

22.2.0 Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa avaliacdo
e monitoramento, de acordo com o previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n°.
13.019/2014, Decreto Municipal n°. 3.366/2017 e a Portaria 1.437, de
10/05/2024.

22.3.0 monitoramento e avaliacdo da parceria serdo exercidos por representantes
designados pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social, representada pela
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Portaria 1.437, de
10/05/2024.

22.4.As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal do
contrato deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a
adocao das medidas necessérias.

22.5.Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e
condicionantes estabelecidas no Decreto Municipal N° 3.366/2017, que
regulamenta a Lei Federal N° 13.019/2014, e dispbe sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administracéo publica municipal e as Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs).
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ANEXO Il - PROPOSTA

(Modelo)
1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome da OSC: Data de Fundacéo:
Nome Fantasia da OSC:
Numero do CNPJ: Data de Abertura do CNPJ:
( ) Matriz n° / /
() Filial n° / /
Endereco Completo da Sede:
Cidade CEP:
E-mail Institutional: Telefone:

Area Preponderante da OSC: ( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacéo ( ) Cultura
()Outros:

Breve Apresentacéo e Histérico da OSC:

2 - SOBRE A REPRESENTACAO LEGAL DA OSC:

Nome do Representante Legal:

Data de Nasc: CPF:

RG/CI: Orgéao Expedidor:
Endereco Residencial Completo:

Cidade: CEP:

E-mail Institutional: Telefone:

3 — FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 — INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

Inscricdo/Registro/Cadastro Sim/Néao Validade (Se
Houver)

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS Y A
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) Y A
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Y A
5 - DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:

Recurso Descricdo da origem do recurso Valor Global do recurso em (R$)
Federal
Estadual
Municipal
Outros

6 — DESCRICAO DAS DESPESAS MENSAIS QUE A OSC IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE
SERA REPASSADO PARA A EXECUCAO DESTA PARCERIA

Descricdo das despesas fixas de custeio Valor da despesa em (R$)
Descricdo das despesas com recursos humanos Valor da despesa em (R$)
Descricdo das despesas eventuais Valor da despesa em (R$)

7 - OBJETO DA PARCERIA E USUARIOS:

8 — DESCRICAO DO SERVICO:

9 — OBJETIVOS DO SERVICO:
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10 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO SERVICO:

11 — ENDERECO COMPLETO DO LOCAL ONDE OCORRERA A EXECUCAO DO SERVICO

12 — FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

13 — DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A
EXECUCAO DA PARCERIA, RELATANDO TAMBEM OS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DO SERVICO E FORMAS DE AVALIACAO A SEREM ADOTADAS.

MEIOS DE

N° ATIVIDADES METAS INDICADORES VERIFICACAO

14 — DESCREVER TODOS OS RECURSOS HUMANOS (AREA MEIO E AREA FIM) QUE SERAO
UTILIZADOS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA, MENCIONANDO SUA FORMAGCAO ESCOLAR,
FORMACAO PROFISSIONAL, CARGOS, FUNCOES, CARGA HORARIA DE TRABALHO E TIPO
DE CONTRATACAO:

. Fonte
Qua | Cargo*/Funcéo Formacgao Carga horaria V'”S“'O I\%gns;gl dos
nt. semanal Recursos
Total 3

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacdo de contas,
seguido, entre

parénteses () a correspondéncia de fun¢éo conforme descrito no referencial técnico de cada servico
2 1- Empregado 2- Autbnomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

3 1- Préprio 2- Repasse

15 - DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC, QUE POSSA COMPROVAR, NA
EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS PARA O OBJETO PROPOSTO:

15.1 - ACOES DESENVOLVIDAS, DURACAO, FINANCIADORES, ABRANGENCIA OU LOCAL,
BENEFICIARIOS, RESULTADOS ALCANCADOS

16 — ASSINALAR SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS), FORNECIDO PELOS ANTIGOS MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MINISTERIO DA CIDADANIA OU PELO ATUAL MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

() AOSC POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CEBAS.

() A OSC NAO POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CEBAS

17 - DECLARACOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente declaro, para fins de prova
junto ao Municipio de Lagoa Santa, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social:

a)que este roteiro para proposta de execucao do Servico de Acolhimento Institucional

para criangas e adolescentes, apresentado por esta OSC, estd em conformidade com as
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orientacfes presentes no Edital n® 001/2025 do qual estamos de acordo e validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), que as
informagdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Pede deferimento,

Lagoa Santa - MG, de de 2025.

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC]

v' Apresentar, em anexo, planilha de custo detalhada e memérias de célculos para os valores
acima apresentados.

v' A prestacdo de contas devera ser equivalente ao nimero de usuarios atendidos no periodo,
devendo ser considerados os custos fixos e variaveis para essa afericdo. No caso do nimero
de usuérios no periodo ser inferior a capacidade de acolhimento de cada Acolhimento
Institucional - Abrigo Institucional, esse valor devera ser restituido a PMLS, no final da
vigéncia do Termo de Colaboracéo.

v' Descrever por modalidade e género de despesa;

v' Os exemplos acima sdo baseados no Demonstrativo de Receitas e Despesas solicitado pelo
Tribunal de Contas (Instrugdo n° 02/2016). As categorias de despesas que ndo fazem parte
do objeto proposto devem ser excluidas;

v Destacar o custo mensal e anual;

v" Os custos com Recursos Humanos devem contemplar todas as despesas da categoria, tais
como: salarios e possiveis reajustes (dissidios) durante a vigéncia do ajuste, cota patronal
dos encargos trabalhistas (indicar isengdes, se houver), 13° salario, férias e 1/3 proporcional
de férias, beneficios (insalubridade, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, entre outro,
conforme o caso e exigéncia legal) e, ainda, provisdo de rescisdo contratual ao término da
parceria (aviso prévio indenizado e multa de 40% do FGTS). Os encargos que nao forem
calculados e apresentados no Plano de Trabalho n&o serdo de responsabilidade do Orgdo
Publico e ndo poderéo ser reclamados.

v" Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagcéo genérica, como: despesas
gerais, outras despesas, diversos, taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos
dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos publicos as instituicfes privadas.

v" O desembolso pela CONCEDENTE sera realizado em parcelas mensais conforme

cronograma de desembolso.
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ANEXO 1l — MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM O PODER PUBLICO

Eu, )
presidente/diretor/provedor/ do(a) ;

inscrito no CPF sob o n° , declaro para os devidos fins e sob

penas da lei, que nenhum de seus diretores ocupam cargos comissionados de direcéo,
chefia e/ou assessoramento, nem mesmo 0 respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na

administracdo publica municipal.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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CERTIDAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL

CERTIDAO
presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , certifico que os dirigentes e conselheiros da referida
Organizacdo da Sociedade Civil, cujo periodo de atuacdo é de I/ a
/ / , Sao:
NOME CARGO ENDERECO RG CPF
Lagoa Santa, de

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE DiVIDA COM O PODER PUBLICO

Eu, )
presidente/diretor/provedor/ do(a) ;

inscrito no CPF sob o n° , declaro a ndo existéncia de

dividas com o Poder Publico, que ndo esta inscrita nos bancos de dados publicos e
privados de protecdo ao crédito, bem como os respectivos dirigentes desta OSC nao

ocupam cargo ou emprego publico na administracao publica.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DE CELEBRACAO DE PARCERIA COM
ORGAOS PUBLICOS

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que esta OSC nao esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete
as vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracgdes.

Lagoa Santa, de

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E QUANTO A

PUBLICIDADE
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , Inscrito no
CPF sob o n° , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que esta OSC

se compromete em atender 0s requisitos previstos na Lei n® 12.527/2011 e o disposto
no artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, dando publicidade aos recursos publicos
recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam

legalmente obrigadas.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 45 DA LEI N° 13.019,
DE 31 DE JULHO DE 2014

Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito no
CPF sob o n° , declaro que ndo havera contratacdo ou remuneracao, a
qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade, e que ndo serdo empregados 0s recursos recebidos para finalidades alheias.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE COMPROMISSSO DE ABERTURA DE CONTAS BANCARIAS
ESPECIFICAS (DESPESAS DE CUSTEIO/DESPESAS DE PESSOAL) PARA CADA
PARCERIA

, presidente/diretor/provedor
do (@) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que me

comprometo a abrir duas contas bancarias especificas para a parceria proposta,

juntando a devida informacédo no ato de celebracédo do Termo de Colaboracéo.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE AUSENCIA DE REMUNERACAO COM RECURSOS

REPASSADOS
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , Inscrito no
CPF sob o n° , declaro para os devidos fins e sob penas da lei que ndo serdo

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracdo publica municipal;

Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentérias;
Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patrimbnio publico, de crimes eleitorais para as quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Lagoa Santa, de

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DO CONHECIMENTO DE TODAS AS CONDIGCOES DA PARCERIA A

SER FIRMADA
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito no
CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que estou ciente da legislacédo de

regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a ser efetuada a
prestacdo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho. E
comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem
concedidos pela Administracdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de

direito solicitar.

Lagoa Santa, de

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARAGCAO REFERENTE A CONTADOR ACERCA DA ESCRITURACAO

Eu, , contador (a) do(a) , inscrito(a) no CNPJ sob o n°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a 0osC ,
possui escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, para efeito de celebracdo de Termo de

Colaboracdo/Fomento.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Contabilidade e assinatura

**Carimbo do Contador** e **Carimbo da Contabilidade**
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DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE INSTALACOES E OUTRAS CONDICOES

MATERIAIS
Eu, , presidente/diretor/provedor/ do(a) , inscrito no
CPF sob o n° , declaro, para os devidos fins, que esta OSC possui as

instalacbes e outras condicdes materiais ou, acaso nao as tenha, tem a previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, visando o cumprimento de suas

obrigacbes

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR

Eu,

presidente/diretor/provedor/ do(a)

inscrito no CPF sob o n° , DECLARO que esta OSC possui

funcionamento regular, encontrando-se inscrita junto aos 6rgdos fazendarios e
adimplente em suas obrigacdes com o Poder Publico, operando suas finalidades sociais

no endereco de sua sede, conforme especificado em seus atos constitutivos.

Lagoa Santa, de 2025

Nome da Entidade e assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV — CREDENCIAMENTO

1 — IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da OSC:

Data de Fundacao:

Nome Fantasia da OSC:

NUumero do CNPJ:

Data de Abertura do CNPJ:

( ) Matriz n° / /
() Filial n° / /
Endereco Completo da Sede:

Cidade CEP:
E-mail Institutional: Telefone:

Area Preponderante da OSC: ( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacgéo ( ) Cultura

()Outros:

Breve Apresentacéo e Histérico da OSC:

2 - SOBRE A REPRESENTACAO LEGAL DA OSC:

Nome do Representante Legal:

Data de Nasc:

CPF:

RG/CI:

Orgéo Expedidor:

Endereco Residencial Completo:

Cidade:

CEP:

E-mail Institutional: Telefone:

Lagoa Santa, de
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ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAQ

TERMO DE COLABORACAO N°
00x/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA E A
XXXXXXXXXXXXX, de acordo com o
Decreto Municipal n.° 3.366/2017, Lei

Federal n.° 13.019/2014 e Processo

Administrativo n® xxxxx.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, inscrito no
CNPJ sob n° 73.357.469/0001-56, com sede administrativa na Rua Académico Nilo
Figueiredo, n® 2500, loja 28, Bairro Santos Dumont, nesta cidade de Lagoa
Santa/MG, CEP: 33.230-103, neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXX,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® M-XXXXXX, SSP/MG e inscrito no
CPF sob 0 n® XXXXXXXX, por meio do SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR
SOCIAL, Sra. XXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXXXXXXX e Cl n® XXXXXXXXX,
doravante denominado MUNICIPIO, e, do outro, XXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXX, neste ato representado por
XXXXXXXXX, portador da cédula de identidade XXXXXXXXX e inscrito no CPF
XXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no
Processo Administrativo n® XXXXXXX, Chamamento Puablico n® XXXXXXXX, na Lei
Federal n.° 13.019/2014, e, Decreto Municipal n.° 3.366/2017, mediante as seguintes
clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por meio de parceria
voluntaria entre o MUNICIPIO de Lagoa Santa e a XXXXXXXXXXXXXXXXX,
envolvendo transferéncias de recursos financeiros.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO
2.1. O MUNICIPIO nomeia como Gestor do presente Termo de Colaboraco o
servidor XXXXXXXXXXXX - XXXXXXXX, conforme Portaria n® XXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

3.1.1. Fornecer os recursos financeiros para execucao deste objeto;

3.1.2.  Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo da parceria;
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3.1.3. Prorrogar a parceria de oficio, quando atraso na liberagcdo dos recursos ou
dos servicgos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso;

3.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e
durante a vigéncia do objeto;

3.1.5. Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria
especifica indicada pela OSC;

3.1.6. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sanc¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

3.1.7. Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

3.1.8. Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da OSC, a fim de atender
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se
houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado, nos
termos do Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e Lei Federal n.° 13.019/2014;

3.1.9. Aplicar as penalidades previstas neste instrumento, e na legislacdo de
regéncia;

3.1.10.Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria
celebrada e o Plano de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias, apds o respectivo
encerramento.

3.2. SAO OBRIGA(}OES DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
3.2.1. Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Colaboracao;

3.2.2. Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

3.2.3. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais aos processos, documentos e
informacdes relacionadas a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucéao do respectivo objeto;

3.2.4. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, conforme o caso;

3.2.5. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em dia,
nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao;
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3.2.6. Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais
gue compdem a prestacéo de contas;

3.2.7. ldentificar o nimero do instrumento da parceria e 6rgdo repassador no
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a
prestacdo de contas a ser entregue ao MUNICIPIO;

3.2.8. Divulgar esta parceria em seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, conforme
previsto no art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como atender a Lei
Federal n.° 12.527/2011;

3.2.9. Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na
forma da legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da
administracdo publica municipal, sob pena de suspensao da transferéncia,;

3.2.10. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso(s) nao
justificado(s) no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da administracdo publica nas contratacdes e demais atos
praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela administracédo publica;

3.2.11. Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo,
mediante a contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios,
gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando vedada a redistribuicdo dos
recursos a outra Organizacao da Sociedade Civil, congénere ou nao;

3.2.12. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,
economicidade, prazos e 0s custos previstos;

3.2.13. Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo
de autdbnomo (RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando
vedadas informacgfes genéricas ou sem especificagfes dos servicos efetivamente
prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os
custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

3.2.14. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a
sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

3.2.15. Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, nesta efetuando todas as movimentagbes financeiras
relacionadas aos recursos do presente termo;

3.2.16. Nao aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como
condicdo para a execucgdo do presente objeto;

3.2.17. Ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente
oriundo das aplicagdes dos recursos financeiros;
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3.2.18. Promover a devolug¢do aos cofres publicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

3.2.19. Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de
Colaboracédo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal,
constante no Plano de Trabalho por meio de relatério de execucéo de parceria;

3.2.20. Utilizar os recursos transferidos pela administragdo publica em
consonancia com os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da
busca permanente de qualidade.

3.2.21. Adotar providéncias referentes a cotacdes prévias de precos para
aquisicées de bens e servicos (compras e contratacdes de prestadores de
servicos), visando a obtencdo dos valores e condigbes mais vantajosos para o
gasto do dinheiro publico recebido, comprovando, documentalmente, tais
procedimentos, quando das prestacdes de contas;

3.2.22. Manter-se adimplente com o Poder Publico no que tange a prestacédo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal
perante os 6rgaos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

3.2.23. Comunicar a0 MUNICIPIO a substituicido dos responséaveis pela OSC,
assim como alteracfes em seu Estatuto;

3.2.24. Manter durante toda a parceria as condi¢cdes de habilitacéo;

3.2.25. Apresentar em até 10 (dez) dias, apos o encerramento de cada trimestre,
relatério sobre a execucédo da parceria, apresentando comparativo especifico das
metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria, devera obedecer ao principio da
legalidade, impessoalidade e da publicidade.

4.2.  Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre o MUNICIPIO e o pessoal que a OSC utilizar para a
realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1. Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboragcao, no
presente exercicio, o MUNICIPIO transferira a OSC, de acordo com o cronograma de
desembolso, o valor total de R$ XXXXXXX (por extenso).

5.2. O repasse dar-se-a até o quinto dia util de cada més.

5.3. O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pelo
MUNICIPIO da prestacéo de contas da OSC do més anterior.
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5.4. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de residuos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo
deste objeto poderéa ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, seréo
depositados na conta especifica da OSC, vinculada ao objeto, na agéncia n°® xxx, no
banco xxxxx, na conta corrente n® xxxxxxx e aplicados no mercado financeiro ou
em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

6.2. Os recursos depositados na conta bancéaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

6.2.1. Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més; e

6.2.2. Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacao estiver prevista
para prazos menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

6.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, excepcionalmente, podera admitir a realizacdo de pagamentos em
espécie, desde que devidamente justificado.

6.5. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados, conforme mencionados no
item 6.2 poderéo ser utilizados pela OSC, desde que néo haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condi¢es previstas neste instrumento.

6.6. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com o0s
rendimentos n&o utilizados, caso nao efetue a boa execugéo dos recursos.

6.7. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacédo de contas inabilitara a OSC a
participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO/AVALIACAO

7.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

7.1.1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
7.1.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do

impacto do beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
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7.1.3. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

7.1.4. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
ENTIDADE na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

7.1.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2.  Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO
podera, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

7.2.1. Retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

7.2.2. Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela ENTIDADE até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

7.3. A fiscalizacdo do objeto sera através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, instituida através da Portaria n° 1.401, de 08 de janeiro de 2024 e alterada
pela Portaria n° 1.437, de 10 de maio de 2024.

CLAUSULA OITAVA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

8.1. O referido objeto serd executado mediante a previsdo orcamentaria na
seguinte forma:

FICHA FONTE DOTACAO
XXX XXXX XXXXXKXXXXXXX XXX XXX XXX

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
9.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma
da legislacao aplicavel, nos seguintes casos:
9.1.1. Inexecucéo do objeto;

9.1.2. Falta de apresentacao de prestacado de contas no prazo exigido;

9.1.3. Utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
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9.1.4. Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

9.2. Compromete-se, ainda a OSC, a recolher & conta do MUNICIPIO o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando nao
comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicacgéao.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. Prestar contas trimestralmente, até o 10° (décimo) dia subsequente ao da
tltima transferéncia, sob pena de suspensado dos recursos financeiros, na forma do
Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e da Lei n.° 13.019/2014, de acordo com os critérios
e indicacdes exigidos pelo Municipio.

10.2 A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar
balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Organizacdo da
Sociedade Civil OSC parceira, segundo as normas contabeis vigentes e no termo da
Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 3.366/2017.

10.3 A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletrdnica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

10.4 Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87, da Lei n.°
13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivardo a prestacdo de contas de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

10.5 Para fins do disposto no art. 69 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, a
organizacao da sociedade civil devera apresentar o Relatorio Final de Execuc¢éo do
Objeto e o Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até trinta dias,
contado do término da execucdo da parceria, conforme estabelecido no instrumento
de parceria, prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da organizacao da sociedade civil.

10.6 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
prestacdo de contas integral, a OSC compromete-se a manter em arquivo 0S
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com recursos repassados pela Administracdo Publica séo da titularidade da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Social e ficardo afetados ao objeto da presente
parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes
ao seu término.
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11.2 - Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, na medida em que os bens serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execucgéao direta do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
12.1 Este Instrumento tem sua vigéncia de 12 (doze) meses contados da assinatura,
podendo ser aditivado nos termos do Decreto Municipal N° 3.366/2017 e da Lei
Federal N° 13.019/2014.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROIBICOES
13.1.Fica EXPRESSAMENTE VEDADO a OSC:

13.1.1 A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacdes da Sociedade
Civis, congéneres ou néo;

12.1.1.Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de
sua receita total;

12.1.2.Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos dos Poderes
Executivos e Legislativos do MUNICIPIO;

12.1.3. Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de
Colaboracéo;

12.1.4. Utilizar recursos para finalidade diversa da prevista e despesas a titulo de
taxa de administragao;

12.1.5. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis
com o objeto deste Termo de Colaboracéo;

12.1.6. Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

12.1.7. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancérias;

12.1.8. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

12.1.9. Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

12.1.10.Realizar despesas com:

12.1.10.1. multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatérias;

Av. Académico Nilo Figueiredo, n° 2500/Loja 28 — Bairro: Santos Dumont — Lagoa Santa/MG - CEP: 33.239-310
www.lagoasanta.mg.gov.br e-mail: desenvsocial@lagoasanta.mg.qov.br  Telefone: (31) 3688-1482




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social - DMDS

12.1.10.2. publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal;

12.1.10.3. pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 30 do Decreto Municipal n.° 3.366/207 e art. 46 da Lei
n. 13.019/2014;

12.1.10.4. obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a
instalagéo de novas estruturas fisicas.

12.1.11. Adquirir bens permanentes com 0S recursos municipais, com exce¢ao
daqueles adquiridos para complementar a equipagem necessaria para implantacao
do servico do Abrigo institucional;

12.1.12. Pagamento de despesas bancérias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO E MODIFICACAO DO PLANO
DE TRABALHO

13.1. O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracédo ou do Plano de Trabalho, apés, solicitacdo fundamentada da
OSC ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

13.1.1 Termo Aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta (30%) por cento do valor global;

b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observado o limite total que ndo exceda a 05
(cinco) anos;

d) alteracédo da destinacdo dos bens remanescentes;

e) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global, ou

13.1.2 Certiddo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

f) utilizacdo de rendimentos de aplicacbes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execucao da parceria;
g) ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

14.1 O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes do tempo de vigéncia.

14.2 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pelo MUNICIPIO a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho e/ou a falsidade e/ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre
os participes, podendo ser firmados, se necessério, termos aditivos que fardo parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES E SANCOES

16.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas gerais vigentes, o MUNICIPIO podera aplicar & OSC as
sancdes previstas no art. 49, do Decreto Municipal n.° 3.366/2017 e art. 73, da Lei
Federal n. 13.019/2014 e demais dispositivos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Aplicam-se no que couber, os dispositivos do Decreto Municipal n.°
3.366/2017 e a Lei Federal n.° 13.019/2014, que nado foram mencionados neste
instrumento.

17.2. O Plano de Trabalho (Anexo 1) é parte indissociavel deste termo de
colaboracao, juntamente com o Termo de Referéncia e o Edital de Chamamento
Publico n° 001/2025.

17.3. E dever das partes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°
13.079/2018 (LGPD), suas alteragOes e regulamentacdes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. O extrato do presente Termo de Colaboragcédo sera publicado no meio oficial,
de acordo com o disposto no art. 38 da Lei n.° 13.019/2014.

CLASULA DECIMA NONA - DO FORO
19.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Lagoa Santa para esclarecer as
davidas de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.
19.2. E por estarem acordados com as condi¢cdes e clausulas estabelecidas, as

partes firmam o presente instrumento, mediante testemunhas.

Lagoa Santa XX de XXXXXX ,2025.

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA
PREFEITO MUNICIPAL
XXXXXXKXXXXKXXXKXXXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social - DMDS

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
19,9,9.9.9,9,9.9.9,9.9.9.9,9,.9,9.9,:9.9,9,0,9.9.9,9,9.9,0,¢

19,9,9,9,.9.9,9.9,9,9.9,9.9,9,.9.9,9.9,9.9.9,9.9,9,9,9,0.9,0.9,0,9.
19,9,9,9.9,9,9.9.9,9,.9.9.9,.9,.9.9.9,9,.9,0.4
19,9,.9,9,9.9,9,.9.9,9.9,9,9.9,0.9,0.4

Testemunhas:
CPF: CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal de Bem Estar Social - SMBES
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social - DMDS

ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

A (entidade), inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede

no endereco , heste ato representada pelo

, (qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade,

estado civil, profisséo e endereco)
, pelo presente
instrumento, credencia procurador(es) o(a) Senhor(a)

(nome, RG, CPF, nacionalidade,

estado civil), (Profissdo e endereco) , para

participar das reunides relativas ao chamamento publico acima referenciado, o qual
estd autorizado(a) a requerer vistas de documentos e planos de trabalhos,
manifestar-se em nome da ENTIDADE, desistir e interpor recursos, assinar planos
de trabalhos, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber
e dar quitacdo, rubricar documentos, assinar termos de colaboracédo e/ou fomento,
acordo de cooperacao e praticar todos 0s atos necessarios ao procedimento, a que

tudo daré por firme e valioso.

Lagoa Santa/MG, de ,2025

ASSINATURA
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