© 00 N O O B W DN P

W W W W W W NDNDNDNMNDNDNMDMDNMNMNDNMNDNMNMNMNMNPEPRPRPPRPEPRPRPRPEPRPEPRP PR PR
g b W NP O O 00 NO O WNPFP O O oo ~NO Ol WDN B O

@

CMDM LEI FEDERAL N°: 11340/06 — LEI MUNICIPAL N°: 4.128/2018

Conselho Municipal de
Direitos da Mulher
Lagoa Santa

ATA PLENARIA ORDINARIA DE N° 33/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER. Realizada no dia 29 de Margo de 2021, reuniram-se em plenaria ordinéria telepresencialmente, em

segunda chamada, as 09:15 horas o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Lagoa Santa, com as(0s)
seguintes conselheiras(os). PRESENTES: Representantes Governamentais: 1. Carla Renata Oliveira Carvalho

(Suplente) — Representante da Secretaria de Bem Estar Social; 2. Isadora Senra Prado (Titular) — Diretoria de
Turismo e Cultura; Representantes da Sociedade Civil: 1. Andréia da Conceicdo Aradjo (22 secretéria/Titular) —

Usuéria dos servicos de protecdo a mulher. 2. 3° Sgt. PM Marcela Flavia Xavier Aguiar (Suplente) — Policia
Militar; 3. Mariana Pimenta Lopes de Oliveira (Vice-Presidente/Titular - Organizacdo de apoio e defesa da

mulher. AUSENTES: Representantes do Governo: 1. Jodo Marcio Pinto Correia (Suplente) — Secretaria de

Assuntos Juridicos; 2. Mayara Louise de Oliveira Ayres Corréa (Titular) — Assessoria Juridica; 3. Regina Celia
de Freitas (12 Secretaria/Titular) — Secretaria Municipal de Salde — auséncia justificada; 4. Vanuza Leonel
Hostalacio Figueiredo (Titular) — Secretaria Municipal de Educacdo — auséncia justificada. 5. Vilma Barbosa de

Oliveira Guimaraes (Suplente) — Secretaria Municipal de Educacdo — auséncia justificada; Representantes da

Sociedade Civil: 1. 3° Sgt. PM Ariele Sdmara dos S. Damas Cardoso (Titular) — Policia Militar — auséncia

justificada. 2. Maria Regina Guimardes Diniz — (Titular) — Policia Civil 4. Dilma Batista Da Costa ( Suplente) —
Policia Civil — auséncia justificada. Thayara Bruna Barcelar Cardoso (titular) — Profissionais de defesa da

Mulher — auséncia justificada. Para deliberarem sobre a sequinte pauta: 1. Aprovagdo de Ata de Reunido

Plenaria Ordinaria Anterior n® 32/2021; 2. Escolha de temas e abordagens para capacitacdo da rede municipal de
enfrentamento a violéncia contra mulheres promovida pela FIOCRUZ. 3. Convite para participacdo
telepresencial na Reunido Plenaria Ordindria do dia 26/04/2021 as 09:00 horas do responsavel pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa objetivando assegurar o direito das servidoras
municipais que ndo saibam manejar o sistema de registro de ponto pelo computador. 4. Apresentacdo de
Relatorio das Atividades realizadas pelo Conselho em 2020 e discussdo do que os conselheiros querem que seja
discutido pela mesa diretora para inclusdo no plano de acdo de 2021. 5. Composicdo de Comissdes apos a
recomposicdo do CMDMI/LS. 6. Aprovacdo de Resolucdo que altera composicdo do CMDMY/LS. 7. Atualizacéo
do Regimento Interno com adequagdes referentes a participagdo telepresencial e designacdo de atribui¢bes de
comissdes permanentes. 8. Informes. DESENVOLVIMENTO: Aberta reunido pela Sra. Mariana Oliveira, vice-
presidente deste CMDMY/LS e cumprimentados os presentes foi abordada a questio da assinatura digital para que
os conselheiros tivessem alternativa para a ida presencial & Casa dos Conselhos para assinatura de documentos.
A conselheira Mariana Oliveira informou que em consulta ao Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte e
obteve informagdo de que as reunifes deles tém sido feitas telepresencialmente pelo meetgoogle como estamos
fazendo também neste conselho e informaram que estdo fazendo a lista de presenca pelo chat através de foto,
com as votagdes sendo realizadas por e-mail. Essa forma de trabalho nos possibilitaria uma independéncia em
relacdo ao tempo de desenvolvimento de uma assinatura digital pela prefeitura e nés também poderemos

formalizar nossas votacdes por email. Pela conselheira 3° Sgt. PM Marcela Flavia Aguiar foi manifestado para
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registro que foi procurada pela Vereadora Sabrina no ultimo fim de semana relatando que uma conhecida dela,
gravida, ja proximo do fim da gestacdo que sofre violéncia doméstica continuamente pelo companheiro. Entéo
ela pediu ajuda porque apanhou na semana passada e que estd sofrendo muito. Entdo a conselheira relatou que
pegou o contato dela e estd compartilhando aqui para situacéo de busca ativa, porque ela esté sofrendo um sério
risco e a conselheira foi procurada no sabado a noite, demonstrando o quéo vulneravel ela esta e quem sabe, nds
do CMDMY/LS ndo poderemos ajuda-la. Pela Conselheira Carla Renata Carvalho foi confirmada o
encaminhamento para efetivacdo de busca ativa pelo Centro de Referéncia da Mulher. Dando seguimento a
reunido, outro ponto abordado pela vice-presidente do conselho foi a respeito da reunido realizada no dia 10 de
marco entre as conselheiras Carla Renata Carvalho, Mariana Pimenta Oliveira e Thayara Bruna Cardoso
iniciando um trabalho em comissdo para normatizagcdo das deliberagbes do CMDMYJ/LS. A intencdo foi
regularizar as reunides virtuais e também mudar a composi¢do do conselho. A proposta enviada no email de
todos para avaliagdo sugere uma composi¢cdo com 12 (doze) cadeiras ao invés de 10 (dez), com uma cadeira a
mais para o poder publico e uma cadeira a mais para a sociedade civil. Dessa forma ficaria, na parte do poder
publico: Educacdo, Saude, Policia Militar, Policia Civil, Desenvolvimento Social e Coordenadoria da Mulher e
na parte da sociedade civil teriamos: uma cadeira para usuaria,uma cadeira para profissional de atuagcdo no
municipio, uma mulher maior de 18 anos estudante e mais trés cadeiras para instituigdes da sociedade civil. Pela
conselheira foi esclarecido que havia sido sugerida uma cadeira para a Cadmara de Vereadores mas a Secretaria
Executiva nos informou que isso ndo é permitido. A Camara de Vereadores com uma fungdo de controle social
ndo pode estar dentro de um conselho que tenha deliberacdo de politicas do Poder Executivo. Entdo, por esse
motivo estamos retirando da proposta a cadeira para Vereadores, mas registrando que as pessoas da Camara de
Vereadores que quiserem participara das nossas reunides serdo sempre bem vindas. Pela conselheira Carla
Renata Carvalho foi questionado se a cadeira no conselho seria da Coordenadoria da Mulher ou do Centro de
Referéncia da Mulher por serem dois érgaos diferentes. Pela vice-presidente foi manifestado que entende que o
certo seria que a cadeira fosse para 0 6rgao de politicas para as mulheres, mas na pratica é o Centro de
Referencia da Mulher o 6rgdo que os profissionais de atendimento a politica publica de defesa da mulher atuam
no municipio. Pela representante da Secretaria Executiva a agente administrativo Bruna Calonge foi ponderado
gue na ata de aprovacdo da mudanga de composicdo feita quando o tema foi apresentado para votacdo em
setembro de 2020 constou a vinculagdo da representacdo da Secretaria de Bem Estar Social sendo uma
representante do Centro de Referéncia da Mulher, mas foi apresentado questionamento sobre a regularidade de
vincular a indicacdo de uma Secretaria de Governo. Pela conselheira Mariana Pimenta Oliveira foi ponderado
gue o ideal seria que a representacdo no conselho fosse da Coordenadoria da Mulher. Pela representante suplente
da Secretaria de Bem Estar Social, sra. Carla Carvalho foi manifestado que esta sendo sugerido pelo Centro de
Referencia a indicacdo da Lucimeire Kotsubo como representante titular, considerando que a propria conselheira
é suplente no CMDMY/LS. Passou-se a discusséo a respeito da necessidade de recomposi¢do da mesa diretora a

partir da manifestacdo da conselheira 12 Secretaria Regina Célia Freitas de situacdo de saude que dificulta a
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participacdo no momento no conselho enviada por mensagem. Pelas conselheiras presentes foi pontuada
necessidade de recomposicdo do conselho antes de recompor a mesa diretora, pois estamos com duas cadeiras
vagas na Mesa Diretora, a cadeira de Presidente e a cadeira de 12 Secretéria. ITEM 6. Aprovacao de Resolucao
001/2021/CMDM/LS que altera composicdo do CMDMY/LS - Solicitada colocagéo da questdo para votagéo por
todos os conselheiros por email. Pela vice-presidente sra. Mariana Oliveira Pimenta foi pontuado que a alteracéo
na composic¢ao do conselho ja tinha sido aprovada e a alteracdo que se prople agora é: a alteragdo para 12
cadeiras, 06 do poder publico sendo: saude, educacdo, bem estar social, gestdo, policia civil, policia militar e 06
da sociedade civil organizada sendo: 03 (mulheres) representantes da sociedade civil: 01 (um) membro
representante das usudrias dos servigos de protecdo a mulher no municipio; 01(um) membro representante das
usuarias dos servicos ao idoso no municipio; 01 (um) membro representante de estudantes da rede publica de
ensino do municipio, maior de 18 (dezoito) anos; 01(um) membro representante de profissionais que atuam na
defesa dos direitos da mulher no municipio; 02 (dois) membros representantes de organizacao de apoio a defesa
dos direitos da mulher no municipio; A proposta de insercdo de representante da Secretaria de Gestdo no
CMDMY/LS foi ponderado pela conselheira Marcela Flavia Aguiar como um facilitador para recursos, alguém do
recursos humanos, captagdo de recursos etc. Foi ponderada como positiva 0 aumento de cadeiras no conselho.
Pela vice-presidente do conselho foi ponderado que em relagdo a captagdo de recursos esta vinculada a artificio
legal que determine destinacdo para o Fundo de Politicas para Mulheres que ndo é igual ao Fundo da Infancia e
Adolescencia e ao Fundo do Idoso que tem uma autorizacdo legal de destinacdo de Imposto de Renda para esses
fundos. De modo que foi sugerido seja incluido no plano de a¢des do CMDM/LS propor destinacdo de tributacdo
em ambito municipal para o Fundo de Politicas Publicas para a Mulher, para s6 entdo poder se falar em captacao
de recurso. Pontuado ainda que teria que ter uma legislacdo que determinasse vinculacdo de recurso para
politicas  publicas para  mulheres e para o fundo da  mulher para que o
fundo tivesse efetivamente recursos. Ainda em relagdo a Resolucao n® 001/2021/CMDMI/LS. Pelos conselheiros
presentes foi manifestada APROVACAO da Resolugdo. Pela representante da Secretaria Executiva foi
ponderado ter ainda a questdo da forma de composicdo da sociedade civil que na legislacdo é feita na
Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres e que estd sendo proposta na Resolucdo
001/2021/CMDMY/LS para ser feita através de langamento de edital de chamamento puablico. Pela conselheira
Andreia Araujo foi questionada a forma de eleicdo entre titular e suplente. Tendo sido sugerido que a partir do
namero de pessoas que se apresentarem ser organizada uma eleicdo entre seus pares, ou ser nomeado quem se
apresentou. Foi parabenizada a conselheira 3° Sgt. PM Marcela Flavia Xavier Aguiar pela fala na Camara que
esclareceu que vai ser destinada uma guarnigdo s6 para o acompanhamento de violéncia doméstica, escritorio
préprio, viatura propria e carga horaria propria s6 para ser destinado a esse assunto, 0 que representa um ganho
muito grande. Vai atender a nossa regido de policiamento que é: Lagoa Santa, Santa Luzia e 0s Municipios que
sdo limitrofes Confins, Vespasiano, S&o José da Lapa. Os militares que vao compor essa guarnicao, vao ser 03

(trés), de modo que nas férias de um integrante sempre estejam em atividade os outros dois. Nem todos os
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municipios tem conselho da mulher, por isso eu achei por bem solicitar um pedido de confirmacdo das
indicagOes para participacdo no CMDMY/LS, embora eu esteja apta a fazer essa intermediagdo. A formagao dessa
guarnicao depende muito da disponibilizacdo de recursos e é importante que o conselho se mobilize na captacéo.
Pela vice-presidente do CMDMY/LS foi ponderado que seria muito oportuna a participacdo no conselho das
mulheres empreendedoras do Vetor Norte, que é uma associacdo de empresarias a frente de empresas bem
sucedidas e que seria também uma alternativa para recursos para aquisi¢cao de material de escritorio, computador
etc, porque dentro das bandeiras que elas estdo levantando é muito importante garantir que todas as mulheres
tenham garantida a seguranga e mesmo que elas ndo venham para o conselho, seria importante incluir como
plano de ac&o essa articulacdo, e podemos até levar até elas essa relagdo de materiais para fortalecer o trabalho
desse guarni¢do. E embora tenham mulheres de Pedro Leopoldo nessa Associagdo, conseguindo implantar em
Lagoa Santa e Santa Luzia ja € um incentivo para que Pedro Leopoldo também consiga a deles. Pela conselheira
Carla Carvalho foi pontuado que talvez seja também importante a importancia da aproximacdo do dialogo com o
Centro de Referencia da Mulher porque recebemos muitos casos encaminhados pela Policia Militar. Importante
destacar que muitas vezes quando a Policia Militar é acionada ndo tem a entrada permitida e o Centro de
Referéncia da Mulher consegue essa entrada até através da prestacdo de outros servicos do Municipio na
Assisténcia Social por exemplo — CRAS, porque o Centro de Referéncia faz o0 acompanhamento das vitimas e a
Policia Militar tem esse acompanhamento mas do agressor. E importante essa interacdo para conseguir com mais
efetividade essa atuacdo. Pela 3° Sgt. PM Marcela Flavia Xavier Aguiar foi destacada a importancia dessa
comunicacao e se houver a participacdo deles no conselho também seria muito positivo. Essas pessoas como € o
caso da Associacdo de Mulheres empreendedoras do Vetor Norte é importante chamar atencdo delas para uma
necessidade: sdo mulheres, sdo trabalhadoras, tem funcionarias. ITEM 1 - Aprovacdo de Ata de Reunido
Plenaria Ordinaria Anterior n® 32/202 — Em relacdo a aprovacao da ata 32, de 26 de fevereiro de 2021 foi
deliberado envio e aprovacdo por email, juntamente com a Resolucdo 001/2021/CMDMI/LS. Pela conselheira
Andreia Araljo foi questionado retorno em relacdo a assinatura digital pela prefeitura. A conselheira vice-
presidente informou a forma como esta sendo feita a aprovacdo das acdes do Conselho do Idoso de Belo
Horizonte e manifestou entender que o CMDMY/LS pode fazer de igual forma, com o registro da presenga com
foto da tela dos participantes e votacdo via email. Pela conselheira vice-presidente foi ponderado ainda a
importancia do Conselho se fortalecer e ter agilidade para atrair a confiabilidade das pessoas que podem destinar
seus recursos para fortalecer a politica publica de garantia de direitos da mulher. Destacada a importancia de
formacdo e capacitacdo dos conselheiros, sugerida apoio na formagdo da conselheira Janice Salomdo além da
pesquisa de muito material disponibilizado na internet a partir do contexto da pandemia. A Frente Nacional do
Idoso tem fortalecido muitos conselhos do idoso no Brasil, entdo esses caminhos de formacéo online, o proprio
UNICEF tem contetdos bons online. Se for pra procurar alguém para dar formagdo no Municipio pessoa muito
capacitada é a Janice. Pela representante da Secretaria Executiva foi sugerida incluir essa capacita¢cdo no Plano

de Acdo do CMDMI/LS, incluindo a articulagdo com as mesas diretoras dos outros conselhos para fazer uma
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deliberacéo coletiva de formagdo de conselheiros. A publicagdo da Resolu¢do 001/2021/CMDM vai gerar a
necessidade de adequagdo do Regimento Interno e a necessidade de formalizar a criagdo das comissdes
permanentes e de agendar uma nova reunido da Comissdo de Normatizacdo e Instrumento. ITEM 7 -
Atualizacdo do Regimento Interno com adequacdes referentes a participacdo telepresencial e designacdo de
atribuicdes de comissdes permanentes. Pela conselheira vice-presidente Mariana Pimenta Oliveira foi sugerido
gue a adequacdo das alteragdes no Regimento Interno seja feito por email a partir das sugestdes encaminhadas
entre as conselheiras que comporiam essa comissdo, Mariana Oliveira, Carla Carvalho e Thayara Cardoso. Pela
Conselheira Carla Carvalho foi ponderado atuacdo nas mudancas pelo email e reunido telepresencial apenas para
apresentacdo da proposta final para os demais conselheiros. ITEM 3 - Convite para participacdo telepresencial
na Reunido Plenaria Ordinaria do dia 26/04/2021 as 09:00 horas do responsavel pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa objetivando assegurar o direito das servidoras municipais que nao
saibam manejar o sistema de registro de ponto pelo computador. Pela conselheira Andreia Aradjo foi
manifestado ndo entender porque precisa haver validacdo de atestado de acompanhamento, porque num caso de
satde quem vai fazer o acompanhamento de uma crianga por exemplo. Pela conselheira vice-presidente Mariana
Oliveira foi esclarecido que a chefia imediata tem autonomia para fazer a validagdo de atestados e informou que
as Luzias estdo fazendo um projeto para conseguir um recurso da embaixada américa para disponibilizar internet
para algumas mulheres na regido do bairro Palmital, Vila Maria e Vila Fagundes e atuar nessa vulnerabilidade de
acesso a internet, de modo que até as funcionarias de servigos gerais precisam fazer o sistema de ponto através
da internet e muitas vezes ndo tem rede de internet, computador, celular etc. Pela conselheira Andreia Aradjo foi
esclarecido que quando uma pessoa tem um atestado médico acima de dez dias é preciso marcar uma pericia
com um médico de seguranca do trabalho e a chefia imediata ndo pode validar. Quem valida nesse caso é s6 0
médico de seguranca do trabalho. Até 03 dias o chefe imediato pode validar. Pela conselheira vice-presidente foi
questionado para participacdo em qual plenaria seria o convite para 0 RH Municipal. Pela conselheira Andreia
Araujo foi informado que ainda ndo tem nomeacao de responsavel pelo setor e que s6 depois da nomeacdo é que
poderia ser chamado o responsavel para participar de reunido do CMDM/LS e em abril ja temos 0 compromisso
com a FIOCRUZ que pediram duas horas de atividades. ITEM 2 — Escolha de temas e abordagens para
capacitacdo da rede municipal de enfrentamento a violéncia contra mulheres promovida pela FIOCRUZ. — Em
relacdo a temas que poderiam ser trabalhados com os profissionais, principalmente a conselheira Carla Carvalho
e a 3° Sgt. PM Marcela Flavia Xavier Aguiar poderiam buscar sugestdes entre os colegas quais formagfes para
as pessoas envolvidas nesse atendimento & mulher vitima de violéncia doméstica seriam mais necessarios, para a
formac&o poderiam ser chamados profissionais da educag&o, saude, policias militar e civil, pessoas do centro de
referencia da mulher e temas como Salude da mulher, violéncia psicologica, feminicidio, Lei
Maria da Penha e qual ponto que precisariamos sensibilizar mais essa equipe de atendimento. A salde € a
principal porta de entrada para os atendimentos de violéncia doméstica, é a salde que percebe a violéncia contra

mulheres gue ainda negam essa violéncia e a gente ainda ndo temos esse fluxo. Pela conselheira Carla Carvalho
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foi pontuado que a satde ndo tem um fluxo definido de atendimento, haja vista que j& houve caso de funcionario
da saude ligar perguntando qual era o fluxo de atendimento no caso de violéncia sexual por exemplo. Entdo esse
fluxo precisa ser formalizado e néo ser questdo a gerar duvidas porque inclusive existem prazos que precisam ser
capacitados os servidores para além da violéncia em geral. Pela conselheira Mariana Oliveira foi pontuado que
foi realizado trabalho de construgdo de fluxos por pesquisadores universitarios que aguarda aprovacao da satde.
Pela servidora Carla carvalho foi ponderada necessidade de capacitagdo permanente para as redes de
enfrentamento a violéncia porque principalmente na area da salde a rotatividade de profissionais é muito alta.
Pela conselheira Mariana Oliveira foi ponderado sobre a possibilidade de elaboracdo de material para formagéo
permanente. Pela conselheira Carla Carvalho foi sugerido mobilizar a prefeitura como um todo para propiciar
formagdes para os profissionais que estdo chegando, até mesmo para apresentagcdo dos servicos que estdo
disponiveis para a rede, muita gente ainda desconhece o servico de atendimento a mulher em Lagoa Santa.
Mariana Oliveira pontuou sobre a importancia das formagdes mas também a formagdo dos fluxos € muito
importante. Até os fluxos que ja existem vao precisar ser reavaliados porgque por exemplo o fluxo da Policia
Militar que ja existe vai ser alterado com a chegada da nova guarni¢cdo. O fluxo da Policia Civil também deve
estar alterado pela auséncia de servidor no cartério da Lei Maria da Penha, psic6logo etc. o que demonstra que
nesse momento nossos fluxos estdo desatualizados, até porque sdo dindmicos. Solicitado envio de oficio para
Diretoria de Desenvolvimento Social solicitando a recomposicdo de uma profissional mulher para fazer o
atendimento de escriva para mulheres, porque hoje s6 tem uma servidora a conselheira Maria Regina Guimaraes
Diniz. Considerando que a Prefeitura de Lagoa Santa em parceria com a Policia Civil tinha instituido um servigo
de recolhimento de depoimentos e boletim de ocorréncia de violéncia doméstica de mulheres. Para que isso
acontecesse a Prefeitura tinha se disposto a colocar as funcinarias 14 dentro e agora foi retirada uma dessas
funcionarias e agora vamos solicitar a recomposi¢do do quadro de funcionarias para o cartério Maria da Penha e
o0 Espaco Mulher Legal que conta com atendimento psicolégico e que funciona dentro das instalagdes da Policia
Civil, mas é um servico feito em parceria para dar continuidade a um servico que ja tinha comecgado. ITEM 4 -
Apresentacdo de Relatorio das Atividades realizadas pelo Conselho em 2020 e discusséo do que os conselheiros
guerem que seja discutido pela mesa diretora para inclusdo no plano de acdo de 2021 fica postergado para a
plenéria de Maio. ITEM 8 — Informes: Texto encaminhado por email informando as limitagdes de Vereador para
participacdo em conselhos deliberativos de politicas publicas do Executivo. Pela Conselheira Mariana Oliveira
foi feito convite para participacdo de todo o CMDM/LS em reunido prevista para o dia 08/04/2021 as 18 horas,
na plendria da Camara Municipal, pois foi aprovada lei que estabelece comissdo de politicas publicas
subordinada ao CMDMY/LS. Noticiada lei que posteriormente poderd ser verificada pelos conselheiros para
conhecimento objetivando uma iniciativa de articulagdo para construgdo de rede para além do conselho.Sendo
sugerido convite para participacdo da Vereadora Lavina na proxima reunido de Devolutiva da FIOCRUZ — as
secretarias municipais e as instituicdes que fazem atendimento a mulheres em geral. Encerrada a reunido, foi

lavrada ata, que ap0s lida e aprovada segue assinada pelos presentes.
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