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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL LAGOA SANTA/MG.

A (Lei Federal 8.742/93 e Lei Municipal 4.438/2020)

ATA DA REUNIAO 351/2023 DA PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL. Realizada na modalidade presencial no
dia 28 de fevereiro de 2023, as 9h, no Auditério do Centro Administrativo da

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, localizado a Rua Académico Nilo
Figueiredo, n® 2.500, Santos Dumont, no Municipio de Lagoa Santa/MG, com
a presenca da secretaria executiva, Aline de Souza Neri e os demais
participantes a seguir: Representantes da Sociedade Civil (Entidades): 1.

Poliana Cassia de Souza Maia (APAE), 2. Angela Gongalves Bastos (Lar dos
Idosos), 3. lone Viglione Costa e Silva (Casa do Saber); Representantes da

Sociedade Civil (usuarias/os): 1. Maria José Teixeira; Representante da

Sociedade Civil (trabalhadoras/es): 1. Paula Regina Fernandes da Silva
(FMTSUAS), 2. Maira Ramalho Mourdo (FMTSUAS); Representantes do
governo: 1. Vera Mayrink Guedes (Bem Estar Social), 2. Ana Beatriz Abreu

Assis Pereira (Saude), 3. Marcela Cristina Oliveira Viana (Bem Estar Social);
4- Ana Lucia Ribeiro (Gestédo); Convidados: 1. Gilvania Francisca de Paula

(DMDS). Sobre a pauta: Pautas para deliberacao: 1- Plano Municipal anual

de Assisténcia Social 2023; 2- Demonstrativo Anual de Execucéo Fisico-
financeiro SUAS WEB 2021; 3- Reprogramacao de Saldo de Recursos FMAS
2022; 4- Proposta de implementacdo Servico de Abordagem Social -
Programa Rede Cuidar da SEDESE. Informes Gerais: 1- Retorno do

Ministério Publico referente a denuncia de irregularidades no equipamento
publico Centro POP, oficio 030/2022; 2- Plenaria Extraordinaria dia
06/03/2023, quando sera realizado um debate, junto a outros atores
envolvidos, relativo a atual conduta do setor de Recursos Humanos do
municipio. Deverao ser convidados a participar: A Secretaria de Gestao: Sra.
Patricia D’Avelar; A Coordenadora de Recursos Humanos: Sra. Makerly
Aparecida Maia Toledo; A Gerente de Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho: Ana Célia Oliveira Martins; O Prefeito: Exmo. Sr. Rogério César de
Matos Avelar; Chefe da Assessoria Juridica: Juliana Gongalves Pontes; 3- A
apresentacao da proposta do orcamento 2023 pela Sra. Patricia D’Avelar foi
reagendada para a plenéaria do dia 28/03/2023; 4- A Sra. Claudia, assessora

parlamentar, informou que aguarda retorno da Vereadora Lavina referente ao
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agendamento de reunidao Tematica na Camara dos Vereadores sobre a atual
conduta do setor de Recursos Humanos do municipio; 5- Conversa sobre
estratégias para uma maior participacao da sociedade civil nas plenarias, sera
realizada na plenaria do dia 25/04/2023; 6- De acordo com o CNAS o periodo
para a realizacdo das Conferéncias Municipais sera de 03 de Abril a 15 de
julho de 2023, em breve serdo divulgados os documentos para orientar 0s
Conselhos, devera ser criada a Comissdo Organizadora da Conferéncia. A
132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social terd& como tema central:
“Reconstrucao do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”; 7- As
representantes do DMDS, na Comissdao de Planos Cargos e Carreira e
Vencimentos do Municipio — PCCV s&o as servidoras Lucimeire e Jussara.
Desenvolvimento: A Sra. Vera Mayrink inicia a reuniao cumprimentando a
todos e fazendo a leitura da pauta. Dada a complexidade das pautas, a
reunido foi iniciada com a leitura dos informes gerais. Sendo que no item 1, a
Sra. Vera lzabel apresentou o retorno recebido do Ministério Publico referente
a denuncia de irregularidades no equipamento publico Centro POP, através
do Oficio 030/2022 e que o mesmo foi juntado ao PA — Acompanhamento de
Politicas Publicas n® 0148.22.000169-4 e encontra-se em andamento. No
item 2, foi informado a todos que os oficios convidando os representantes das
Secretarias de Gestao, Recursos Humanos, Setor de Medicina e Seguranca
do trabalho, Assessoria Juridica e Ao Gabinete do Prefeito, para participarem
da plenaria extraordinaria do dia 06/03/2023, as 9h, acerca da atual conduta
do setor de Recursos Humanos do municipio, ja foram encaminhados. A Sra.
Paula Regina reforca a importancia da participacdo de todos. Passando para
o item 3, a Sra. Vera informa também que a apresentacao da proposta de
orcamento 2023 pela Sra. Patricia D"Avelar foi reagendada para a plenaria do
dia 28/03/2023. No item 4, todos foram informados que este conselho ainda
aguarda resposta quanto a data da reunido tematica na Cémara dos
Vereadores, onde tratardo sobre a atual conduta do setor de Recursos
Humanos do municipio. No item 5 foi informado que o debate sobre
estratégias para uma maior participacdo da sociedade civil nas plenarias ficou
agendamento para a plenaria do dia 25/04/2023. Referente ao item 6 Ficou
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decidido que a Comissao Organizadora da Conferéncia sera instituida na
préxima plenaria Ordinaria dia 28/03/2023, as 9h. Sobre o item 7 foi
informado que as servidoras Lucimeire e Jussara representam a DMDS na
Comissao de Planos Cargos e Carreiras e Vencimentos do Municipio. A
Conselheira Paula Silva, falou da necessidade da reestruturacido das
Comissoes e de seus trabalhos/reunides serem retomados, a Sra. Ana Beatriz
se ofereceu para compor a Comissdo de Normas e Politicas Publicas da
Assisténcia Social, e ira verificar com a Sra. Lucia se ela poderia compor a
Comissao de Instancia de Controle Social do Bolsa Familia, a Sra. Nayane
também ira compor essa mesma Comisséo. Foi deliberado que a Secretaria
Executiva formalize o Grupo de trabalho dos Beneficios Eventuais - GT,
conforme deliberado na plenaria 343 realizada no dia 26 de julho de 2022
através de Resolugdo. Em seguida a Sra. Vera Mayrink passou a palavra para
a Sra. Gilvania que ap6s cumprimentar a todos iniciou a apresentacao das
pautas do dia sendo que ao final da mesma foram feitas as seguintes
deliberacdes: Referente ao Plano Municipal Anual de Assisténcia Social
2023 o mesmo sera refeito pela Diretoria de Desenvolvimento Social, com um
entendimento mais amplo da assisténcia social, constando metas e prazos por
servicos. Foi solicitado que seja incluido no plano o numero de reuniées em
rede com todas as Referéncias Técnicas de cada Equipamento, no item
dendncias, que seja estipulado o prazo de até seis meses para verificacdo das
mesmas, que seja garantido o numero de 80% de funcionarios efetivos no
setor do Cadastro Unico para Programas Sociais - CADUnico, que seja
estabelecido um prazo para a construcdo da nova sede do CRAS |, a
apresentacdo com as alteracoes solicitadas sera realizada na Plenaria
Extraordinaria do dia 21/03/2023, as 9h, o local sera confirmado pela DMDS.
O Demonstrativo Anual SUAS WEB 2021 sera reapresentado na mesma
plenaria de forma mais detalhada. Foi aprovada sem ressalvas a
Reprogramacao de Saldo de Recursos FMAS 2022. Sobre a Proposta de
Implementacao do Servico de Abordagem Social — Programa Rede
Cuidar da SEDESE a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social ira
verificar junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDESE se
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97 ha possibilidade de alterar a planilha de custo para que o recurso nao seja
98 utilizado com RH. Nada mais havendo a ser discutido encerro a presente ata
99 que apos lida e aprovada sera assinada pelos participantes.
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