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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL — DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SETOR: PROTECAO SOCIAL BASICA — SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS/PROJOVEM ADOLESCENTE.

01 - OBJETO

1.1. Constitui objetivo deste Termo de Referéncia selecionar 03 (trés)Organiza¢des da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, para execuc¢do indireta do Servico de Protecdo Social Basica, na modalidade do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos / Projovem adolescente para criancas e
adolescentes de 06 a 17 anos e onze meses, visando atender e oferecer 150 vagas por organizagdo

selecionada.

1.2. As instituigdes selecionadas devem estar alinhadas as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Nesse sentido, as entidades e organizacdes da Assisténcia Social devem estar dentro do
territdrio de abrangéncia dos CRAS devendo estar a ele referenciado, mantendo articulacdao com o PAIF.
Cabe ressaltar que o artigo 92 da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) define que o funcionamento
dessas entidades e organizacdes depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de

Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Lagoa Santa.
02 — JUSTIFICATIVA

2.1. Do Servigo - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos integra os Servigos da Protecdo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de
servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2109/2019), foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n201/2013, sejam eles de natureza publico-estatal ou n3o-estatal, e devem pautar-se
nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), da Politica Nacional de Assisténcia
Social, das orienta¢des técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, da Norma
Operacional Bdsica Recursos Humanos do SUAS e da Norma Operacional Basica do SUAS. Na Prote¢do
Social Basica além da oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferta-se o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que tem por finalidade complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social. O
SCFV é um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes

progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.
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2.2. Do Publico Alvo — Criangas e adolescentes encaminhados pela Protecdo Social Basica e Especial,
com prioridade para aqueles reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;
criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficidrios do BPC; criancas e
adolescentes cujas familias sdao beneficidrias de programas de transferéncia de renda; criancas e
adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos; criancas e adolescentes do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI); criancas e adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate
a violéncia e ao abuso e a exploracao sexual; adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; adolescentes fora da escola; criancas e
adolescentes encaminhados pelos érgdos de protecdo (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Juizado da

Infancia e Juventude e outros).

2.3. Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Bem Estar social, através da Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social, é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no municipio, estabelecendo normas e procedimentos para sua implantacao
e/ou continuidade, exercendo, dentro de suas atribui¢cdes, o controle, acompanhamento e fiscalizagdo

dos servicos existentes no municipio de Lagoa Santa.

03 - FORMA DE CELEBRACAO DA PARCERIA

3.1. A pactuagdo dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboragdo proposto pela Administragdo
Publica, estabelecendo parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, selecionadas por meio de
Chamamento Publico, de acordo com o previsto no Edital e seus anexos, nos termos do Decreto

Municipal n°. 3.366/2017 e da Lei Federal n°. 13.019/2014.

04 — ESPECIFICACOES GERAIS DO OBJETO

4.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 (seis) a 17
(dezessete) anos e 11 (onze) meses de idade deve estruturar seu atendimento de acordo com os

seguintes principios:

4.2. Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social

e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

4.3. Prevenir a institucionalizacdao e a segregacao de criancas e adolescentes, em especial das pessoas

com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

4.4. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participa¢do cidada, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
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4.5. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

4.6. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

4.7. Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social

de assisténcia social nos territoérios;

4.8. Contribuir para a promoc¢ao do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de educacao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos.

4.9. Criar espacos socioeducativos pautados pela liberdade de expressao;

Responsabilizar os jovens no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das a¢Ges
socioeducativas;

Valorizar o saber e da vivéncia dos jovens;

Construir a producdo coletiva de conhecimentos;

Articular entre os projetos pessoais e coletivos;

Incentivar o desenvolvimento de protagonismo dos jovens;

Orientar sobre reflexao critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacdo e

preconceito.

05 — CARACTERIZACAO DO SERVICO

5.1. DA DEFINICAO:

5.1.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prevé a constituicdo de espago de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancgas e adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades, de acordo
com a faixa etdria. Estabelece, ainda, que as intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo
social. Aos usuarios, deve oferecer atividades que contribuam para resinificar vivéncias de isolamento e
de violagdo dos direitos, propiciando experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades

e atuando no sentido preventivo de situagdes de risco social.

5.1.2. Dos eixos — Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de

considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, hd aspectos da vida humana que
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perpassam todas elas, tais como a participacdo, a convivéncia social e o direito de ser — eixos

orientadores do SCFV.

| - Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Protecdo
Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento
de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as
relacdes de cidadania, etc. S3o sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas rela¢des sociais; capacidade de
encontrar solucdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de

promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

Il - Eixo direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de
forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses
ciclos etdrios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito
de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de

pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacao.

Il - Eixo participagao - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem com subeixos:

participagdo no servico; participagdo no territério; participagdo como cidadao.

5.1.3. Do planejamento - A responsabilidade pelo planejamento das atividades é dos profissionais que
compbem a equipe de referéncia do servico. Dessa forma, no que se refere ao funcionamento dos
grupos, este deve ser realizado de maneira que envolva o reconhecimento da realidade dos territdrios,
as possibilidades locais, assim como o alinhamento aos objetivos e aspectos fundamentais do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em especial aos eixos citados.

5.1.4. Da Inclusdao dos Usudrios — a inclusdo do usudrio se dara a partir de sua identificacdo com o
preenchimento do cadastro - Sistema de informacgéo do Servico de convivéncia - SISC, o qual consiste no
registro dos usuarios que participam do SCFV no SISC utilizando o NUumero de Identificagdo Social (NIS)
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico. Sera permitido o cadastro

provisério de usudrios que ainda ndo estdo no CadUnico e, portanto, ndo dispdem de NIS. Apds o
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primeiro registro, que inclui o usuario no SCFV, serd necessdario que, trimestralmente, seja confirmada,

além de novas inclusdes e possiveis desligamentos.

5.1.5 ProJovem é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicGes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, conforme

disposto no art. 2° da Lei n.° 11.692, de 10 de junho de 2008.

6 - DO ATENDIMENTO.

6.1. Dos grupos - O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias
entre os usudrios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. A formacao
dos grupos deve respeitar as necessidades dos participantes, levando em consideracdo as
especificidades do seu ciclo de vida. Dessa maneira, no servico podem ser organizados grupos de
criancas e de adolescentes, a depender da demanda do municipio. E importante que a composicio
desses grupos preserve a diversidade existente no ambito das relagGes sociais cotidianas, assegurando a
participacdo de usuarios de diferentes racas/etnias, géneros, entre outros, além de garantir a
participacdo das pessoas com deficiéncia. Orienta-se que, conforme as caracteristicas de cada Nucleo e
Grupo sejam distribuidas por faixa etdria diferenciada, com maior énfase nos periodos compreendidos

entre: 6 e 9 anos (grupos compostos por criancgas); 10 e 14 anos (grupos compostos por criangas e pré-

adolescentes ); 15 e 17 anos e 11 meses (grupos compostos por adolescentes).

6.2. Dos encontros - os grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usudrios vivenciem as
experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante a¢des diversificadas. Entre
elas, as oficinas, que consistem na realizacdo de atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do
grupo do SCFV. Porém, vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as confraternizaces
eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos
atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do percurso, os temas transversais e os objetivos a

serem alcangados nos grupos.

6.3. Da participacdo da familia - O envolvimento das familias é fundamental para o éxito das atividades
que serao desenvolvidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses de idade. Junto com suas criangas e adolescentes, as familias
poderdo vivenciar experiéncias significativas. Por isso, sugerem-se atividades intergeracionais, com

trocas culturais, de saberes, discussdes de temas comuns, oficinas, atividades extras, entre outras.

6.4. Do funcionamento - O Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a criangas e
adolescentes serd ininterrupto, devendo funcionar inclusive no periodo das férias escolares. Nesses

periodos, caso haja solicitacdo da familia, poderd haver faltas justificadas das criancas/adolescentes em
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razdo de viagens familiares, recebimento de visitas. Para tanto, a familia deverd demandar
antecipadamente, justificando a razao da auséncia. A equipe do Servico devera avaliar a solicitacdo e se

pronunciar.

6.5. Das situagdes prioritarias para atendimento no SCFV - Segundo a Resolucdo CIT n2 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n2 01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criangas e/ou

adolescentes nas seguintes situagdes:

e Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
e Egressos de medidas socioeducativas;

e Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medidas de protecao do ECA;

e Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
e Vulnerabilidade temporaria.

6.6. Do referenciamento ao Centro de Referencia da Assisténcia Social / CRAS - Estar referenciado ao
CRAS significa receber orientagdes emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do SUAS,
estabelecer compromissos e relagbes, participar da definicdo de fluxos e procedimentos que
reconhecam a centralidade do trabalho com familias no territério e contribuir para a alimentacdo dos
sistemas da Rede SUAS (e outros). Significa, portanto, integrar ao SUAS. Trata-se de gerir, a partir do
CRAS e de maneira coordenada com a rede socioassistencial, realizando, acolhida a insercdo, o
atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos usuarios do servico, além do planejamento
das atividades dos grupos, realizar a avaliacgdo e monitoramento das atividades realizadas em cada
grupo, a supervisdo e capacitacdo dos orientadores sociais da area de abrangéncia do CRAS com
discussdo de casos e reunides periddicas para leituras e estudos referente ao trabalho. Por essa razdo, o

encaminhamento de usudrios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o
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planejamento e a execugdo das atividades do Servico, deverdo estar alinhados com o PAIF e entre as

equipes técnicas de ambos os servicos.
7 - ACESSO

7.1. O acesso das criancas e dos adolescentes se dara por meio de demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial (CRAS, CREAS e demais politicas publicas) e por érgdos do

Sistema de Garantia de Direitos.

8- ESPACO FiSICO

8.1. Os recursos fisicos necessdrios a realizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
envolvem a garantia de: espaco para recepcdo, salas/espaco de atividades coletivas, sala para atividades

administrativas, refeitério, sala para atendimento individualizado, instalages sanitarias.

8.1.2. Nos espacos de uso comum, deve haver agua potdvel, locais adequados para preparo e
distribuicdo do lanche ou refeicdo. A alimentagdo deve respeitar os valores nutricionais necessarios ao
desenvolvimento das criancas e adolescentes, bem como os aspectos culturais relativos a cultura

alimentar de cada regido.

8.1.3. Os espacos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreagdo ao ar livre, atividades de
grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espaco deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada Grupo, tenha acomodacdo compativel com o nimero
de participantes. A instituicdo deverd oferecer um espago para realizagao das atividades com mobilidrio
suficiente e compativel com a faixa etdria dos participantes e que tenham estrutura apropriada ao tipo
de atividade desenvolvida, oferecendo, por exemplo, mesas e cadeiras posicionadas de modo que exista
espaco suficiente e razodvel para que possam se deslocar; armdrio para guardar materiais de uso
coletivo; chdo liso para pratica de atividades como as de expressdo corporal e danca; estantes para
livros, mural para exposicdo/organizacdo das atividades; quadro branco; jogos pedagdgicos, material de
papelaria, material de artesanato, material esportivo e alimentacdo. Caso ndo haja area apropriada
para pratica de esportes podem ser realizadas parcerias com outros espagos que tenham essa estrutura

e que estejam dispostos a compartilhar seu uso.

9 - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A equipe técnica devera ser composta conforme diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (Resolucdo N2130, de 2005
do CNAS).

9.1.1. Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior do SUAS.
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9.1.1.1. Dentre as atribui¢des do técnico de referéncia, estdo:

9.1.1.2. Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de

transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia do servico;
9.1.1.3. Acolher os usuarios e fornecer informacdes sobre o servico;

9.1.1.4. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no servigo;
9.1.1.5. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

9.1.1.6. Encaminhar usudrios ao SCFV,;

9.1.1.7. Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usudrios no servico;

9.1.1.8. Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do ProJovem;

9.1.1.9. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatérios, participando em reunides de planejamento e avaliagdo, bem como, manter

registro do planejamento do SCFV no CRAS;
9.1.1.10. Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV,;

9.1.1.11. Garantir que as informacGes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e

utiliza-las como subsidios para a organizacao e planejamento do servico.

9.1.2. Orientador Social do ProJovem — fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio,
com atuacgdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia

participativo e democratico;

9.1.2.1. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na

comunidade;
9.1.2.2. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

9.1.2.3. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na

comunidade;

9.1.2.4. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdao de processos,

fluxos de trabalho e resultado;

9.1.2.5. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como

listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

Av. Acadamico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 @ www.lagoasanta.mg.gov.br \. (31) 36881300




ITURA

SANTA

para Realizar

9.1.3. Oficinista — funcdo exercida por profissional com forma¢do minima em nivel médio, responsavel

pela realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

9.1.3.1. Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas,

artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local;

9.1.3.2. Organizacao e coordenacao de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; participacao

de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execug¢do do servico;

9.1.3.3. Participacao em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente

com a equipe de trabalho.

9.1.4. Demais profissionais de servigos gerais — quantidade de profissionais deverd ser compativel com
a quantidade de criangas e adolescentes atendidos. Exigéncia nivel fundamental de formacdo com carga

hordria devera ser de 40h/semanal.
10 - DOS SERVICOS

10.1.1. Acolhida;

10.1.2. Escuta;

10.1.3. Visitas domiciliares;

10.1.4. Interlocugdo e articulagdo com demais setores publicos (rede socioassistencial), das esferas

municipais, estaduais e federais;

10.1.5. Reunides de pais;

10.1.6. Cadastro dos usuarios;

10.1.7. Relatdrios de atividades e presta¢do de contas;
10.1.8. Garantir direito a educagao e a saude;

10.1.9. Realizar o preenchimento de todos os instrumentais propostos pela Secretaria Municipal de Bem
Estar Social — Diretoria de Desenvolvimento Social para o controle e acompanhamento dos grupos de

acordo com cronograma preestabelecido;
10.1.10. Realizar acompanhamento familiar;

10.1.11. Realizar atividades socioeducativas (palestras, oficinas).
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11 - NORMAS DE FISCALIZACAO

11.1. A administracdao publica estd incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de

monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

11.2. Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, de acordo com

o previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n°. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°. 3.366/2017.

11.3. O Monitoramento e a Avaliacao serdo exercidos por um representante designado pela Secretaria
Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, no ato da assinatura do

Termo de Colaboracgao, o qual competird dirimir dividas que surgirem no curso da execucao do objeto.

11.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a ado¢do das medidas necessarias.

12 - VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

12.1. Os Valores referenciais de mercado estdo em conformidade com o mapa comparativo.

13 - QUALIFICACAO TECNICA

13.1. Comprovacdao de aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da parceria, mediante atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que a empresa prestou ou estd prestando, satisfatoriamente,

servico em conformidade com o objeto deste termo.

14 — OBRIGACOES DA ENTIDADE

14.1. AENTIDADE obriga-se a:
14.1.1. Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento da entidade/unidade;
14.1.2. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

14.1.3. Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos,

documentos e dados pessoais, histéria de vida e informacbes sobre sua saude;

14.1.4. Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e local de

nascimento), data de inser¢do, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de desligamento;

14.1.5. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (1) Distribuicdo de

tarefas, (ll) controle de qualidade de servigos, (lll) recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, (1V)
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atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e

as devidas prestagGes de contas, (V) avaliacdo coletiva de suas ag¢des;
14.1.6. Garantir acesso para inclusdo a rede de servicos e execucao de estudos de caso;

14.1.7. Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatdrios Quantitativos, Documentos de Habilitagdo

Juridica);

14.1.8. Funcionar em espaco adequado executando as adaptacdes necessarias, atendendo as legislacoes
pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianca e do Adolescente, NOB-RH/SUAS, Resolugdo CNAS n°. 109/2009,
Resolugdo CNAS n°. 01/2013 e Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento para

Criancas e Adolescentes, do MDS).
14.2. Manter e garantir a organizagao fisica da entidade/unidade:
14.2.1. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

14.2.2. Garantir a seguranca no atendimento através de: instalacGes elétricas embutidas; botijoes de
gas, produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos devidamente armazenados; corrimaos nas

areas de circulacdo; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis com facil higienizagao;
14.2.3. Zelar pela guarda e preservacao dos materiais permanentes existentes;

14.2.4. Manter equipamento/utensilios em condi¢des adequadas para o atendimento.

14.3. Manter e garantir condi¢6es adequadas de higiene, nutrigao e saude:

14.3.1 O imdvel devera ter servicos de infraestrutura basica (esgoto, dgua potdvel, coleta de lixo);

14.3.2. Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme

recomendagdes da Vigilancia Sanitaria;

14.3.3. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagdo e o consumo

planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.
14.4. Manter recursos humanos em condig6es adequadas ao atendimento:

14.4.1. Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orienta¢des Técnicas do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes e da NOB — RH;

14.4.2. Garantir que todas as contratacGes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada funcdo;
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14.4.3. Realizar a admissdao de funciondrios apds processo de selecdo, que deverd ser analisado de
acordo com o perfil adequado do profissional, levando em considera¢cdo a compatibilidade de saldrio

conforme funcao;

14.4.4. Garantir a presenga de Orientadores Sociais em numero suficiente nos turnos matutino e

vespertino;
14.4.5. Garantir que todos os funcionarios tenham a situacao trabalhista regularizada;

14.4.6. Garantir a todos os funciondrios a participacdo em capacitacao inicial e formacado continuada,

sempre que ofertadas em parceria com a DMDS;

14.4.7. Garantir atendimento personalizado, buscando as articulagGes interinstitucionais necessarias ao

servigo;

14.4.8. Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessario.

14.5 Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno:
14.5.1. Executar proposta de atendimento coerente com as orientagées técnicas;

14.5.2. Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de reunides,

projetos, estudos de texto, discussGes e capacitagdes;

14.5.3. Realizar estudos de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos

estabelecidos;

14.5.4. Realizar avaliagdo sistemadtica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos demais

profissionais envolvidos no cuidado;
14.5.5. Enviar lista de frequéncia dos usuarios a DMDS, mensalmente;

14.5.6. Enviar relatério quantitativo e qualitativo das atividades promovidas dentro e fora da unidade a

DMDS, mensalmente;
14.5.7. Enviar relatério sintese de estudo de caso, social e pessoal a DMDS, bimestralmente;

14.5.8. Garantir as articulagBes interinstitucionais necessarias ao servico, com os o6rgados
encaminhadores, rede socioassistencial, Conselhos, comunidade e demais servicos necessarios ao

atendimento;

14.5.9. Garantir a participacdo em espacos de discussdo politica, em especial nas plenarias do CMAS e

CMDCA.
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15 — OBRIGACOES DO MUNCIPIO

15.1. O Municipio obriga-se a:

15.2. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdao de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliacao;

15.3. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento

e avaliacao;

15.4. Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a ENTIDADE possa cumprir as obrigacdes

assumidas no Termo de Colaboracao;
15.5. Proceder aos pagamentos devidos a ENTIDADE;

15.6. Na hipdtese de ndo execucdo ou md execucdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populagdo, a administracdo
publica poderd, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou

manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas;

15.7. Realizar na forma definida na legislagdo em vigor, retengdo de encargos sociais/previdenciarios e

outros, sob responsabilidades aplicdveis ao Termo de Colaboracao;

15.8. Retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que

tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

15.9. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o

momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

16 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

16.1. O prazo de vigéncia da pactuacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, nos termos

do Decreto Municipal n°. 3.366/2017.

16.2. A administragdo publica poderd autorizar prorrogacbes do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo, mediante solicitacdo fundamentada, proposta com no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término, apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, sendo expressamente

vedada a celebra¢do de Termo Aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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17 - PRESTACAO DE CONTAS

LAGOA SANTA

17.1. A prestacdo de contas observara as regras previstas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017 e

subsidiariamente na Lei Federal n°. 13.019/2014.

17.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera conter elementos

gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado

conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

18 — LEGISLACAO ESPECIFICA

18.1. Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecerd sobre as normas e condicionantes

estabelecidas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014, e

dispGe sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracdo

publica municipal e as Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSCs).
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ:

ENDERECO:
E-MAIL:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: CARGO:

RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF.:

DADOS BANCARIOS:
BANCO:
AGENCIA:
CONTA:

2 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO:
12 meses a partir da assinatura do Termo de

Colaboragao

3 — DESCRICAO DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de 3 (trés) Planos de Trabalho, a ser executado por
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

\Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes/Projovem adolescente.

4 - JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o ProJovem adolescente integra os Servicos da
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-
estatal ou ndo-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), da Politica Nacional de Assisténcia Social, das orienta¢Ges técnicas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, da Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS e da Norma
Operacional Basica do SUAS. Na Protecdo Social Basica além da oferta do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferta-se o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV), que tem por finalidade complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
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situacdes de vulnerabilidade e risco social.

O SCFV / ProJovem é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

O Publico Alvo sdo as criangas e adolescentes encaminhados pela Protecdo Social Basica e Protecdo
Social Especial, com prioridade para aqueles reconduzidos ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento; criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do BPC;
criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos; criancas e
adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); criancas e adolescentes egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual; adolescentes egressos
de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
adolescentes fora da escola; criancas e adolescentes encaminhados pelos 6rgédos de protec¢do (Conselho|
Tutelar, Ministério Publico, Juizado da Infancia e Juventude e outros).

Considerando que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pode ser executado de forma
indireta por entidades e organizacGes de assisténcia social.

Diante da relevancia social da prestacdo do servico e da crescente demanda envolvendo este publico,
verifica-se imperiosa a celebracdo de termo de colaboracdo, com a finalidade de prestar o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos e onze meses,
para atendimento nas regides de maior vulnerabilidade e risco social do municipio de Lagoa Santa.
Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Bem Estar social, através da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social, é o 6rgdo responsdvel pela coordenagdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no Municipio, estabelecendo normas e procedimentos para sua implantagdo
e/ou continuidade, exercendo, dentro de suas atribuicdes, o controle, acompanhamento e fiscalizacdo

dos servigos que comp&em este servico no Municipio de Lagoa Santa/MG.

5 - METODOLOGIA

O Projeto visa desenvolver a autoestima, o sentimento de se pertencer a sua comunidade e a nogao de
deveres e direitos de cada individuo, no sentido de ndo sé melhorar o desempenho escolar, como
formar nas criangas e adolescentes, as bases de uma cidadania consciente e participativa. O método|
proporciona diferentes a¢Oes: educativas, artisticas, culturais, esportivas, de lazer e socioeducativas,
obtendo uma convivéncia de respeito e comprometimento com o processo, propiciando a crianga e o
adolescente discutir questdes ou problemas vivenciados em familia, na escola e no préprio espaco,
focando suas necessidades. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim

de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que
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perpassam todas elas, tais como a participacdo, a convivéncia social e o direito de ser — esses sdo 09|
eixos orientadores do SCFV.

A organizacao do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos
com 0s grupos promovam as aquisicdes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
para os usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as a¢des serdo desenvolvidas. Os
eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o planejamento e a oferta
de atividades no sentido de contribuir para a elaboracdo de propostas que contemplem formas de
expressao, interacdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servico.

I. Convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Protec¢do Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. As acdes e atividades|
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento
de pertenca, a formacao da identidade, a construcao de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as|
relacGes de cidadania, etc. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados,
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacdes sociais; capacidade de
encontrar solucGes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

Il. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma
que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de
brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagdo.

lll. Participagao - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo
dos usudrios nos diversos espagos da vida publica, a comegar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como subeixos:
participagdo no servigo; participagao no territdrio; participagdo como cidadao; participagdo nas politicas
publicas.

O ProJovem adolescente tem como objetivos especificos:

| - promover a convivéncia social entre os jovens e destes com suas familias, grupos sociais diversos,
instituicOes e organizacGes publicas e privadas, ampliando e qualificando suas redes de socialidade,
sociabilidade e apoio;

Il - desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos, promovendo a autoestima, a

autodeterminacgao e a autonomia dos jovens;
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Il - ampliar as referéncias culturais dos jovens, por meio da geracao de oportunidades de acesso e
fruicdo de bens culturais, do estimulo a criagdo e a producao artistica e cultural, bem como pelo
reconhecimento e valoriza¢do da diversidade cultural brasileira;

IV - promover a saude dos jovens, por meio do compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
sobre salde sexual, direitos reprodutivos, DSTs, AIDS, gravidez na adolescéncia e uso abusivo de drogas,
incentivando a pratica do autocuidado e do cuidado com o outro;

V - promover o acesso ao esporte e ao lazer a partir dos valores de solidariedade, cooperagdo mutua e
de satisfacdo das necessidades humanas;

VI - estimular a reflexdo sobre a relagdo entre ser humano e natureza, contribuindo para a construcao
de uma visdo critica e proativa sobre a protecao ao meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;
VIl - ampliar nos jovens suas referéncias sobre valores éticos e humanos e quanto ao respeito e a
valorizacdo das diversidades culturais, étnico-raciais, intergeracionais e das diferentes orientacdes
sexuais;

VIl - desenvolver a capacidade de discernimento diante de situac¢des de risco, reforcando nos jovens a
nao violéncia e a cultura de paz, bem como tornar conhecidas as instancias de recurso no caso de
ocorréncia de situagdes de risco pessoal e social;

IX - ampliar o conhecimento dos jovens sobre o territério onde vivem, as ocorréncias de
vulnerabilidades e riscos, as potencialidades, seus direitos e deveres de cidadania e os servicos publicos
disponiveis;

X - promover a preparacgao dos jovens para o mundo do trabalho, por meio da apropriacdo de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e reconhecimento de aptiddes e interesses, com vistas
a construgdo de um projeto pessoal e/ou coletivo de futuro profissional;

X| - promover a inclusdo dos jovens no mundo digital, desenvolvendo suas competéncias comunicativas
e capacidades cognitivas, afetivas e de sensibilidades ético-estéticas; e

XIl - estimular a participagdo cidada dos jovens e o protagonismo no desenvolvimento de agGes coletivas|
de interesse social no territdrio, exercitando o seu potencial de transformar a realidade em que vivem.
Sdo principios que orientam a execugao do Projovem Adolescente :

| - criacdo de espacos socioeducativos pautados pela liberdade de expressao;

Il - corresponsabilidade dos jovens no planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacao das a¢oes
socioeducativas;

Il - valorizagdo do saber e da vivéncia dos jovens;

IV - construcao e producgao coletiva de conhecimentos;

V - articulacdo entre os projetos pessoais e coletivos;

VI - participacao e protagonismo dos jovens;
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VIl - reflexdo critica permanente sobre todas e quaisquer formas de discriminacao e preconceito.

6 - INDICADORES DE AVALIAGAO

6.1. Quantitativo

| - Percentual de criangas e adolescentes inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Meta: 90%;

Il - Percentual de frequéncia das criancas e adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Meta: 85%;

Il - Percentual de inser¢do do publico prioritario do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— Meta: 90%;

IV - Percentual de encaminhamento do publico prioritario do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos a instituicdo, realizado pelo CRAS — Meta: 100%;

V - Execugdo das oficinas/ atividades planejadas — Meta: 100%;

VI - Percentual médio de criangas e adolescentes que abandonaram o servico durante o trimestre —
Meta: Inferior a 10%;

VIl - Percentual médio de familias de criangas e adolescentes que participam do trabalho com familias
no PAIF e PAEFI, durante o trimestre — Meta: Superior a 60%;

VIl - Percentual de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, que ndo cumpriram
condicionalidades do Programa, durante o trimestre — Meta: Inferior a 10%;

6.2. Qualitativo

| - Complementar as a¢des da familia e comunidade, na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Il - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

lIl - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;
IV - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

V - Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

VI - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educa¢do como direito de cidadania e desenvolver,
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

VIl - Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional;

VIl — Avaliar a percepgao de alteragdes positivas nas atitudes das criangas e adolescentes, tais como
Autonomia, protagonismo, participag¢ao e autoestima;

X — Avaliar as contribui¢des das oficinas no processo de desenvolvimento da crianga e do adolescente,
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formacao cidads;

na perspectiva de ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

XI - Mediar acessos a beneficios e servigos socioassistenciais nos territorios.
As metas qualitativas e quantitativas serdo aferidas através de visitas em loco, realizadas pelo fiscal e
pela comissdo de monitoramento e avaliagdo. Ao final da parceria a entidade devera entregar avaliacdo
de resultados para comissdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Bem

Estar — Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, artigo n.2 22 da Lei Federal 13.019/2014.

7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES COM CRIAN

CAS E ADOLESCENTES

Atendimento psicossocial

Sempre que necessdrio

Atividades pedagégicas, artisticas, culturais,

esportivas, recreativas e de complementagdo

educacional

Diariamente

Documentagdo pessoal

Sempre que necessdrio

Encaminhamentos a Rede Socioassistencial

Sempre que necessdrio

Lazer/passeios

Bimestralmente

Oficinas Socioeducativas

Semanalmente

Refei¢Ges

Lanche manh3d/ almogo/ lanche tarde -

diariamente

ATIVIDADES COM AS FAMILIAS

Atendimento psicossocial

Sempre que necessario

ReuniGes familiares

Mensalmente

Visitas domiciliares

Sempre que necessario

ATIVIDADES COM 0OS

COLABORADORES

Contato com a Rede Socioassistencial

Sempre que necessario

Reunides de equipe

Mensalmente

Reunides com os CRAS

Mensalmente

MONITORAMENTO/AVALIACAO

Monitoramento

Sistematicamente
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Avaliagao Bimestral

8 - ESPACO FiSICO

A Entidade deverd informar, pormenorizadamente, sobre o espaco fisico destinado ao servigco, com
instalacGes adequadas ao atendimento do publico alvo, observando-se a acessibilidade, de acordo com

a Norma ABNT.

9 - RECURSOS HUMANOS

Quantidade Cargo Formacgdo Carga horaria Vinculo trabalhista
semanal
01 Coordenadora Superior XX horas CLT
01 Psicélogo Superior XX horas CLT
01 Assistente Social Superior XX horas CLT
01 Orientador Social Médio CLT
X Oficinistas CLT
X Servigos Gerais CLT

10 - PLANO DE APLICAGAO

RECURSOS HUMANOS

Saldrios, encargos sociais, férias RS

Verbas rescisérias do Contrato de Trabalho RS

DESPESA CUSTEIO GERAL

Outras despesas de custeio RS

TOTAL:

11 - DESCRICAO DAS DESPESAS

CONSUMO - Pagamentos de despesas tais como géneros alimenticios (café, chd, biscoito, margarina,
pao, leite, aglcar, presunto, queijo, sal, suco, d4gua mineral, refrigerante, e outros); materiais de higiene
e limpeza (papel higiénico, detergente, pano de chdo, vassoura, rodo, sabdo em po e em barra,
sabonete, e outros); materiais educativos e esportivos (bolas, jogos de mesa, brinquedos e afins);
material de escritério (agenda, caneta, caderno, lapis, clipes, extrator de grampos, cartucho e toner para
impressora, pastas diversas e outros); material de copa/cozinha (bandejas, colheres, copos, pratos,
facas, garfos, panelas, garrafas térmicas, panos de prato e outros); combustiveis e lubrificantes

automotivos e outros, para manutenc¢ado do veiculo.
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SERVICO DE TERCEIROS - Pagamentos de despesas tais como: servicos técnicos profissionais,
contratacdo de pequenos reparos/manutencdo do imével, manutengdo e conservacdo de veiculos da
entidade, servicos de telecomunicagOes, internet, contratacdo de profissionais para palestras
Socioeducativas, contratacdo de profissionais para ministrar cursos e oficinas, servico de apoio
administrativo, técnico e operacional, outros servicos de terceiros, pessoa juridica e pessoa fisica,

pagamento de consumo de dgua, energia elétrica e outros.

RECURSOS HUMANOS - pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, férias, 132 saldrio, verbas

rescisorias do contrato de trabalho e afins.

12 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Reducdo de criancas e adolescentes em situacdo de risco;

Reducao da evasdo escolar;

Diminuicdo das violagGes de direitos socioassistenciais;
e Construcdo do protagonismo das criancas e adolescentes;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

13 - ATIVIDADES, METAS E PRAZOS

ATIVIDADES METAS PERIODICIDADE

14 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Atividades Local Dias da semana Horario Responsavel

15 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ADMINISTRAGAO PUBLICA

12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

12 MES 29 MES 32 MES 4° MES 52 MES 62 MES
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72 MES 82 MES 99 MES 102 MES 112 MES 122 MES

16 — MATERIAIS DE CONSUMO

Especificacao Quantidade Valor unitario Valor Total

TOTAL:

17 — MATERIAL PERMANENTE

Especificacdo Quantidade Valor unitario Valor Total

TOTAL:

18 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, para os devidos fins, que inexiste qualquer débito
em mora ou em situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo da Administragdo Publica
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des orcamentadrias, na forma deste plano de
trabalho.

Local e data Assinatura
19 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

( ) Aprovado

( ) Reprovado

( ) Aprovado com ressalvas, com a possibilidade de celebra¢do da parceria, devendo a Administragao
Municipal cumprir o que for ressalvado.

Local e data Comissao de Sele¢ao

20 — MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O monitoramento do presente Termo de Colaboracgdo serd efetuado de forma continua, pela Comissao

de Monitoramento e Avaliagdo, a ser constituida mediante Portaria do Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CERTIDAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do

(a)
, CPF , certifico

que os dirigentes e conselheiros da referida Organiza¢do da Sociedade Civil, cujo periodo de atuagdo

é de / a / / , Sao:
NOME CARGO ENDERECO RG CPF
Local e data.
ASSINATURA
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ITURA

para Realizar

SANTA

ANEXO IV - DECLARAGCAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

PARA CADA PARCERIA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposto é:
Banco: Banco do Brasil
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n’:
Conta n®:
Local e data.
ASSINATURA
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LAGOA SANTA

ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS EM EXERCICIO NO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, E DE QUE
NAO POSSUEM CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU
POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM AGENTES POLITICOS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro

para os devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos em

exercicio no Municipio de Lagoa Santa e de que ndo possuem conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com agentes politicos dos

Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Lagoa Santa.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO VI — DECLARAGAO INFORMANDO QUE O OBJETO A SER EXECUTADO REPRESENTA

LAGOA SANTA

VANTAGEM ECONOMICA PARA A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, EM DETRIMENTO DA

REALIZAGAO DIRETA DO SEU OBJETO

DECLARACAO

, CPF

, presidente/diretor/provedor do (a)

declaro para os devidos fins que o objeto a ser executado representa vantagem econOmica para a

Administracdo Municipal, em detrimento da realizacdo direta do seu objeto, tendo em vista os

seguintes motivos

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE QUE A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL COMPROMETE-

LAGOA SANTA

SE A ATENDER A LEI N.2 12.527 E DAR PUBLICIDADE AO OBJETO PACTUADO, DE 18 DE

NOVEMBRO DE 2011

DECLARACAO

, CPF

, presidente/diretor/provedor

’

(a)

declaro

para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em

atender os requisitos previstos na Lei n.2 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da Lei n.2

13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacgdo,

sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Local e data.

ASSINATURA
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LAGOA SANTA

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE QUE A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO ESTA
IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS
E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDAGOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI N.2
13.019/2014

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro

que esta OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos e
gue, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de

julho de 2014 e alteragGes posteriores.

Local e data.

ASSINATURA
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LAGOA SANTA

ANEXO IX - DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A
QUALQUER TIiTULO, PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, COM OS RECURSOS
REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES,
COMPANHEIROS OU PARENTES ATE O TERCEIRO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU
POR AFINIDADE

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro

gue ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos

repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou

fungdo de confianga de 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

Local e data.

ASSINATURA
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LAGOA SANTA

ANEXO X — DECLARACAO DE CIENCIA E CONCONDACIA DAS CONDICOES DO
CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins que

estou ciente da legislacdo de regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a
ser efetuada a prestacdo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela

Administracdao Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO XI - FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICAGCAO

EXERCICIO 2019

01 — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: 02 — CNPJ:
03 — ENDERECO:
04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE: 07 — FAX:
08 — SITE: 09 — E-MAIL:
Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
10 — NOME: 11— CPF:
12 — RG: 13 — DATA DE POSSE:

14 — ENDEREGO RESIDENCIAL :

15 - BAIRRO:

16 — FONE RESIDENCIAL:

17 — CELULAR:

Local e data.
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ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, inscrito no CNPJ. sob n2
XXXXXXX, estabelecido na Rua Académico Nilo Figueiredo, n? 2500, loja 28, Bairro Santos Dumont,
nesta cidade de Lagoa Santa, Minas Gerais, CEP 33.400-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®
XXX e do CPF n2 XXX, doravante denominado MUNICIPIO e, do outro, (OSC) XXX, inscrita no CNPJ n®
XXX, estabelecida na XXX, n2 XXX, nesta cidade de Lagoa Santa, Minas Gerais, neste ato

representado por seu Presidente, XXX, (qualificacdo), doravante denominada ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n2 XX/2019, Chamamento Publico n2 XX/2019, na Lei Federal n.2 13.019/2014, e,
Decreto Municipal n.2 3.366/2017, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei n.2

8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto garantir a oferta de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes de 06 a 18 anos incompletos através
de parceria voluntdria entre o Municipio de Lagoa Santa e a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC),
envolvendo transferéncias de recursos financeiros, em regime de mutua cooperacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

O MUNICIPIO nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragdo XXX (qualificacdo), conforme

Portaria n.2 XXXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| — SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a vigéncia do

objeto;
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d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela OSC;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Lagoa Santa;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

i) Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da OSC, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado, nos termos do Decreto Municipal n.2 3.366/2017 e Lei Federal n.2 13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacdes da parceria celebrada e o Plano de

Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il — SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execug¢do do objeto do Termo de Colaboracdo;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucado do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragcdo publica, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
aos processos, documentos e informagdes relacionadas a este Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colabora¢do, mantendo
as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a presta¢do de contas;

g) Identificar o nUmero do instrumento da parceria e 6rgdo repassador no corpo dos documentos da

despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacao de contas a ser entregue ao Municipio;
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h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11 da Lei Federal n.2
13.019/2014, bem como atender a Lei n.2 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da administracao publica municipal, sob pena de suspensao
da transferéncia;

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, prdticas atentatdrias aos principios fundamentais da administracao
publica nas contratacGes e demais atos praticados na execugdo da parceria e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela administragdo publica;

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contrata¢do dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos,
ficando vedada a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congénere ou
nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo (RPA),
com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pelo Municipio e os correspondentes a sua contrapartida,
exclusivamente no objeto constante na Cldusula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
nesta efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo;
p) Ndo aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a execugdo do
presente objeto;

g) Ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das aplicages
dos recursos financeiros;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas

guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;
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t) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da Organiza¢do da Sociedade
Civil, para aquisicao de materiais e servicos;

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico no que tange a prestacdo de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os dérgdaos da Administracao
Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como alteracées em seu
Estatuto;

X) Apresentar até 10 (dez) dias, apds o encerramento de cada trimestre, relatério sobre a execugdo
da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados

guantitativos e qualitativos alcangcados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A contratacdo de empregados para a execuc¢do do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.

4.2. N3o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre o Municipio de Lagoa Santa e o pessoal que a OSC utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou

atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaborac¢do, no presente exercicio, o
Municipio transferird a OSC, de acordo com o cronograma de desembolso, o valor total de RS

5.2. O repasse dar-se-a até o quinto dia util de cada més.

5.3. O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovacdo pelo Municipio da prestacdo de
contas do més anterior.

5.4. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentdrio e a
ocorréncia de cancelamento de residuos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS
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6.1. Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da OSC, vinculada ao objeto, na agéncia n.2___ , no Banco____, na conta corrente
n.2 e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

6.2. Os recursos depositados na conta bancdria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou opera¢do de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

6.4. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
excepcionalmente, poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente
justificado.

6.5. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo ser
utilizados pela OSC, desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condicdes
previstas neste instrumento.

6.6. A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso ndo efetue a boa execugao dos recursos.

6.7. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagao de contas inabilitara a OSC a participar de novos

parceiros, acordos ou ajustes com a Administragao Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestagdo de contas no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Pardgrafo Unico. Compromete-se, ainda a OSC, a recolher a conta do Municipio o valor

correspondente a rendimentos de aplicacgdo no mercado financeiro, referente ao periodo
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compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego

na consecucao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacao.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. Prestar contas mensalmente, até o décimo dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena
de suspensdo dos recursos financeiros, na forma do Decreto Municipal n.2 3.366/2017 e da Lei n.2
13.019/2014, de acordo com os critérios e indicacBes exigidos pelo Municipio. A prestacdo de contas
devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balango patrimonial,
balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e demonstracdo das origens e
aplicacdo dos recursos da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, segundo as normas contdbeis
vigentes.

8.2. A prestacdo de contas devera ocorrer por meio de plataforma eletrénica, permitindo a
visualizacdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos
publicos.

8.3. Comprovado a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletrénica, ou
ainda, quando atendidas as condi¢cdes previstas no art. 87 da Lei n.2 13.019/2014, as partes, de
comum acordo, efetivard a prestagcdao de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade
e transparéncia dos recursos publicos.

8.4. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a OSC compromete-se a manter em arquivo os documentos originais que compdem a

prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéncia de /[ / até [/ , podendo ser aditivado nos
termos do Decreto Municipal n.2 3.366/2017 e da Lei Federal n.2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica expressamente vedado a OSC:
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a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacbes da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

e) utilizar recursos para finalidade diversa da prevista e despesas a titulo de taxa de administracdo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Colaboracao;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) realizar despesas com:

k.1) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberacdo de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatodrias;

k.2) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

k.3) pagamento de pessoal contratado pela organiza¢do da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 30 do Decreto Municipal n.2 3.366/207 e art. 46 da Lei n. 13.019/2014;

k.4) obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas;

[) adquirir bens permanentes com os recursos municipais;

m) pagamento de despesas bancdrias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas gerais vigentes, a administragao publica municipal podera aplicar a organizagdo da sociedade
civil as sanc¢des previstas no art. 49 do Decreto Municipal n.2 3.366/2017 e art. 73, da Lei Federal n.

13.019/2014 e demais dispositivos previstos em lei.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracdao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
gualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.
12.2. Constitui motivo para rescisdao do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo
dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢ao de informagdo em

gualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO OU MODIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1. O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica municipal podera autorizar ou propor a
alteracdo do termo de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, solicitacdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observado o limite total que ndo exceda a cinco anos;

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

e) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global, ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacGes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboragdo sera publicado no meio oficial, de acordo com o

disposto no art. 38 da Lei n.2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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LAGOA SANTA

As partes elegem o Foro da Comarca de Lagoa Santa para esclarecer as duvidas de interpretagdes

deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, o Decreto Municipal n.2 3.366/2017 e a Lei Federal

n.2 13.019/2014, que ndo foram mencionados neste instrumento.

16.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

abaixo que também subscrevem.

Local e data.
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA
0sC
TESTEMUNHAS:
1)
2)
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ANEXO XIil - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO

A (entidade), inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede no enderego

, neste ato representada pelo )

(qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissio e endereco)

, pelo presente instrumento, credencia

procurador(es) o(a) Senhor(a) (nome, RG, CPF,

nacionalidade, estado civil), (Profissio e endereco) , para

participar das reuniGes relativas ao chamamento publico acima referenciado, o qual esta
autorizado(a) a requerer vistas de documentos e planos de trabalhos, manifestar-se em nome da
ENTIDADE, desistir e interpor recursos, assinar planos de trabalhos, confessar, transigir, desistir,
firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, rubricar documentos, assinar termos de
colaboracdo e/ou fomento, acordo de cooperacdo e praticar todos os atos necessarios ao

procedimento, a que tudo dara por firme e valioso.

Local e data.

ASSINATURA
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